ESTADO DE MATO GROSSO ,
_ PREFEITURA MUNICIPAL .
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS =

Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo — PME de Sao José dos Quatro Marcos

Lei Municipal n®2.077 - 18 de Junho de 2025.

Sao José dos Quatro Marcos

Dezembro / 2025



ESTADO DE MATO GROSSO
_ PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

Relatorio de Avaliacao
Comissédo Coordenadora — Ato legal N° 188 an02024

Andréa G. Lopes Merino
Lucélia Venturoli

Elismar G. Siqueira Raymundo
Maria José de Oliveira
Eduardo dos Santos Peres

Rosimeire Alves de Aguiar
Equipe Técnica — Ato Legal N°188 ano 2024
Neuseli de Andrade Melgarejo

Equipe de Avaliagdo — Ato Legal N°188 ano 2024

Marileide Venturoli Braga
José Charupa Gomes



ESTADO DE MATO GROSSO
_ PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SUMARIO

1- Apresentagao

2- Processo de elaboragéo e aprovacéao do Plano Municipal de Educagédo
3- O processo de monitoramento da execugao

4- Avaliacdo das Metas e estratéegias

5- Conclusao e Recomendacdes

6- Referéncia Bibliogréafica

7 — Apéndice

=

04

05
06
07

35

36

38



ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL '

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

1- Apresentacgéo:

Este Relatorio apresenta a avaliacdo do monitoramento, referente aos anos de 2023 a 2042, do Plano Municipal da Educagdo — PME/
S&o José dos Quatro Marcos - MT, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.077 - 18 de Junho de 2025.

O referido documento contempla 10 Metas alinhadas com o PNE abordando como Eixos Tematicos: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacéo de Jovens e Adultos, Educacao Especial, Educacdo do Campo, Educacédo Profissional e Tecnoldgica,

Educacédo Superior, Formacdo e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, Financiamento e Gestao.

O processo de Monitoramento e avaliacao foi realizado durante os anos de 2023 a 2024, por uma Equipe Técnica Monitoramento e
Avaliacdo, constituida através da Portaria n® 188, de 11 de Abril de 2024. O presente parcial relatério sera apresentado para a Equipe técnica
de Avaliacdo, comissdo Organizadora e representantes do poder Executivo e Legislativo e para a rede Municipal de Educacdo de Sao José
dos Quatro Marcos com a finalidade de avaliar o PME em vigor e consequentemente buscar abranger no préximo decénio metas e estratégias

de acordo com a necessidade do municipio.



ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL '

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

2- Processo de elaboracgéo e aprovacédo do Plano Municipal de Educacao:

O Plano Municipal de Educacdo-PME trata do conjunto da educagdo, no &mbito Municipal, expressando uma politica educacional
para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educacédo e de ensino. Sua elaboracao esta preconizada no Plano Nacional de
Educacéo - PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014, que em seu art. 8° declara que os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios deverao
elaborar seus correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei.

Obedecendo ao principio constitucional de gestdo democratica do ensino publico, preconizada na Constituicdo Federal Art. 206,
Inciso VII, observando, a garantia de principios de transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a participacdo, a lideranca e o trabalho
coletivo, a representatividade e a competéncia, foram instituidas através do Decreto Municipal n° 052 de 18 de novembro de 2014, a Comissao
de Reformulacdo, Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo.

A esta equipe foi designada o monitoramento e a avaliacdo de modo a fornecer uma compreensdo mais detalhada sobre cada meta e
suas respectivas estratégias. Neste relatorio seguem os resultados da parceria entre as esferas educacionais buscando uma educacgédo de
qualidade. Para a elaboracgéo deste relatério foram embasados um conjunto de 13 indicadores e 74 estratégias com o objetivo a oferecer o
acompanhamento em uma série historica iniciada com a aprovacdo do PME pela Lei N°1.596 de 24 de Junho de 2015.

No ano de 2025 foi prorrogado o PME através da Lei Municipal n°2.077 - 18 de Junho de 2025 ficando vigente até 31 de Dezembro
de 2025.
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3- O processo de monitoramento da execugao:

O processo de monitoramento do PME iniciou no ano seguinte ap0s sua elaboracdo com a defini¢do de indicadores, em conjunto
com instituicOes e pesquisadores do campo educacional.
Foram realizados estudos e reorganizacdo das metas e estratégias, através de reunides onde se podiam discutir todas as metas e

estratégias, realizando algumas correcdes por meio de notas técnicas.

Esse documento foi seguido pela publicacdo bianual de relatérios de monitoramento em 2017, 2019, 2022, 2024. No decorrer do
altimo biénio, intensificaram-se a busca de dados com fontes de pesquisas atualizadas através do IBGE, as metas que ndo possuiam fontes
de dados foram feitas pesquisas nas instituicdes de ensino buscando encontrar os niveis de alcance para cada indicador, sempre com o olhar
avaliativo do que foi alcancado e o que poderia ser feito, almejando assim contemplar estratégias e indicadores de acordo com a realidade do

municipio para o proximo decénio, sempre com um olhar visionario buscando assim o avan¢o da educacdo do nosso municipio.
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4- Avaliacdo das Metas e estratégias:

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta
Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na Pré-escola para criancas
1 de 4 e 5 anos de idade e ampliar a oferta para atender no minimo 50% da

populacdo de Educacdo Infantil em creches de 0 a 3 anos, até o final da
vigéncia deste Plano.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1A

Indicador 1A Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola/creche.
Conceitos e defini¢des Educagéo Infantil

1A= N° de criancas de 4 a 5 anos atendidas x100
Total de criangas nessa faixa etaria

Formula de calculo

Unidade de medida
Percentual de pessoas

Comentarios sobre a meta:
Dados apontam que Séo José dos Quatro Marcos registrou no

ano de 2015 um percentual de 79,42 % com atendimentos aos
estudantes na faixa-etaria de 4 a 5 anos de idade. No ano de 2022,
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foi possivel verificar uma evolucdo gradual no atendimento, com
destaque maior para os anos de 2024, com 98,89% de estudantes

atendidos, tendo o maior patamar da série histdrica ja registrado.

Indicador 1B

Indicador 1B Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

Conceitos e definicdes

Educacéo Infantil

Foérmula de célculo

1B= N° de criancas de 0 a 3 anos atendidas x100
Total de criangas nessa faixa etaria

Unidade de medida

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

Comentarios sobre a meta

Em se tratando do indicador 1.B, destinado ao publico de criancas de 0 a
3 anos, em que prevé 50% de atendimento, o indicador registrou em 2015,
27,81% de atendimento de criancas nesta faixa etaria. Dados revelaram
que no ano de 2024, foram atendidas 40,14%, um grande avango por se
tratar de uma etapa que néo é obrigatoria.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 1A 79,42% 88,04% 92,84% 91,54% 95,75% 98,72% 94,61%
Indicador 1B 27,81% 32,96% 28% 29,24% 36,08% 36,11% 40,14%
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Ao observarmos a Meta 1 podemos perceber o quanto o municipio tem avancado tanto em suas estratégias como também em seus
indicadores. No ano de 2015 para esta meta o indicador 1A Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequentavam a escola/creche era de
79,42% evoluindo para 0 ano de 2024 para 98,89%, a este avanco consideravel vale destacar todas as acfes do municipio como: reunides
pedagdgicas com as familias, exposicdes de projetos, audiéncia publica do PME, projeto Familia na Escola, formagdo com professores e
auxiliares dos alunos com necessidades especiais e com as familias, sala do AEE, professora com formacdo em psicopedagogia,
implementacdo da equipe multiprofissional, contando com um psic6logo para a educacao infantil, psicopedagoga, professora do AEE,
nutricionista, cursos oferecidos pela secretaria de educacdo, semana pedagdgica com Formacdes com Especialistas, sala do educador
mensalmente com escolha de temas de acordo com a necessidade de estudo de cada instituicdo educacional, formacao pelo AVAMEC, cursos
oferecidos pela DRE, SEDUC e Governo Federal como: formag&o com gestores, Muxirum, Programa Crianga Alfabetizada, Programa LEEI,
Busca Ativa Escolar e formagdo com especialista em ABA, oferecido pela Secretaria de Educacao.

Buscando atender os alunos com maiores comodidades em termo de estrutura fisica, ocorreu uma mudanca de prédio do Centro
Educacional Infantil Santa Luzia, mudando para o Prédio da antiga Escola Zeferino José de Matos, se tornando um ambiente prazeroso,

adequado para todos 0s nossos alunos, os demais professores, funcionarios e um espacgo agradavel para receber os familiares.

O municipio continuou contemplado duas escolas no campo com Educacédo Infantil e uma extensao nos anos de 2023 e 2024. Todas
as etapas desde a creche | ao Pré Il contamos com professores formados em pedagogia, fornecendo uma auxiliar para as turmas de creche | e

Creche 11 e também um auxiliar de turma quando possui alunos Paed (alunos do Publico —Alvo da educagéo Especial).

Para este indicador seria importante no préximo Plano ndo estabelecer a idade e sim a etapa que esta sendo atendida pois ndo sao

apenas criancas de 4 a 5 anos que se encontra na pré escola temos também com 5 anos e meses e até mesmo com 6 anos .
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Para o Indicador 1B no ano de 2024 podemos concluir ao observar a tabela um grande avanco de 27,81% de 2015 para 40,14%,

muitas estratégias foram concretizadas no decorrer destes anos, entre elas vale destacar que para atender as criancas que fazem parte da creche

| e creche |1, foram contratados pedagogos. O mesmo avango pode se perceber ao calcular o nivel de alcance e o nivel de execucéo pois para

este indicador o percentual a ser alcangado seria de 50% tendo assim no final do decénio em 2022 o nivel de alcance 72,16% , nivel de

execucdo 37,27%, em 2024 tivemos como nivel de alcance 80,28%, nivel de execucdo 55,57%

As Equipes da Secretaria de Educacdo, juntamente com o Prefeito, buscaram todos os recursos para terminar a obra de um Centro

Educacional PROINFANCIA, localizado no Bairro Jardim Popular, para ter mais espaco em estrutura fisica, podendo assim atender todas as

criangas que procuram por vagas.

Meta Texto da meta
Universalizar no prazo de trés anos, o atendimento das criancas de 6 a 14
2 anos e, daquelas que ndo forem atendidas na idade prépria, garantindo-

Ihes condi¢des adequadas para aprendizagem e para a permanéncia na
escola até a conclusdo do ensino fundamental e fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de forma a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

Tabela 20: Metas do IDEB

2015 2017 2019 2021

IDEB

Anos iniciais do ensino 5.2 55 5,7 6,0
Fundamental

Anos finais do ensino 47 5,0 5,2 55
Fundamental

10
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Ensino Médio 43 47 50 5,2
Fonte: INEP
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2 A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram
0 ensino fundamental.

Conceitos e definicdes

Ensino Fundamental

Foérmula de célculo

2A = NO°de criancas de 6 a 14 anos atendidas x 100
Total de criancas nessa faixa etaria

Unidade de medida

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram
0 ensino fundamental.

Comentarios sobre a meta

Ao observarmos o Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que
frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental, a cada ano
podemos ver 0 quanto avancou, no ano de 2015 tinhamos 84,44% de
alunos ja no ano de 2024 tivemos cerca de 94,41% todo este avancgo deu
se também ao alcance das estratégias.

Indicador 2 B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.

Conceitos e defini¢des

Ensino Fundamental

11
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Férmula de célculo
2 B_ Total de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido x100

Numero da populacéo com 16 anos

Unidade de medida
Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.

Comentarios sobre a meta
No decorrer dos anos vale destacar que a politica de qualidade do
Ensino fundamental, tem sido assegurada garantido pluralismo
pedagogico e flexibilidade curricular, atingindo niveis satisfatérios de
desempenho, obtendo a diminuicdo da evasao e da repeténcia.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 2A 98,5% 86,17% 81,32% 87,31% 90,17% 99,09% 99,13%
Indicador 2B 84% 97,58% 96,38% 96,72% 96,65% 97,69% 98,75%

Como foi mencionado no relatério de avaliagdo do PME 2015 a 2022, no ano de 2023 o Municipio fez o redimensionamento de 100%
do 6° ano 8° ano, ficando assim o Municipio com o ensino fundamental do 1° ao 5° ano, onde o foco maior do municipio ficou no fundamental
I, a Equipe gestora, juntamente com a Secretaria de Educacdo, a Coordenadora Municipal do Alfabetiza, os Formadores Municipais e 0s

professores desenvolveram um trabalho magnifico atraves do Programa Alfabetiza/MT e o Programa Crianga Alfabetizada, melhorando

12
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muito a qualidade de ensino. Para esta meta tem se a necessidade que no proximo plano contemple indicadores que possam acompanhar estes

programas que foram aderidos.

Ao observarmos o Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental, a cada ano temos
avancado, no ano de 2015 tinhamos 84,44% de alunos ja no ano de 2024 tivemos cerca de 94,41% todo este avanco deu se também ao
alcance das estratégias entre elas vale destacar : Para que todas as criangas estejam alfabetizadas no maximo até o 3° ano do ensino
fundamental foram adotadas o Programa Alfabetiza MT com formacao para os professores de primeiro e segundo ano, sala de recomposicao
de aprendizagem, acompanhamento com a Psicologa Escolar, sala de recomposicdo de aprendizagem, contando também com Projetos
voltados para a alfabetizagdo e letramento, seminario Alfabetiza MT com as préticas escolares.

Para os anos iniciais foram realizadas as avaliagdes de Fluéncia, Avaliagdo Somativa, Avaliagdo formativa.

No ano de 2023 tivemos a Premiacao por desempenho para as Escolas, Classificacdo em 6 ° lugar em Lingua Portuguesa e Matematica
para 0 Municipio de Sao José dos Quatro Marcos.

Para esta meta foram adotadas como medidas para ampliar o nimero de vagas no ensino fundamental de modo que consiga atender
100% da populacdo de 6 a 14 anos a realizacdo da busca ativa dessas criancas e adolescentes para garantir que os alunos concluissem essa
etapa de ensino na idade recomendada; foram realizadas visitas nas casas, reunides pedagogicas, projetos envolvendo as familias.

A rede Municipal de Ensino com a Municipalizacdo da Escola Marechal Rondon garantiu o acesso e a permanéncia de todos os alunos
desta etapa, trabalhando em regime de colaboragéo com a rede Estadual.

O Municipio no ano de 2024 redimensionou o ensino fundamental | da Escola Bento Alexandre dos Santos ficando assim 100%

redimensionado.

13
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Para combater a evasdo escolar além do Busca Ativa o municipio contou com os Projetos PROERD (Policia Militar), Projeto
Bombeiros do Futuro (Corpo de Bombeiro Militar), Projeto Educacdo Cinema e Justica (Comarca de Sao José dos Quatro Marcos), Projeto

Unido faz a Vida e Educacdo Financeira ( SICREDI), Projeto Desfile Civico : Aniversario da Cidade.

Quanto a concluséo do ensino fundamental na idade recomendada, Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido, indicador 2B os dados apontam que o Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos alcancou, em 2024, um indice de
98,75% de pessoas de 16 anos com o ensino fundamental concluido. Esse indice representa um avanco em relacdo a 2015, que era de 84%,

um crescimento muito significativo.

Para esta Meta vimos a necessidade de no proximo decénio, estar inserindo estratégias voltadas de forma especifica para cada ano
escolar devido alguns programas de aprendizagem que foram acrescentados no decorrer dos anos para a melhoria do ensino aprendizagem.
Nosso municipio passou pela municipalizacdo dos anos iniciais no ano de 2023 ficando assim necessario um alinhamento de acordo com a

realidade atual.

Meta Texto da meta

Universalizar, em 5 anos, o0 Ensino Médio para atender a todos os alunos
que concluiram o Ensino Fundamental e adotar medidas para

3 universalizag@o progressiva das redes de comunicacéo e informatizagéo,
para a melhoria do ensino e da aprendizagem.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 3 A

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino medio
ou possui educacdo basica completa.

Conceitos e defini¢oes

14
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Ensino Médio

Formula de calculo
3A = Populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacéo
basica completa x 100

N° Populacdo de 15 a 17 anos

Unidade de medida Percentual de pessoas de 15 a 17 anos.

Comentarios sobre a meta

Nos altimos anos, o atendimento escolar no ensino médio em S&o José
dos Quatro Marcos se achava distribuido da seguinte forma:
O municipio conta com 05 (cinco) institui¢des que oferecem o Ensino Médio,
sendo 02 (duas) escola estadual na zona urbana: Escola Estadual Deputado
Bertoldo Freire e Miguel Barbosa , 02 (duas) escolas estaduais na zona rural:
Escola Estadual Bento Alexandre dos Santos (localizada no distrito de Santa
Fé D Oeste) e a Escola Estadual Santa Rosa (na comunidade Santa Rosa) que
conta com a extensdo na escola Municipal Boa Esperanca (na comunidade
Barra Clara); e 01 (uma) da rede privada: o Centro Educacional Quatro
Marcos-COOPEQ.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 3A 94,01% 98,14% 98,91% 99,25% 99,24% 98,46% 98,71%

A Meta 03 trata de Universalizar, em 5 anos, o Ensino Médio para atender a todos os alunos que concluiram o Ensino Fundamental
e adotar medidas para universalizacdo progressiva das redes de comunicagéo e informatizacédo, para a melhoria do ensino e da aprendizagem,

0 municipio nos anos de 2023 e 2024 contou com 05 (cinco) instituicdes que ofereceram o Ensino Médio, sendo 02 (duas) escola estadual

15
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na zona urbana: Escola Estadual Deputado Bertoldo Freire e Miguel Barbosa , 02 (duas) escolas estaduais na zona rural: Escola Estadual
Bento Alexandre dos Santos (localizada no distrito de Santa Fé D"Oeste) e a Escola Estadual Santa Rosa (na comunidade Santa Rosa) que
possui a extensdo na escola Municipal Boa Esperanca (na comunidade Barra Clara); e 01 (uma) da rede privada: o Centro Educacional
Quatro Marcos-COOPEQ.

Para esta meta foram desenvolvidas as seguintes estratégias:

Buscando garantir organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa, com carga horaria e metodologia que resguardem a qualidade
de ensino adequado ao aluno trabalhador, atendendo as necessidades, especificidades e diversidades socioculturais do ensino noturno teve
uma reducdo da carga Horaria noturna nos anos de 2022 e 2023, aulas online para complementacédo da carga horéaria, no entanto apenas uma
escola estadual atendeu alunos do 1° ao 3° ano ensino médio e EJA no periodo noturno, a metodologia de ensino foi embasada no Material

Estruturado do Ensino Médio.

Para assegurar a politica de qualidade do Ensino Médio, garantido pluralismo pedag6gico e flexibilidade curricular, para atingir niveis
satisfatorios de desempenho, visando a diminuicdo da evasdo e da repeténcia foi ofertado aos alunos o plano de recomposicdo de
aprendizagem, Pré Enem digital e o programa Pé de meia (do governo Federal) criado para incentivar a permanéncia e a concluséo do ensino
Médio.

Com o objetivo de reduzir de 4,5% para 0% a taxa de repeténcia e de 25,40% para 10% a taxa de evasdo escolar em 5 anos,
promovendo a melhoria de aprendizagem aos alunos de menor rendimento escolar foram realizadas campanhas mensalmente com o grémio
estudantil e equipe Busca Ativa “ Fora da Escola ndo Pode”, Ficha ficai, ligagdes e mensagens via WhatsApp, apoio pedagdgico aos alunos
de forma individualizada, elaboracéo e execucao do plano de recomposicao de aprendizagem para os estudantes em defasagem, sua Presenca
Vale Muito.
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A Garantia da autonomia administrativa e financeira as unidades escolares de ensino médio, ocorreram através de repasses financeiros
periddicos PDE, PDDE, PNE.

Assegurando politicas de integracdo das redes de ensino com 6rgaos do governo e instituicdes ndo governamentais, com o objetivo

de implantar politicas voltadas ao jovem, os alunos tiveram apoio de diversas empresas através do programa Jovem aprendiz.

A Garantia da capacitacdo continua, de preferéncia em exercicio, de todos os professores do Ensino Médio com vistas a sua
valorizacao profissional foram realizadas através de capacitacdes por meio de reunides e formacgdes para todos os profissionais por intermédio
da DRE, Formacéo continuada, Cursos Avadep, Sessdo de Estudos e Recomposicéo de aprendizagem.

No Biénio foram desenvolvidos e implementados programas de incentivo a autoestima e de combate as drogas e violéncia através da
equipe psicossocial, “mediador de conflito com elaboragdo de atividades com palestras, rodas de conversas, escuta ativa dos estudantes e
familia, campanhas mensalmente e calendario da mediacdo escolar com temas mensais especificos para serem trabalhados com os alunos,

com palestras, acolhidas e cartazes.

Todas estas estratégias fizeram com que o indicador permanecesse em um nivel satisfatorio sendo 98,46% o percentual da populacao
de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacdo basica completa, no ano de 2023 e 98,71% no ano de 2024. Para esta meta

serda muito importante estar vendo estratégias que possam incentivar a presenca do aluno na escola evitando assim a evasdo escolar.

Meta Texto da meta

Buscar a diversificacdo na oferta de cursos de formacao em area
especifica no Ensino Superior, de acordo com a demanda e as

4 necessidades educacionais do municipio e propor as Instituicoes de
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Ensino Superior a oferta de programas/projetos de formacéo continuada
aos profissionais da educacdo, conforme necessidades diagnosticadas.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIP

AlS

Indicador 4 A

Proporcgéo de docéncias com professores que possuem formacéo
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacao basica.

Conceitos e definicdes

Educacdo Superior

Foérmula de célculo

4 A Quantidade de professores que possuem formacdo superior compativel com a area
de conhecimento em gue lecionam x 100
N° professores no municipio rede municipal e estadual

Unidade de medida

Numeros de professores no municipio na rede municipal e estadual.

Comentarios sobre a meta

No tocante a Educacdo Superior, 0 municipio de Sao José dos Quatro
Marcos possui uma instituicdo privada, a UNIBRAS — Faculdade
UNIBRAS do Mato Grosso, que oferece os cursos de Psicologia,
Enfermagem, Farméacia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Educacéo Fisica, Engenharia Agronoma, Fisioterapia, Estética e
Cosmética e Medicina Veterinaria. Esta Instituicdo de Ensino Superior
possui prédio préprio, com estrutura fisica coerente aos cursos ofertados
e atendimento a sua demanda nos periodos matutino e noturno.

Além da UNIBRAS, existe a presenca do ensino superior UNOPAR que
oferece curso de forma semi presencial e 100% EAD, com 0 avan¢o da
tecnologia e a flexibilidade para o estudo no municipio temos muitos
estudantes que estudam em faculdades de forma online e outros que se
deslocam para cidades vizinhas como por exemplo Araputanga que tém
a faculdade particular Rainha da Paz e a UNEMAT Universidade do
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Estado de Mato Grosso e FAPAN em Caceres, que oferece o ensino

superior.
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 204
Indicador 4 A 94,56% 97,72% 98,43% 98,92% 99,49% 97% 97%

Devido a diversidade de oferta no Ensino Superior tivemos dificuldades em encontrar dados precisos da populacdo que cursa o ensino
superior. No entanto o Municipio no decorrer dos anos continuou incentivado a criagdo de mecanismos promotores de intercdmbio entre 0s
estabelecimentos de educacdo superior e as escolas publicas de educacdo basica, visando ao desenvolvimento de pesquisa, extensdao bem

como programas de formacdo continuada para a educacédo basica, conforme as necessidades diagnosticadas.

A rede municipal ofereceu bolsas ou estagios remunerados aos municipes quatromarquenses, regularmente matriculados em cursos

de licenciatura e demais cursos, para que possam desempenhar fungdes nas unidades educacionais.

Garantiu o acesso de académicos das instituicoes de nivel superior do municipio ao transporte universitario municipal com a aquisi¢cdo

de um 6nibus rodoviario e assegurou motoristas e manutenc@es para este atendimento.

Para esta Meta vimos a necessidade de estar inserindo estratégias e indicadores voltados de maneira especifica para o ensino superior

que venha favorecer nossos municipes facilitando a ingressao nesta modalidade de ensino.

O indicador 4 A -Proporc¢éo de docéncias com professores que possuem formacéao superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na educagdo bésica, esta relacionado a meta 15 que fala sobre Os Profissionais da Educagédo tendo assim uma discordéancia

entre a meta e o indicador.
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Vimos também a necessidade de adequar a meta de acordo com o PNE de forma que possa ser aferido indicadores de acordo com a
realidade do municipio e que os indicadores venham ser precisos e que tenham coeréncia ao serem aferidos, uma vez que a populacdo que
cursa o ensino superior reside na cidade mas temos estudantes que frequentam faculdades de forma EAD ou em outras cidades como por
exemplo em Céceres e Araputanga, ndao limitando uma faixa etéria especifica de pessoas que estdo cursando o ensino superior e sim buscando
a quantidade de pessoas na populacdo que estdo cursando e que possuem ensino superior . Considerando que quanto maior for o nimero de

populacdo com ensino superior melhor sera o indice de desenvolvimento e qualidade do mercado de trabalho no municipio.

Conforme as necessidades diagnosticadas, até o ano de 2024 teriamos todos os docentes atuantes na educacdo municipal atuando de
acordo com sua formacéo especifica, no entanto com a municipalizacdo que ocorreu em 2023, e com a jun¢do de alunos em duas escolas na
zona municipal, centralizando todos os alunos do 1° ao 5° ano, tivessemos uma queda no percentual para este indicador de 99,49% para

97%.Para o proximo decénio vimos a necessidade de estar adequando o indicador com a meta.

Meta Texto da meta
Erradicar até o final da década o analfabetismo de Jovens e Adultos,
5 garantindo-lhes condicdes para continuidade dos seus estudos em niveis

mais elevados e estabelecer parcerias para assegurar a oferta universal de
EJA no ensino Fundamental e Médio.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e defini¢des
Educacao de Jovens e Adultos

Formula de calculo
5A 15 anos_ou mais de idade alfabetizados x 100
populagdo de 15 anos ou mais de idade
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Unidade de medida

Populagéo de 15 anos ou mais

Comentarios sobre a meta

Podemos observar que o numero de analfabetismo vem diminuindo no
decorrer dos anos devido a Vvarias estratégias que 0 municipio
desenvolveu entre elas vale destacar uma atengdo maior para 0s anos
iniciais, a busca ativa escolar que buscou juntamente com as demais
secretarias diminuir o indice de evasao escolar, o0 programa Muxirum que
alfabetizou vérios idosos e adultos nos anos de 2023 e 2024, a
disponibilidade de frequentar uma escola no periodo noturno com turmas
de EJA.

Indicador 5B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e definicdes

Educacdo de Jovens e Adultos

Foérmula de célculo

5B Pessoas analfabetas de 15 anos ou mais x100
Populagéo de 15 anos ou mais

Unidade de medida

Taxa de analfabetismo funcional

Comentarios sobre a meta

Mesmo tendo dificuldade em coletar dados para os indicadores
podemos ver que 0 municipio tem avancado na taxa de analfabetismo
através de programas inseridos em parceria com o governo estadual e
federal .
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 5 A 80,71% 94,36%
Indicador 5 B 19,29% 5,64%

Para esta meta 0 Municipio de Séo José dos Quatro Marcos possui dois indicadores: Indicador 5 A Taxa de alfabetizacdo da populacéo

de 15 anos ou mais de idade, Indicador 5 B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Tendo como base de pesquisa o0 Censo do IBGE em 2010 a populacéo de 15 anos ou mais de idade era de aproximadamente de 10.792
pessoas, constando como analfabetos 2.082 pessoas na mesma faixa etaria sendo assim em 2010 a cidade de Sao José dos Quatro Marcos

tinha 19,29% de populacdo analfabeta de 15 anos ou mais de idade. Com estes dados podemos obter que 80,71% sdo alfabetizados.

No ano de 2022 a cidade tinha aproximadamente 14.583 pessoas com 15 anos ou mais de idade, sendo 823 analfabetos de acordo com
dados do (TSE — Eleitores Analfabetos, Dezembro de 2022) ficando com a porcentagem de 5,64% de analfabetos funcionais e 94,36% de
alfabetizados.

Podemos observar que o nimero de analfabetismo vem diminuindo no decorrer dos anos devido a varias estratégias que o municipio
desenvolveu entre elas vale destacar uma atengdo maior para 0s anos iniciais, a busca ativa escolar que buscou juntamente com as demais
secretarias diminuir o indice de evasdo escolar, o programa Muxirum que alfabetizou varios idosos e adultos nos anos de 2023 e 2025, a

disponibilidade de frequentar uma escola no periodo noturno com turmas de EJA, entre outras estratégias.

Nesta meta houve uma grande dificuldade de encontrar os dados anuais para os indicadores, vemos a necessidade de estar adequando
os indicadores ou sugerimos que os dados da populacdo alfabetizada e nédo alfabetizada sejam fornecidos anualmente para um melhor

monitoramento.
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Meta Texto da meta
Universalizar, em 10 (dez) anos, o atendimento a alunos com
6 necessidades especiais, na Educacédo Infantil e no Ensino

Fundamental.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia

que frequenta a escola.

Conceitos e defini¢des

Educacao Especial

Formula de calculo

6 A Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola x 100

N° Populagéo de 4 a 17 anos

Unidade de medida

Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia.

Comentarios sobre a meta

Para esta meta tivemos um grande avanco com a
Estruturacdo da Equipe Multiprofissional da Educacdo com
Psicologo disponibilizado exclusivo na Educacéo
Psicéloga exclusiva para o Ensino Fundamental | e Psicopedagoga
disponibilizada para apoio a Educacdo Especial, bem como,
Professora Especializada exclusiva na Sala de Recursos na
Educagdo Infantil e Professora Especializada exclusiva na Sala de

Recursos no Ensino Fundamental;

Infantil

e
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 6 A 90,32% 91,57%

A Meta 6 tem como alvo universalizar, em 10 (dez) anos, o atendimento a alunos com necessidades especiais, na Educacgéo Infantil e

no Ensino Fundamental.

Para o monitoramento da evolucdo da meta, foi constituido o indicador 6 A Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia que frequenta a escola.

O monitoramento da Meta 6 enfrentou algumas limitacdes, a primeira foi a defasagem temporal dos dados do Censo Demogréfico de
2010 utilizados para o monitoramento do Indicador 6 A, a segunda foi que ndo conseguimos coletar dados do nimero da populacdo
Quatromarquense com necessidades especiais, no entanto para este biénio foi feito um levantamento na instituicio APAE do nimero de
alunos que frequentavam somente a instituicdo e numeros de alunos que frequentavam a APAE e a escola, através desta coleta de dados foi
feita uma estimativa da quantidade da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola, sendo 90,32% no ano de 2023 e

91,57% no ano de 2024, os anos anteriores nao foi possivel encontrar o percentual devido a falta de documentos.

Um dos avancos no ano de 2024 foi a Estruturacdo da Equipe Multiprofissional da Educagdo com Psicélogo disponibilizado exclusivo
na Educacgéo Infantil e Psicdloga exclusiva para o Ensino Fundamental | e Psicopedagoga disponibilizada para apoio a Educacdo Especial,
bem como, Professora Especializada exclusiva na Sala de Recursos na Educacdo Infantil e Professora Especializada exclusiva na Sala de

Recursos no Ensino Fundamental;
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Foram realizadas ContratacGes de Estagiarios para atender os alunos PCDs juntamente com o professor titular da sala, também foi
oferecido a sala do AEE, Formagcéo atraves da sala do Educador com os Psicologos tratando de temas de Inclusdo, TEA, palestras com a

familia, quando necesséario os alunos foram encaminhados para fonoaudiologo, neuropediatra e sala do AEE.

Entre as acOes vale destacar: Sala de recurso, Sala do AEE, atendimento Psicol6gico, contratacdo de ADI, Palestras para as familias
sobre Autismo, Campanha e Pitstop de conscientizagdo sobre Autismo, formagéo do Servico de Psicologia e professora do AEE sobre

Autismo.
Formacdo aos professores na Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla;

Atendimento dos estudantes publico alvo da Educacdo Especial em sala de recursos do AEE — Atendimento Educacional

Especializado;
Reunido e orientacdo familiar;
Encaminhamento e identificacdo de novos diagndsticos de Transtornos do Neurodesenvolvimento e Deficiéncias;
Estimulo a interacdo social no horario de recreio através de brincadeiras tradicionais;
Encontro com professores da rede de ensino para trocas de experiéncias através do Projeto Café Pedagdgico;
Formacdo na Semana Pedagdgica com tema da Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Formacé&o dos profissionais para iniciar constru¢do do PEI — Plano de Ensino Individualizado;

Estruturacéo e elaboracdo do PEI para os alunos publico alvo da Educacao Especial;
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Orientacdo Familiar;
Encaminhamento e identificacdo de novos diagnosticos de Transtornos do Neurodesenvolvimento e Deficiéncias;

Atendimento dos estudantes puablico alvo da Educacdo Especial em sala de recursos do AEE — Atendimento Educacional

Especializado;
Rodas de Conversa com todos 0s alunos para conscientizacdo sobre respeito e inclusao escolar;
Formacdo de auxiliares da educacéo especial;
Estudo de casos para qualificar o atendimento pedagdgico através do PEI.

Vimos 0 quanto esta meta tem avancado no decorrer dos anos do Plano Municipal de Educacdo, como também a percepcao de uma
educacdo inclusiva, para o proximo Plano Municipal de Educacdo sugerimos que as estratégias possam abranger com maior énfase todos os
avancgos ja conquistados garantindo o monitoramento dos mesmos podendo assim avancar mais para que a educacdo especial seja

universalizada & todos que estiverem na idade escolar.

Meta Texto da meta

Garantir, até o final do plano, a Educacdo do Campo, em todos 0s
niveis e modalidades pautadas nas diferencas culturais, adequada as
7 peculiaridades da vida do campo, especialmente no que se refere a:
a) adequacdo dos conteudos curriculares e das metodologias
apropriadas as reais necessidades dos educandos do campo;

b) organizacdo escolar propria, incluindo adequacéo do calendéario
escolar as reais necessidades dos educandos do campo;
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c) adequacdo a natureza do trabalho do campo.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7 A
Percentual da populacdo de 4 a 18 anos residente no campo que
frequentam escola no campo.

Conceitos e definicdes Educacao do Campo

Formula de calculo
7TA Populacédo de 4 a 18 anos que frequenta a escola no campo x 100
N° Populagéo de 4 a 18 anos residente no Campo

Unidade de medida
Populacdo de 4 a 18 anos que frequenta a escola no campo

Comentarios sobre a meta
No decorrer dos anos este indicador teve uma avanco significativo,
pois no ano de 2015 tinhamos cerca de 69,66%, no ano de 2024 foi
para 77,96% todo este avanco veio devido ha um trabalho que foi
realizado pela gestdo, equipe diretiva e corpo docente.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 7 A 69,66% 73,35% 73,63% 73,73% 73,11% 72,15% 77,96%

A Meta 07 busca: garantir, até o final do plano, a Educacdo do Campo, em todos os niveis e modalidades pautadas nas diferencas
culturais, adequada as peculiaridades da vida do campo, especialmente no que se refere a:
a) adequacao dos conteudos curriculares e das metodologias apropriadas as reais necessidades dos educandos do campo;

b) organizacao escolar prépria, incluindo adequacgéo do calendario escolar as reais necessidades dos educandos do campo;
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c) adequacao a natureza do trabalho do campo.
Para esta meta temos o indicador 7 A Percentual da populacdo de 4 a 18 anos residente no campo que frequentam escola no campo, ao
analisarmos no decorrer dos anos este percentual teve um avanco significativo, pois no ano de 2015 tinhamos cerca de 69,66%, no ano de
2024 foi para 77,96% todo este avancgo veio devido ha um trabalho que foi realizado pela gestéo, equipe diretiva e corpo docente.

No ano de 2023 e 2024 a escola Bento Alexandre que é na comunidade da Santa Fé ficou de responsabilidade da rede municipal desde
a educacdo infantil até o ensino fundamental, em relagdo a metodologia de ensino no entanto ndo contemplou somente a educacdo do campo
devido a demanda financeira para aquisicdo de materiais, mas os projetos ocorrem no decorrer do ano de acordo com o planejamento e a
necessidade dos educandos, por exemplo projeto festa junina na escola Reinaldo Botelho que retne toda a comunidade escolar.

Em relacdo as escolas estaduais que funcionam no campo os materiais oferecidos sdo os mesmos da cidade e as formacdes oferecidas
pela DRE ndo contemplou a realidade da zona rural. A rede municipal ofereceu 6nibus para o deslocamento dos alunos que moram nas
comunidades para a escola no campo e devido a localizacdo transportou alguns alunos estudarem na cidade.

Apesar do municipio possuir escolas no Campo Vvé se a necessidade de adequacdo dos contetidos e metodologias apropriadas para as
reais necessidades dos educandos do campo pois tanto a rede municipal quanto a estadual ndo utilizaram material didatico voltado para a
educacdo do campo, seguindo o mesmo calendario letivo das escolas da cidade, ficando assim a desejar nesta meta ndo alcancando as

estratégias esperadas.

Meta Texto da meta
Ampliar a oferta de educacdo profissionalizante e oferecer novos
8 cursos atraves de parcerias com sistemas estaduais, federais e

iniciativa privada.

28



ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL '

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8 A

Percentual de cursos profissionalizantes oferecidos no municipio.
Conceitos e definicdes Educacao Profissional de Nivel Médio
Férmula de célculo 8A N° de cursistas_x 100

Quantidades de cursos oferecidos na cidade

Unidade de medida
Quantidade de cursos oferecidos no municipio.

Comentérios sobre a meta
Neste indicador foram registrados apenas 0s cursos que foram
oferecidos pela UNIBRAS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 8A 43,33% 73,33% 73,33% 65,62% 58,33% 6,84% 5,11%

Neste indicador foram registrados apenas os cursos que foram oferecidos pela UNIBRAS, podemos concluir que o percentual para
esta meta através do indicados 8 A obteve um nivel de alcance muito baixo desde 2015 a 2024 sendo de 5,11% o nivel de alcance e o nivel
de execucéo ficou — 67,44% um dos fatores que podemos observar foi que por alguns anos anteriores a procura destes cursos eram maiores

devido ao custo, mas a populagcdo com o passar dos anos tem se interessado mais em cursos de graduacdo, em alguns anos a faculdade nem
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conseguiu fechar turmas devido o numero de procura. Para esta meta € importante mencionar que a economia do municipio baseia-se,

predominantemente, na agricultura, pecuaria e comércio — possui poucas industrias. A oferta do mercado de trabalho é maior no setor

comercial de lojas, supermercados, autopecas, oficinas de autos e maquinas pesadas, escritorios, hospitais e centros de salde. Sendo assim,

h& a necessidade de disponibilizar & demanda cursos em &reas de atendimento, tais como: Técnico em Vendas, Qualidade no Atendimento

ao Cliente, Auxiliar de Escritdrio, Recepcionista, Desenvolvimento Pessoal e Profissional, entre outros.

Vimos também a necessidade de estabelecer junto as escolas rurais, em colaboragdo com o Ministério da Agricultura, cursos basicos

para alunos do Ensino Fundamental, voltados para as praticas agricolas e de preservacdo ambiental, pois mesmo sendo uma das estratégias

da meta teve se pouca iniciativa no decorrer dos anos, sendo assim vemos a necessidade de repensar as melhores estratégias para o proximo

decénio do Plano Municipal de Educagéo.

Meta Texto da meta
Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais da Educacdo do municipio, inserindo os demais
9 servidores que prestam servico na educacdo como também

profissionais da Educacéo,
profissional.

Ihes assegurando a valorizagdo

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador

Para esta meta ndo tivemos indicadores.

Conceitos e defini¢des

Valorizagdo dos Profissionais do Magistério

Foérmula de calculo

Para esta meta ndo tivemos percentuais para célculo.
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Unidade de medida
Para esta meta ndo tivemos unidade de medida.

Comentarios sobre a meta

A Meta 9 tem como objetivo. Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educagdo do
municipio, inserindo os demais servidores que prestam servico na educacdo como também profissionais da Educacéo, Ihes assegurando a
valorizacgdo profissional. Nesta meta ndo foram inseridos indicadores ficando assim apenas com as estratégias vemos a necessidade de no
proximo plano municipal ter indicadores para esta meta que possam ser monitorados com mais precisdo. Mesmo néo tendo os indicadores
foram monitoradas cada estratégia no decorrer dos anos do plano municipal podemos destacar como avango para esta meta : todos os
profissionais admitidos possuem nivel superior, todos os docentes em exercicio, na educacao infantil e do ensino fundamental ja possuem
formacédo em cursos de licenciatura e graduacao plena ou pés graduacédo, foram empossados uma quantidade de professores tanto na educagéo
infantil como no ensino fundamental nos anos de 2023 e 2024 possuindo no quadro 100 professores efetivos, foram oferecidos cursos tanto
na educacdo infantil como no ensino fundamental, como Alfabetiza MT, Curso Giro pela aprendizagem, Programa LEEI na Educacéo Infantil
e outros de forma online como também seminario sobre educacao inclusiva, palestras pelos psicologos na sala do educador.

Em relagéo ao plano de cargo e carreira, lei 755 de 2008, a comissao de professores buscou a adequagéo, 0 mesmo precisa ser revisado
e definido se sera acrescentado os demais profissionais como vigia, merendeira, auxiliar de limpeza como profissionais da educacao, pois 0s
mesmos sdo regidos pela lei 004 de 2003 atuando como profissionais do municipio, necessitando também fazer algumas alteracfes no plano
de cargo e carreira pois 0 mesmo ndo condiz com a realidade que estamos hoje.

A estratégia 11 busca garantir a todos os profissionais da educacéo, salario condigno, competitivo no mercado de trabalho, com outras

ocupagdes que requerem nivel equivalente de formac&o, os repasses do salario foram assegurados no tempo previsto da folha de pagamento
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no entanto quando diz respeito ao salario condigno, ocorreram alguns reajustes mas mesmo assim nao chegou ao percentual do piso nacional
ficando assim em defasagem em relacéo ao piso salarial estabelecido por lei, tanto para a estratégia 11 como para a 12 precisa se acrescentar

0 piso salarial e assegurar para o préximo decénio.

Meta Texto da meta

Assegurar a autonomia administrativa e pedagogica das escolas e
ampliar sua autonomia financeira, através de repasses diretos dos
10 recursos as escolas para despesas de manutencéo e cumprimento de
sua proposta pedagdgica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 10 A Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por
meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participacédo
da comunidade escolar.

Conceitos e definicdes Gestdo Democratica

Foérmula de célculo

10 A = Quantidade de escolas que selecionam diretores pelo processo seletivo / elei¢do x 100
N° de escolas publicas

Unidade de medida
Quantidade de escolas publicas

Comentarios sobre a meta O indicador 10 A para 0 ano de 2023 e 2024 teve um avango
significativo como podemos observar a tabela acima no ano de 2015
tinhamos 50% dos diretores selecionados por meio de processo
seletivo ou por eleigéo, na rede estadual a forma de selecioanar os
diretores eram através de eleicdo j& na rede municipal por um
periodo foi por indicagdo do prefeito ficando poucas escolas através
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da eleicdo da populacdo escolar. Com a municipalizagdo vimos
avancos pois a partir do ano de 2023 e 2024 todos os diretores tanto
da rede estadual como da rede municipal foram selecionados por
processo seletivo, assegurando assim profissionais da educacdo para
desenvolver esta fungéo.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 97% 97% 97% 97% 97% 100% 100%

10A

Ao observarmos a Meta 10 Assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das escolas e ampliar sua autonomia financeira,
através de repasses diretos dos recursos as escolas para despesas de manutengdo e cumprimento de sua proposta pedagdgica , com o indicador
10 A Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da
comunidade escolar, para 0 ano de 2023 e 2024 tivemos um avanco significativo como podemos observar a tabela acima no ano de 2015
tinhamos 50% dos diretores selecionados por meio de processo seletivo ou por eleicdo, na rede estadual a forma de selecionar os diretores
eram através de eleicdo ja na rede municipal por um periodo foi por indicacdo do prefeito ficando poucas escolas através da eleicdo da
populacdo escolar. Com a municipalizacdo vimos avancos pois a partir do ano de 2023 e 2024 todos os diretores tanto da rede estadual como

da rede municipal foram selecionados por processo seletivo, assegurando assim profissionais da educacdo para desenvolver esta funcéo.

As escolas estaduais no decorrer dos anos continuaram tendo autonomia administrativa, pedagogica e financeira através dos repasses
feitos pelo PDDE e PDE.
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Nas escolas municipais a autonomia pedagogica e administrativa continuou acontecendo de forma parcial pois as escolas tem
autonomia no repasse do PDDE (Programa Dinheiro direto na Escola) a parte financeira no que diz respeito a recursos para merenda o repasse
continuou sendo feito para a prefeitura e depois sdo realizados repasses para a secretaria de educacdo que juntamente com a nutricionista
distribui a merenda para cada instituicdo. Os recursos de infraestrutura sdo fornecidos via EMPENHOS da prépria secretaria de educacao do
municipio, através de recursos do PNAI (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) e recursos préprios, levando em consideragdo o gasto

minimo de 30% com a agricultura familiar.

Em relacdo ao transporte escolar, também foram realizados empenhos para manutencgdo, abastecimentos, vistorias e aquisicdes de
pecas e contratacdo de empresas terceirizadas para o atendimento do transporte escolar através de recursos do PNATE (Programa Nacional
do Transporte Escolar), SEDUC e FTHAB e recursos proprios. Com programas de monitoramento e controle TRANSCOLAR e FROTAS.

Durante este Biénio os cursos de formacdo de gestores foram oferecidos na rede estadual para os gestores através da DRE, tanto para
gestores da rede Municipal como para rede Estadual.
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5 - Conclusdo e Recomendac0es:

Este documento tem a sua relevancia e destaca-se como um marco para a educacao de S&o José dos Quatro Marcos, por ser o
segundo Relatério de Monitoramento e Avaliacdo das Metas do Plano Municipal de Educacao, com dados coletados e analisados com vistas
a formulacéo e ao aprimoramento de politicas publicas. Que as evidéncias aqui apresentadas subsidiem os processos de tomada de decisao

da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) para o proximo decénio na elaboracdo do PME 2025/2035.

Esta publicacdo se destina também a gestores educacionais nas trés esferas administrativas, Secretarias estaduais e municipais de
educacdo, Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo (Consed), Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime),
Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME), conselhos estaduais de educacdo, associagdes e institutos de pesquisa,
técnicos, pesquisadores, profissionais da educacdo, instituicbes de ensino, organizacdes ndo governamentais e sociedade em geral. Que 0s
esforcos a suplantacédo dos desafios evidenciados sejam conhecidos e compartilhados por toda a sociedade de Sdo José dos Quatro Marcos,
garantindo o direito a educacdo de todos e todas assumindo como valor e motor de a¢Bes no sentido da superacdo das desigualdades

educacionais, da promocéo da equidade e da garantia de educacdo de qualidade para todos.
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Numeracédo ( 001/2017/SMEC )

Assunto

Alteracao da ordem cronolégica e responsaveis pelo atendimento pedagdgico as criangas a partir de 04 meses
da Meta 01.

Responsavel (is) pela elaboragdo .

Equipe Técnica

Historico

Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na Pré-escola para criancas de 4 e 5 anos de idade e ampliar durante
a vigéncia desse plano, a oferta de Educacéo Infantil de forma a atender no minimo 50% da populacéo de 0 a 3
anos, em periodo integral/parcial, opcional a familia, de acordo com a demanda da cidade e com garantia de
qualidade; e, assim, garantir até 2016, que o atendimento pedagdgico de criancas a partir de 04 meses nos

bercarios seja feito por professores.

Andlise técnica

Apbs ajuste da Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) a
emenda constitucional de n® 59 de 11 de novembro de 2009, que torna obrigatéria a oferta gratuita de
Educacao Baésica a partir dos 04 anos de idade. Tendo em vista as desigualdades socioecondmicas e restricbes
orcamentarias que caracterizam os entes federativos e os constantes fluxos imigratérios em cidades pequenas e
a ndo conclusdo da Construcdo de um novo Centro de Educacédo Infantil que esta em andamento, a
universalizacdo da meta nao foi alcangada no ano previsto de 2016.

Conclusao

Apos ajuste da Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) a
emenda constitucional de n°® 59 de 11 de novembro de 2009, que torna obrigatoria a oferta gratuita de
Educacdo Baésica a partir dos 04 anos de idade. Tendo em vista as desigualdades socioecondmicas e restri¢oes
orcamentarias que caracterizam os entes federativos e 0s constantes fluxos imigratorios em cidades pequenas e
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a ndo conclusdo da Construcdo de um novo Centro de Educacédo Infantil que esta em andamento, a
universalizacdo da meta ndo foi alcangada no ano previsto de 2016.

Sugerimos que a Meta 01 seja alterada para a seguinte redacao:

Meta 01 - Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na Pré-escola para criancgas de 4 e 5 anos de idade
e ampliar durante a vigéncia desse plano, a oferta de Educacgdo Infantil de forma a atender no minimo
50% da populagdo de 0 a 3 anos, em periodo integral/parcial, opcional a familia, de acordo com a demanda
da cidade e com garantia de qualidade; e, assim, garantir até 2025, que o atendimento pedagdgico de

criancas a partir de 04 meses nos bercarios seja feito por professores.

Assinatura (s)

Numeracéo (002/2017/SMEC)

Assunto

O primeiro verbo usado na estratégia 04 da Meta 07 ndo é coerente.
4. Garantir financiamento para a formacdo permanente e continuada dos educadores do campo, assegurando-

Ihes formacao especifica e diferenciada, para atender ao pluralismo cultural dos povos do campo.

Responsavel (is) pela elaboracgdo .

Equipe Técnica

Historico

A estratégia 04 da meta 07 tem como foco a formacédo permanente dos alunos do campo, garantindo a formacéo

especifica e diferenciada.

Andlise técnica

Ao analisar essa estratégia verificou-se que o verbo garantir incide uma grande responsabilidade sobre o
municipio sobre uma questao que ndo sé depende dele. Sendo assim é preciso que haja uma troca do verbo
utilizado.
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Conclusao

Sugerimos que a estratégia 04 da Meta 07 seja alterada para a seguinte redacao: Buscar financiamento para a
formacéo permanente e continuada dos educadores do campo, assegurando-lhes formacéo especifica e
diferenciada, para atender ao pluralismo cultural dos povos do campo.

Assinatura (s)

Numeracgéo (003/2017/SMEC)

Assunto

Reformulacgéo do Plano de Cargos e Carreiras e inser¢ao dos demais servidores que prestam servigos na educacao

no Plano de Cargos e Carreiras.

META 09

Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacdo do municipio,
inserindo dos demais servidores que prestam servico na educacdo como também profissionais da Educacao, lhes

assegurando a valorizagdo profissional.

Responsavel (is) pela elaboracgdo .

Equipe Técnica

Historico

O Plano Municipal de Educagé&o aprovado pela LEI N° 1596 de 24 de Junho de 2015, em sua Meta 09 trata sobre

o0 Plano de Cargos e Carreiras e a inser¢cdo no mesmo dos demais profissionais que prestam servicos na educacéao.

Andlise técnica

Ao analisar essa meta pode se constatar que ndo sera possivel inserir os demais profissionais que prestam
servigos na educacao no Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da educacéo (Professores), visto que
todos os profissionais que prestam servigos tanto na educagao, tanto em outras secretarias sdo do mesmo
concurso (Concurso cujos cargos foram para prestar servico na Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro
Marcos, eles ndo prestaram um concurso especifico para a educagéo.
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Concluséao Sugerimos que a Meta 09 seja alterada para a seguinte redacao:

Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais (Professores) da Educacéo do
municipio, criar um Plano de Cargos e Carreiras dos demais servidores da educacdo como profissionais da
Educacao e garantir que os préximos concursos as vagas disponiveis sejam especificas para cada secretaria, Ihes
assegurando a valorizagdo profissional.

Assinatura (s)
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Sao José dos Quatro Marcos MT
PARABENS
E la Municipal Reinaldo Botelh
E la Municipal Marechal Rond

Escola Municipal Vereador Evilasio Vasconcelos.

PELO PREMIO ALFABETIZA MT

EsSTA ENTRE AS 100 MELHORES DOS ESTADO
DO MATO GROSSO EM ALFABETIZAGCAO
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Educacéo Inclusiva: FormacGes, Palestras e Sala do AEE.
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Reforma e Ampliacdo do Centro de Educacdo Marcelino Penachioni:
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Chamada Puablica da Agricultura Familiar:

CHAMADA PUBLICA

N° 02/2023
AQUISIGAO DE ALIMENTOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A MERENDA ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE

DOS QUATRO MARCOS-MT, {

DI

Data: 27/09/2023
Local: Prefeitura Municipal
Horario: 08 h e 00 min

\,\ ’ Qumd& SECRETARIA MUNGPAL SEFAICO

DE EDUCACAO E CULTURA

08/23/2023, 14:07
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CAPITULO I

DA REALIZACAO E CARATER DA AUDIENCIA

Art. 1° — O municipio de S&o José dos Quatro Marcos - MT realizard a Audiéncia Publica
Municipal de Educagdo, para apresentar o relatorio de monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo 2023 e 2024.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS
Art. 2° — A Audiéncia Publica Municipal tem por objetivos:

| — Conferir e analisar diretrizes e estratégias do Plano Municipal de Educacéo referente a 2023
e 2024;
I —apresentar o relatério de monitoramento a sociedade civil e politica;

I11 — discutir as condi¢6es para a definigéo de politicas educacionais que promovam a formagcéo,
a inclusdo social, a diversidade, a acessibilidade, dentro de uma perspectiva organica e

republicana da educacao;

IV — definir pardmetros e diretrizes para contribuir com a avaliagdo do Plano Municipal de
Educacédo 2023/2024.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 3°— A Audiéncia Publica Municipal de Educacéo, a ser realizada em S&o José dos Quatro
Marcos no dia 07 de novembro, com a participacdo dos representantes dos docentes, demais

servidores e sociedade civil.
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Art. 4° — A Audiéncia Publica Municipal de Educacéo sera coordenada pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV

DO TEMARIO E DA PROGRAMAGCAO

Art. 5° — A Audiéncia Pablica Municipal terd como tema “Plano Municipal de Educacao:
Relatério de Monitoramento”, que serdo apresentada as 10 metas do Plano Municipal de

Educacéo
CAPITULO V
DA METODOLOGIA
Art. 7° — A Audiéncia Publica serd presidida pela Secretaria de Educacdo e Equipe de
acompanhamento do PME.
Art. 8° — O Relatério foi elaborado de acordo com as metas e estratégias do PME.
CAPITULO VI
Art. 9° - Todos os participantes deverdo assinar a lista de presenca da Audiéncia Publica
Municipal de Educacéo.
.CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora da

Audiéncia Publica Municipal da Educacéo.
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, na
Cémara Municipal, situado a Av. Sergipe n® 1.156 - Centro, Denominada Paco Municipal
Vereador José Valverde Filho", realizou-se a Audiéncia Publica para apresentacao do relatorio
de monitoramento do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Sdo José dos Quatro
Marcos referente ao ano dois mil e vinte e trés e dois mil e vinte e quatro, convocada pela
Secretaria Municipal de Educacao, com o objetivo de apresentar a sociedade as acOes realizada
no biénio. A sessao foi presidida por Rozinéia Aparecida de Lima, Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, contando com a presenca das seguintes representantes:
Prefeito Municipal, Diretoria Regional de Educacdo (DRE), Vereadores, representantes de
Conselhos Municipais, Coordenadores, Professores, Funcionarios, Diretores e representantes
da Rede Estadual, Municipal, Privada e demais participantes). Na abertura da audiéncia, foi
realizada a leitura do Regimento Interno pela Secretaria Rozinéia Aparecida de Lima que
também apresentou a Equipe de Monitoramento, agradeceu a presenca e desejou boas-vindas
aos participantes. Em seguida, a coordenadoria técnica do PME, apresentou 0s principais
resultados, indicadores, metas e desafios observados no periodo de monitoramento.
Destacou-se:

Prof.2 Marileide Venturoli Braga

Meta 01 — Educagao Infantil

Meta 02 — Ensino Fundamental

Prof? Neuseli de Andade Melgarejo

Meta 03 — Ensino Médio

Meta 04 — Educacéo Superior

Meta 05 — Educacao de Jovens e Adultos

Meta 06 — Educagéo Especial

Meta 07 — Educacéo do Campo

Meta 08 — Educacdo Profissional de Nivel Médio
Prof® José Charupa Gomes

Meta 09 — Valorizacéo dos Profissionais do Magistério

Meta 10 — Gestdo Democratica
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Na sequéncia, o Prefeito Municipal Jamis Silva Bolandin fez o uso da fala agradecendo a Deus
e parabenizando a equipe de profissionais da Educacéo e todos os envolvidos no PME, falou
das expectativas positivas das obras em andamento e que tem recurso garantido para cumprir
todas, principalmente realizagdo de asfaltos em todas as ruas de Sdo José dos Quatro Marcos, a
Escrituracdo dos lotes sem regularizacao e a vinda da Mineracao para 0 municipio, onde trara
beneficio gigantescos para a nossa populacdo. Em seguida o Diretor Adjunto Regional da DRE
de Céceres Jodo Pachuri parabeniza o municipio pelas conquistas, e que esta a disposi¢éo no
que o municipio precisar para melhoria da educacdo de Séo José dos Quatro Marcos. O
Acrticulador Municipal do Educa Rogério Goncgalves Lopes também fala da melhoria na
educacdo do Municipio, agradece e parabeniza aos educadores. O Professor Jurandir da Silva
Mota usou a tribuna, falando sobre a descentralizagdo do recurso direto na escola, que é
possivel, que a escola da rede Municipal é destaque e fez agradecimentos ao prefeito pelo piso.
A Psicologa Betania Rigoni, usou a tribuna para parabenizar toda a equipe de rede Municipal e
a DRE, fez um destaque sobre alcance da Meta 04, porém ressaltou a importancia do Assistente
Social na equipe Multiprofissional. Rozinéia Aparecida de Lima, fez uso da palavra,
informando que j& estad no organograma os cargos de Assistente Social e Fonoaudio6logo, fala
sobre a reestruturacdo da Lei 755 e da Lei 004, o Prefeito usou a fala dizendo que tem legalidade
e que esta autorizado a procurar um profissional para reestruturacdo das Leis. A Sr? Rozinéia
encerrou a audiéncia agradecendo a participacdo de todos. Nada mais havendo a tratar, eu,
Maria José de Oliveira Silva, lavrei a presente ATA, que, lida e aprovada, segue assinada por
mim e pelos demais presentes.

Séo José dos Quatro Marcos, 07 de novembro de 2025.

Segue em anexos assinaturas dos demais participantes:
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VALIDACAO:
Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo (PME), 2023 - 2024
Sao José dos Quatro Marcos
Lei Municipal n®2.077 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
Ato legal — Portaria de n°188, de 11 de Abril de 2024.

AL g

Rozinéia Aparecida de Lima Marileide Venturoli Braga

Neuseli de Andrade Melgarejo

Coordenadora Equipe técnica Equipe técnica Equipe técnica
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