EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2025

1. PREAMBULO:

O Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, Estado de Mato Grosso, torna publico
que fara realizar processo de selecdo acima indicado, através de Concurso de Projetos, tendo
por finalidade o objeto descrito abaixo, cuja direcdo e julgamento serdo realizados por
Comisséo Julgadora especifica designada para esse fim, em conformidade com os preceitos
da Lei n°. 9.790 de 23 de marco de 1999 e devidas atualizacdes, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.100 de 30 de junho de 1999, com as modifica¢des introduzidas pelos Decretos
da Unido n° 7.568/2011 e n° 8.726/2016, e, subsidiariamente no que couber, em especial, 0s
artigos 3°, 6°, 92, 11°,12° e 110° da Lei Federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021, a Lei Estadual
n° 11.082, de janeiro de 2020 e suas alteracdes posteriores, desde que ndo conflitantes com
a Lei 9.790 de 23 de mar¢o de 1999, e regulamentacfes posteriores, e as condi¢cdes deste
Edital.

2. OBJETO:

2.1. Selecéao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99, para
celebrar TERMO DE PARCERIA para formacao de vinculo de cooperagéo, visando o fomento
e realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de projetos vinculados
nas areas de atuacdo do poder publico, seguindo as diretrizes estabelecidas na legislacao
referida no preambulo deste edital.

2.2. O Edital poderé ser retirado diretamente no departamento de licitacdo da Prefeitura de
Séao José dos Quatro Marcos - MT, bem como, site
https://sacjosedosquatromarcos.mt.gov.br/

2.3. Os projetos a serem executados por meio da presente sele¢do estardo vinculados a
Prefeitura municipal de S&o José dos Quatro Marcos MT como forma de melhoria das politicas
publicas complementares voltadas a sociedade e a integracdo dos nossos programas e
projetos com os beneficiarios do municipio.

2.4. O prazo de vigéncia do Termo de Parceria a ser celebrado sera de 10 (dez) anos contados
da data da assinatura do mesmo, considerando a aplicacéo subsidiaria do disposto nos artigos
107 e 110, inciso | da Lei Federal n° 14.133/21.

3. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:
3.1. As despesas decorrentes do presente Edital ocorrerdo por conta das Dotacbes
Orcamentarias consignadas no orcamento vigente para 0 corrente exercicio:

x X ELEMENTO DE | COD
ORGAO DOTACAO PROJ/ATIVIDADE DESPESA RED
020801 10.122.0026.2048 3.3.50. 39
SEC. MUNICIPAL 020802 10.301.0017.2175 3.3.50. 39
DE SAUDE 020802 10.302.0018.2058 3.3.50. 39
020802 10.302.0018.2061 3.3.50. 39
SEC. MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA 020902 08.244.0022.2071 3.3.50. 39
SOCIAL




020501 04.122.0002.2193 3.3.50. 39

SEC. MUNICIPAL 020501 18.541.0021.2900 3.3.50. 39
INFRAEgTERUTURA 020501 15.451.0002.2030 3.3.50. 39
020501 17.5120005.2742 3.3.50. 39

020602 12.361.0011.2189 3.3.50. 39

020602 12.361.0011.2195 3.3.50. 39

SEC. MUNICIPAL
DE EDUCACAO

020604 13.392.0002.2123 3.3.50. 39

020607 27.812.0004.2008 3.3.50. 39

SEC. FAZENDA 020401 04.123.0002.2023 3.3.50. 39
SEC. 020301 04.122.0002.2015 3.3.50. 39

ADMINISTRACAO

4. DA ABERTURA:

4.1. Os documentos de habilitacdo e propostas serdo recebidos em sessao publica a ser
realizada conforme abaixo indicado:

Data: 01 DE AGOSTO DE 2025

Horario: 09h00min horas (horério oficial de Sdo José dos Quatro Marcos — MT).

Local: Sala de reunido da Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, localizada na
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso 539 Centro - MT. CEP: 78285-000 - S0 José dos Quatro
Marcos, MT.

5. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS:

5.1. Poderéo participar do CONCURSO DE PROJETOS as entidades qualificadas perante o
Ministério da Justica como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
desde que os respectivos objetivos sociais e normas estatutarias desta atendam aos
requisitos instituidos pelas legisla¢cdes acima mencionadas.

5.2. E vedada a participacéo de organizac&o que tenha perdido a qualificacdo de OSCIP de
acordo o art. 7°, da Lei Federal n © 9790, de 23 de margo de 1999 e do Decreto Federal n°
3.100 de 30 de junho de 1999;

5.3. E recomendado que a OSCIP interessada realize visita prévia nas unidades do municipio
de Sao José dos Quatro Marcos, objetivando o conhecimento da realidade local e da estrutura
onde deverao ser executados 0s projetos, para fins de que tenham conhecimento, auxiliando,
assim, na elaboracgéo dos projetos.

5.4. Para a visita referida no item acima, a entidade interessada devera agenda-la previamente
junto ao Departamento de Licitacdo com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para que
a prefeitura designe servidor para acompanhar nos locais onde serdo realizados o0s
programas/projetos, através do telefone (65) 99925-4815, devendo esta ser realizada até no
méximo 05 (cinco) dias antes da realizacdo do certame, sendo que ap0s a conclusdo da visita
serd emitido atestado conforme modelo do Anexo X;

5.5. A visita técnica da interessada devera ser efetuada pelo responsavel indicado pela
entidade, que deverd comprovar nesse ato seu vinculo, sendo que no dia agendado no
Departamento de Licitagdo um representante da Comissdo Julgadora do Concurso de



Projetos formada acompanhard e prestara todas as informagdes e eventuais esclarecimentos
ao representante da OSCIP.

5.5.1. A OSCIP que ndo desejar realizar a visita técnica, podera juntar declaracdo em
substituicdo a exigéncia do item 9.2, lll, dizendo que se responsabiliza pela auséncia da visita
e que o desconhecimento ndo afetara a elaboragdo dos projetos e proposta.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO:

6.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do presente certame aquelas
interessadas que se enquadrem em qualquer das situacfes abaixo discriminadas:

6.1.1. Entidades que nédo sejam qualificadas, legalmente, como Organiza¢do da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP.

6.1.2. Tenham sofrido penalidade de suspensdo em participacdo de processos junto a
Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso.

6.1.3. Entidades que estejam, ainda, sob processo de qualificacdo junto ao Ministério da
Justica.

6.1.4. Entidades que estejam inadimplentes junto ao Poder Publico Federal, Estadual e
Municipal.

6.1.5. Entidades que tenham sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgao da Administracéo
Publica Federal, estadual ou municipal.

6.1.6. Que tenha sido condenada com deciséo transitada em julgado por crime que repercuta
em danos ao erario, nos termos previstos em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da
Federacéo;

6.1.7. Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram
considerados em mora com a administracdo ou inadimplentes na utilizacdo de recursos do
tesouro federal, estadual ou municipal.

6.1.8. Nao sera admitida a participacdo, no presente concurso de projetos, de entidades
reunidas em consorcio;

6.1.9. Ndo serdo admitidas, neste processo, a participacdo de entidades que deixarem de
prestar contas dos recursos publicos recebidos de qualquer ente da federacéo.

7. DO CREDENCIAMENTO:

7.1. No dia, hora e local designado para o recebimento dos envelopes, cada licitante devera
apresentar-se junto a Comissdo Permanente de Licitacdo, para o respectivo credenciamento.
7.2. Fica a critério do licitante se fazer representar ou ndo na sessdo, podendo para tanto
nomear procurador, conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases do
CONCURSO DE PROJETOS, inclusive para receber intimacdes e, eventualmente, desistir de
recursos e impugnacoes.

7.3. Os envelopes poderdo ser remetidos em correspondéncia registrada, por SEDEX e/ou
despachados por intermédio de empresas que prestam este tipo de servigo, entretanto,
nessas hipéteses o Municipio ndo se responsabilizara por extravio ou atraso, bem como, nao
ird realizar qualquer busca junto a eventuais transportadoras.

7.4. O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado ndo causa
inabilitacdo, nem a desclassificacdo do participante, porém, a OSCIP que ndo se fizer
representar participara do certame apenas com a documentacdo (projeto e proposta)
apresentada.

7.5. O credenciamento do representante junto & Comissdo Permanente de Licitagdo
precedera ao ato de entrega dos envelopes contendo a documentacao de habilitacdo e os
projetos.

7.6. CREDENCIAMENTO: O representante legal da empresa licitante participante devera
apresentar em maos, os seguintes documentos:

7.6.1 Cépiado RG e CPF ou documento oficial com foto (apresentado em cépia simples desde
que junto esteja o original ou cOpia autenticada);

7.6.2 Termo de Credenciamento e/ou Procuracdo, em via original, assinado pelo



Representante Legal da Organizagdo ou copia da Ata de eleicado, quando o credenciado for o
préprio Representante Legal da Organizacéao.

7.7. Somente terdo direito ao uso da palavra, bem como, andlise de documentos das demais
participantes, rubricar documentos que consignem impugnacdfes e recursos, 0S
representantes devidamente credenciados na forma disposta nos itens descritos
anteriormente.

7.8. Nao sera admitido que um representante credenciado represente mais de uma OSCIP
participante no processo. Caso este fato ocorra, o representante em questédo devera escolher
para qual OSCIP sera credenciado, entretanto, a(s) outra(s) OSCIP(s) ndo escolhida(s) ndo
serd inabilitada(s), serd concedido o direito de participacédo, entretanto, sem credenciado,
participando apenas com a documentagao apresentada.

8. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROJETOS:

8.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo os Documentos de
Habilitacdo e os Projetos sera publica, dirigida pelo (a) presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo, em conformidade com este edital e seus Anexos, no local e horario determinados
no seu preambulo.

8.2. Declarada aberta a sesséo, os representantes da OSCIPS participantes entregardo os
envelopes contendo os documentos de habilitagdo e os projetos, ndo sendo mais aceito, a
partir desse momento, a admissédo de novos proponentes no certame.

8.3. A documentacao de habilitacdo e comprovacao técnica, bem como os projetos deverdo
ser apresentados, separadamente, em 02 envelopes lacrados e rubricados, contendo em sua
parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO E COMPROVACAO TECNICA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CONCURSO DE PROJETOS N.° 001/2025

NOME DA OSCIP

CNPJ

8.4. O envelope do Projeto devera ser apresentado fechado, contendo em seu exterior as
seguintes informagdes:

ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
CONCURSO DE PROJETOS N.° 001/2025

NOME DA OSCIP

CNPJ

8.5. As proponentes, através de seus representantes legais s6 poderéo adentrar na sala onde
sera realizado o julgamento do certame com os referidos envelopes devidamente lacrados até
o horario estabelecido para inicio da sessao.

8.5.1. Identificado qualquer indicio de violabilidade por parte dos envelopes da proponente, a
CPL imediatamente recusara o recebimento dos mesmos.

8.6. O “ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA” deverdo conter o PROJETO,
apresentado em 02 (duas) vias, com cabecalho que explicite apenas Titulo do PROJETO,
sem rasuras, entrelinhas ou emendas.

8.7. Destaca-se que a documentacdo que compreende o conteldo do ENVELOPE 2 nédo
devera constar quaisquer formas de identificacdo da OSCIP proponente, devendo ser redigido
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente, com clareza,
sem emendas ou rasuras, e ser elaborado da seguinte forma:

* Em papel A4, branco 75g/m?;

» Com textos justificados;

» Com texto em fonte “Arial”, preta, tamanho 11 pontos, espagamento simples.



« Com numeragao em todas as paginas, em algarismos arabicos, no canto inferior direito da
pagina;

» apresentado com folhas soltas, sem qualquer item que possa identificar sua proposta,
exemplos: grampos, clips, presilhas, perfurados, encadernados;

» Sem qualquer forma de identificagao da licitante, tais como: sua raz&o social, n® do CNPJ,
endereco, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre, rubrica, assinatura ou qualquer outro sinal
gue possibilite o reconhecimento.

8.8. As participantes deverdo entregar, no mesmo momento, o “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E COMPROVACAO TECNICA”.

8.9. A(s) OSCIP(s) recebera (80), ao entregar os ENVELOPES 1 e 2, com numeracao
especifica com a finalidade de absoluto zelo para a néo identificagdo da proponente, nos
termos do artigo 30, § 2° do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1.999. (Exemplo: OSCIP 01,
OSCIP 02, OSCIP 03)

8.10. Nao serdo aceitos documentos ou projetos encaminhados por e-malil, fac-similes, ou
qualquer outro meio diverso da entrega de que trata o subitem 8.1 e seguintes deste Edital,
tampouco sera aceita a apresentacdo de documentos complementares, encaminhados
separadamente.

8.11. Seréa facultado a Comissao ou a autoridade superior, em qualquer fase do CONCURSO
DE PROJETOS, realizar ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria
constar originariamente do certame.

8.11.1. Ultrapassada a fase de habilitacdo das proponentes e inscricdo dos projetos, nédo
cabera a desclassificagdo por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em raz&o de fatos
supervenientes ou levados posteriormente ao conhecimento da Comissdo Permanente de
Licitacdo ou Comisséo Julgadora do Concurso de Projetos.

8.12. A Raz&o ou Denominacgéo Social da OSCIP, constante do envelope ou quaisquer outros
documentos, devera ser a mesma do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sendo
vedada a utilizacdo de nome “fantasia” ou nome incompleto.

8.13. Os documentos de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou
publicacdo em érgao da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem ser extraidos da internet.

9. DO ENVELOPE 1 — DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAQAO E COMPROVACAO
TECNICA:

9.1. A Comissédo Permanente de Licitacdo procedera a abertura dos envelopes contendo a
documentacéo referente a habilitacdo (Envelope 1) em sesséo publica a ser realizada no dia,
horario e local indicado no preambulo deste edital, lavrando ata circunstanciada e assinada
pelos representantes presentes das proponentes e pela Comissao, sendo rubricados pelas
partes todos os documentos.

9.2. Neste envelope deverdo estar os documentos habeis a demonstragéo das condicdes de
habilitacdo das OSCIPS participantes, devendo conter o seguinte:

| - HABILITACAO JURIDICA

a) Ato constitutivo - estatuto em vigor — devidamente registrado, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores ou diretores;

b) Ata de reunido/assembleia de fundacgéo da instituic&o;

c) Ata de reunido/assembleia de eleicdo/posse da atual diretoria da instituicéo;

d) Certificado de qualificacdo como Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
conforme a Lei n. 9.790, de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto n. 3.100, de
30 de junho de 1999;

e) Copia da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal da instituicdo, apto para
representé-la judicial e extrajudicial, conforme a competéncia definida em estatuto.

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes/diretoria da entidade, com endereco, numero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas



Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

Il - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: As OSCIPS deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objetivo licitado, caso isenta,
poderd apresentar declaracao informando e comprovando a isencao; ou,

c) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Alvara de Licenca para
Funcionamento, para o exercicio do ano de 2025, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, referente a débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido, abrangendo as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas
“a” a “d”, do paragrafo unico do art. 11, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

e) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

f) Prova de Regularidade junto & Fazenda Municipal da sede da licitante, incluindo Divida
Ativa, fornecido pela Prefeitura Municipal;

g) Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débito (CND-FGTS), fornecida
pela Caixa Econ6mica Federal, demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

h) Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas, fornecida
pelo Poder Judiciario — Justica do Trabalho;

i) Certiddo de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica emitida pelo TCU (Tribunal de Contas
da Unido) disponivel no endereco: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

Il - QUALIFICACAO TECNICA: As OSCIPS deverdo apresentar documentacéo referente a
comprovacao de aptidédo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
da licitacdo, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacdo de qualificacdo da entidade como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico junto ao Ministério da Justica, nos termos da Lei n°. 9.790/99;

b) Apresentacédo de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por entidade publica ou privada
comprovando a execugdo de parceria na area publica ou privada, onde poderdo ser
apresentados quantos atestados for de interesse da proponente, sendo exigido no minimo 01
(um) para efeito de comprovacdo da capacidade técnica numa das areas de secretarias
abrangidas neste edital.

c) Declaracdo em modelo préprio constando as informacbes referente aos Termos de
Parcerias em execucao atualmente, contendo as seguintes informacgfes a respeito de cada
parceria, também podendo apresentar publicacdo do extrato fisico financeiro em imprensa
oficial recente demonstrando existir tal qualificagéo:

a) Nome do Parceiro;

b) Nimero do Termo de Parceria;

c) Inicio e Término (vigéncia) do Termo de Parceria;

d) Projetos em execucéo em decorréncia do Termo de Parceria;

d) Valor total de cada faturamento mensal referente aos ultimos 06 (seis) meses (se possivel,
caso contrario podera apresentar apenas dos meses referentes a vigéncia do termo) pela
execucao do plano de trabalho para execucéo de cada projeto da parceria em execucgéao;

d) Declaracdo em modelo préprio da OSCIP que dispde de profissional capacitado para
exercer e desempenhar as atividades na gestdo/administracdo dos projetos a serem
executados em decorréncia do presente edital, devendo indicar a relagédo dos profissionais e
equipe técnica envolvida e a fungéo detalhada de cada um no gerenciamento e administracéo
referente a execucao do projeto.

e) Declaracdo em modelo préprio da OSCIP informando os nomes das pessoas que compde
0 quadro associativo em atividade, bem como, demonstrar o periodo que cada um tem


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

experiéncia no desenvolvimento das atividades voltadas a execugé&o do projeto, caso tenham.
f) Atestado de Visita Técnica ou declaracdo conforme item 5.5.1.

g) Declaracdo em modelo préprio firmada por seu representante legal, declarando sob as
penas da lei de que ndo se encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos
recebidos de outras esferas de governo federal, estadual e/ou municipal;

h) Declaracdo em modelo préprio firmada por seu representante legal, declarando sob as
penas da lei que que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor (es) de 18
(Dezoito) anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 (Dezesseis)
anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (Quatorze) anos,
nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

IV - QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA: As OSCIPS deverdo apresentar a
seguinte documentacao relativa a qualificacdo econdmico-financeira:

a) Copia do ultimo balanco patrimonial, juntamente com Termo de Abertura e Termo de
Encerramento e demonstracdes de resultado, podendo ser substituido por outros documentos
compativeis;

9.3. Sera vedada a participacdo de entidades declaradas inidéneas por ato do Poder Publico
ou que estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar, transacionar com
administracdo publica ou quaisquer de seus 6Orgdos descentralizados, devendo a OSCIP
informar a inexisténcia de fatos impeditivos, mediante anexacdo de declaracdo nos termos do
modelo Anexo V,

9.4. Os documentos necessarios a habilitagédo do proponente poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente;

10. PROJETO TECNICO E PROPOSTA:

10.1. O Envelope 02 — Projeto Técnico e Proposta devera ser composto justamente por ambos
os documentos, qual seja: O Projeto Técnico e a Proposta de Precos, que serd acompanhada
da planilha de composicdo dos custos administrativos e operacionais, sendo que ambas
deverao estar em um Unico envelope lacrado.

10.2. O Projeto Técnico devera atender o disposto no item 8.7, sem qualquer forma de
identificacdo da entidade proponente, como marcas d'agua, timbre ou qualquer outra espécie
de personalizacdo do papel utilizado, que possa identificar a proposta a ser avaliada pela
Comissao Julgadora do Concurso de Projetos;

10.3. O Projeto Técnico e Proposta deverdo ser apresentados em 02 (duas) vias, sendo que
uma via sera entregue para a Comissao Julgadora do Concurso de Projetos, e outra via,
permanecera junto ao Processo de Concurso de Projetos;

10.4. O projeto técnico devera ser apresentado com a seguinte estrutura:

a) Resumo do Projeto;

b) Caracterizagéo do Projeto (M&ximo de 05 Paginas);

c) Objetivos e Metas (Maximo de 05 Paginas);

d) Metodologia e Estratégia de Acdo (Maximo de 05 Paginas);

e) Cronograma Mensal de Execuc¢éo das Atividades por Meta;

f) Resultado e Impactos Esperado (Maximo de 05 P4ginas);

g) Planilha de Formacéo do Custo para execuc¢éo do Projeto;

h) Cronograma de Desembolso;

10.5. A OSCIP participante devera apresentar proposta de preco, considerando o disposto no
item 12 deste edital.

11. DO PROCEDIMENTO:

11.1. No local, dia e horario indicados item 4 deste Edital, serdo recebidos os invélucros de n°
1 (documentacgédo) e n° 2 (projeto técnico e proposta), entregues por representante legal da
OSCIP ou por pessoa autorizada, portando carta de credenciamento, conforme modelo Anexo
Il deste Edital ou procuracéo para esta finalidade.

11.2. Apos o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo declarar encerrado o prazo



para entrega dos invélucros, nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos
guaisquer adendos, acréscimos ou modificacBes a documentacéo e propostas ja entregues,
salvo quando requisitados pela Comissao, justificadamente, com finalidade meramente
elucidativa;

11.3. O julgamento dos documentos constantes no Envelope 01 sera realizado pela Comissao
Permanente de Licitacdo, considerando maior habilidade, conhecimento e pratica com a
documentacédo referente essa fase do processo, assim, apos abertos os invélucros de n° 1,
0S mesmos serdo examinados e rubricados pelas OSCIP’S presentes e pela Comissao
Permanente de Licitacao.

11.4. Serdo consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que nao
apresentarem a documentacdo solicitada ou a apresentarem com vicios ou defeitos que
impossibilitem seu entendimento, ou ndo atendam satisfatoriamente as condicbes deste
Edital;

11.5. Promulgado o resultado final da fase de habilitacdo, a Comissao procedera a abertura
dos invélucros de n° 2 (projeto e proposta), que podera ocorrer na mesma sessao, se todas
as OSCIP’S, habilitadas ou ndo, desistirem da faculdade de interposicéo de recurso, de modo
expresso, conforme modelo Anexo IV, e mediante o registro da circunstancia em ata,;

11.6. Os invélucros contendo as propostas das participantes inabilitadas serdo devolvidos,
ainda lacrados, diretamente ou pelo correio, apés definitivamente encerrada a fase de
habilitacéo;

11.7. Abertos os involucros de n° 2, contendo 0s projetos técnicos e propostas, estas serao
examinadas e rubricadas pelas OSCIP’S presentes e pela Comissdo. Seréo desclassificadas
as propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem seu
entendimento ou ndo atendam as especificagcbes do Edital, em especial, que contrarie o
disposto no item 8.7.

11.8. Apéds a selecdo das propostas técnicas validas e classificadas a CPL suspendera o
processo e encaminhard os projetos e propostas nao identificadas para a Comissédo Julgadora
do Concurso de Projetos, sendo que esta reserva-se no direito de realizar, a qualquer
momento, por si ou através de assessoria técnica, diligéncias no sentido de verificar a
consisténcia dos dados ofertados pelas OSCIPS, nela compreendida a veracidade de
informacgdes e circunstancias pertinentes;

11.9. N&o constituird causa de inabilitacdo ou desclassificagéo a irregularidade formal que ndo
afete o conteudo ou idoneidade do documento;

11.10. Do julgamento da habilitagdo, julgamento e classificacdo das propostas e dos atos
publicos previstos neste procedimento lavrar-se-ao atas circunstanciadas, que serao
assinadas pela Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos e, quando for o caso, pelas
OSCIP’S presentes;

11.11. Nos termos do Art. 31 do Decreto 3.100/99, apés o julgamento definitivo das propostas,
a Comissao Julgadora do Concurso de Projetos encaminhara o seu julgamento para a CPL
dar continuidade e apresentara, na presenca dos concorrentes 0s resultados de seu trabalho,
indicando os classificados;

11.12. O 6rgao estatal parceiro:

| - Nao examinara recursos administrativos contra as decis6es da Comisséo Julgadora do
Concurso de Projetos;

Il - Nado podera anular ou suspender administrativamente o resultado do concurso nem
celebrar outros Termos de Parceria, com o0 mesmo objeto, sem antes finalizar o processo
iniciado por este edital.

12. DA PROPOSTA:

12.1. A proposta a ser elaborada esta relacionada apenas com relagé@o ao valor a ser cobrado
pela OSCIP a titulo de cobertura das despesas com 0s custos administrativos, operacionais
e institucionais para que esta realize toda a administracdo e gerenciamento do Projeto a ser
executado, devendo para isso apresentar a Proposta de Precos conforme Anexo VIII do Edital,
com periodo de doze meses.



12.1.1. Considera-se como custos administrativos, operacionais e institucionais, as despesas
relacionadas a manutencdo da OSCIP, chamados de custos indiretos, classificando-se nestes
as despesas como agua, luz, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de
consumo, equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocopias), mobiliarios e
moveis, remuneracdo dos diretores, salarios de funcionarios diretos, despesas com
assessoria juridica, assessoria contabil, despesas com viagens, hospedagens, alimentacfes
dos funcionarios e diretores, entre outras).

12.2. Juntamente com a proposta apresentada conforme disposto no item 12.1 a OSCIP
devera apresentar a Planilha de Composi¢cédo dos Custos Administrativos e Operacionais ndo
superiores a 15%, conforme modelo previsto no Anexo VII, onde detalhard todos os custos
gue compreendem a administracdo e a gestédo do projeto a ser executado.

12.3. Ainda devera a OSCIP Proponente apresentar Declaracdo de que concorda com as
areas, valores de vencimentos, quantidades e forma de contratacdo dos profissionais que se
necessario for devera contratar para execucao dos projetos, conforme modelo previsto no
ANEXO IX.

12.4. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos previstos no item 12.1, 12.2 e
12.3. séo causas de desclassificacdo da OSCIP participante.

13. DOS CRITERIOS PARA SELECAO E PONTUACAO DOS PROJETOS TECNICOS E
PROPOSTA:

13.1. A OSCIP devera apresentar seu projeto e elaborar proposta referente seus custos
administrativos e operacionais, baseado em sua proposta e nas necessidades apresentadas
pela Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/ MT.

13.2. Critérios de Avaliacdo e Classificacao:

13.2.1. O Projeto das concorrentes habilitadas sera avaliado com base nos critérios
estabelecidos na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO DOS
PROJETOS:

13.2.1.1. MERITO INTRINSECO E

ADEQUACAO AO EDITAL Indicador Pontos

A) Quanto aos meios utilizados - os projetos
apresentados estdo de acordo com as diretrizes Totalmente inadequados ()0
do edital.

* Neste Quesito em caso de parcialmente
adequado a pontuacao podera variar de 8 a 10 _
pontos, definidos pela Comissdo conforme os Parcialmente adequados ()10
meios utilizados para atender as diretrizes do

edital.

* Neste Quesito em caso de totalmente
adequado a pontuacado podera variar de 13 a 15
pontos, definidos pela Comisséo

Totalmente adequados ( )15

TOTAL DOS PONTOS ITEM A

B) Numeros de areas atendidas no projeto ()0
apresentado:
Secretaria Municipal de Saude, ()2
Secretaria Municipal de ()4

Assisténcia Social

Secretaria Municipal Infraestrutura ()6




Secretaria Municipal de Educacao ()8
Secretaria Municipal de Fazenda |( ) 10
Secretaria Municipal de ()12
Administracéo
A pontuacado ocorrera conforme
existéncias de projetos
apresentados: Ex: se apresentou
0s 6 projetos, faz 15 pontos. ()15
TOTAL DOS PONTOS ITEM B
C) Quanto a Adequacéao dos Projetos ao Edital
e Termo de Referéncia. ——
* Neste Quesito em caso de parciaimente | NAC atende os resuitados ()0
suficiente a pontuacdo podera variar de 5 a 7 propostos’
pontos, definidos pela Comissdo conforme |Atende até 25% os resultados ()5
qualidade de adequacdo do  Projeto [PFOPOSIOS.
Apresentado. Atende até 50% os resultados ( )10
* Neste Quesito em caso de integralmente [PrOPOStOS
suficiente a pontuacdo podera variar de 8 a 10 | Atende ate 75% os resultados ( )20
pontos, definidos pela Comissdo conforme | PrOPOstos
qualidade de adequagdo do Projeto | Atende até 100% os resultados
Apresentado. propostos ()30
TOTAL DOS PONTOS ITEM C
D) Quanto as atividades
* Neste Quesito em caso de parcialmente
suficiente a pontuacdo podera variar de 5 a 7 | Néo atende os resultados ()0
pontos, definidos pela Comissdo conforme |Propostos.
atividades descritas no Projeto Apresentado. | Atende até 25% os resultados
* Neste Quesito em caso de integralmente | propostos ()5
suficiente a pontuacao podera variar de 8 a 10| Atende até 50% os resultados
pontos, definidos pela Comissédo conforme |propostos ()10
atividades descritas no Projeto Apresentado. Atende até 75% os resultados
propostos ()20
Atende até 100% os resultados ()30
propostos
TOTAL DOS PONTOS ITEM D
TOTAL DOS PONTOS GERAL
(ITEM A+B+C+D)
13.2.1.2 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA OSCIP Pontos
A) Tempo de Até 2 anos. ()2
Funcionamento | Enre 2 a 4 anos. ()5
Ha mais de 4 anos. ()10

TOTAL DOS PONTOS ITEM A

B) Tempo de Até 2 anos.

Credenciamento Entre 2 a 4 anos.




Ha mais de 4 anos. ( )10
TOTAL DOS PONTOS ITEM B
Nunca manteve Termo de Parceria com Ente Publico. ()0
Mantém Termo de Parceria com Ente Publico ha menos de
01 ano. ()1
C)Relacionamento | Mantém Termo de Parceria com Ente Publico entre 01 a 02
com Poder anos. ()2
Pulblico Mantém Termo de Parceria com Ente Publico entre 02 a 03
anos. ()3
Mantém Termo de Parceria com Ente Publico, ha mais de
03 anos. ()5
TOTAL DOS PONTOS ITEM C
ra)ulﬁgiigglifaﬁmgg Até 30% dos integrantes com experiéncia anterior. ()1
area de interesse | pe 30 a 70% dos integrantes com experiéncia anterior. ()3
do projeto De 70% a 100% dos integrantes com experiéncia anterior.
()5
TOTAL DOS PONTOS ITEM D
E:;S\;iisézglzs de Q_ua}ntida}de_ de atestados fornecidos por pessoa juridicade |( )2
Técnica direito publico, comprovando a experiéncia da OSCIP na ()4
execuc¢do de projetos envolvendo area de saude. (02 Pontos [( ) 6
por cada atestado apresentado, sendo aceito o maximode |( )8
05). ()10
TOTAL DOS PONTOS ITEM E
TOTAL DOS PONTOS GERAL (A+B+C+D+E)
13.2.1.3 — Critérios de avaliacdo da Proposta:
A) Proposta dos custos operacionais e administrativos para gestao dos
projetos. Pontos
Menor proposta 20
Segunda menor proposta 15
Terceira menor proposta 10
Quarta menor proposta 7
Quinta menor proposta 5
Todas propostas acima da Quinta menor proposta serdo pontuadas de forma
igual 3
Pontuacdo Maxima Possivel 20

Pontuacéo Obtida

13.3. Alinteressada que deixar de apresentar os projetos e a proposta, ou apresentar qualquer

identificacdo em qualquer uma das pecas sera desclassificada.

13.4. A pontuacdo final serd dada pelo somatorio obtido em cada um dos quesitos acima, ou
seja, Pontuacédo Final = Pontuacao obtida no Quesito Mérito Intrinseco e adequacao ao
edital + Capacidade Técnica e Operacional da OSCIP + Critérios de Julgamento da

Proposta.
13.5. A pontuacdo maxima que pode ser obtida é 150 (Cento e cinquenta) pontos.

14. CRITERIO DE DESEMPATE:




14.1. Em caso de empate sera considerada classificada a proposta que obtiver a maior
pontuacdo no Quesito Mérito Intrinseco e adequacéo ao edital.

14.2. Persistindo o empate sera classificada a proposta que obtiver a maior pontuacdo no
Quesito Critérios de avaliagdo da proposta.

14.3. Perdurando o empate entre as OSCIP’S classificadas, a Comissdo procederd ao
desempate por sorteio na presenca das interessadas e publicara o resultado.

14.4. Seré& declarada vencedora a OSCIP que cumprir as exigéncias legais, o estabelecido
neste concurso de projetos e que obtiver a maior pontuacao final.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

15.1. Os recursos contra o julgamento da habilitacdo terdo efeito suspensivo e deveréo ser
interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato pela imprensa oficial
ou, se presentes os prepostos das OSCIP’S considera-se intimado na sessdo em que forem
divulgados, na data da ata correspondente;

15.2. Aplica-se o disposto neste item aos recursos interpostos contra a anulagdo ou
revogacao;

15.3. Os recursos da fase de habilitagdo deverdo ser dirigidos a autoridade superior, a qual
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo,
fazé-los subir, devidamente informados, para deciséo final, a ser proferida em 5 (cinco) dias
Uteis do seu recebimento;

15.4. Uma vez interposto, 0 recurso serd comunicado as demais OSCIP’S que poderao
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

15.5. Ap6s o julgamento definitivo das propostas, a comissdo apresentard, na presenca dos
concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado;

15.6. O 6rgao estatal parceiro:

| - Nao examinara recursos administrativos contra as decis6es da Comisséo Julgadora do
Concurso de Projetos;

Il - Nado podera anular ou suspender administrativamente o resultado do concurso nem
celebrar outros Termos de Parceria, com o mesmo objeto, sem antes finalizar o processo
iniciado por este edital.

15.7. ApGs o anuncio publico do resultado do concurso, o 6rgao estatal parceiro homologara,
dentro dos prazos de 15 (quinze) dias a celebracdo dos termos de parceria;

15.8. Os autos do processo de selecao estardo com vista franqueada aos interessados a partir
da intimacado/divulgacao das decisdes recorriveis, na reparticdo incumbida do procedimento.

16. PRAZO DO TERMO DE PARCERIA:

16.1. A OSCIP vencedora tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicacgdo, para assinar o Termo de Parceria, sob pena de perda do direito correspondente,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em lei;

16.2. O prazo de duracdo do Termo de Parceria sera de 10 (dez) anos, conforme artigos 107
e 110, inciso | da lei 14.133/21 com demais condi¢cbes e cumprimento das obrigacbes
pertinentes ao seu objeto descrito no Anexo Il deste Edital — Minuta do Termo de Parceria;
16.3. Devera ser firmado Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, vinculando, neste caso, as Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia
Social, Infraestrutura, Educacdo, Financas e Administracdo, bem como as dotacbes
or¢camentarias de cada algada, com a finalidade de instruir a elaboracédo de objetivos, das
metas e dos resultados a serem atingidos, do cronograma de execucdo, dos critérios de
avaliacdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e
despesas, na forma do inciso IV do § 2° do art. 10 da Lei Federal n.° 9.790/99.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

17.1. A cada 30 (trinta) dias de execucao dos Planos de Trabalho aprovados oriundo dos
projetos apresentados, serdo levantado os custos dos mesmos, referente o custo relacionado
ao pagamento dos vencimentos e valores pelos servigcos executados pela equipe envolvida,



bem como, os custos administrativos, operacionais e institucionais das atividades, detalhado
de forma individual através de relatério a ser apresentado juntamente com a nota fiscal, e
encaminhada para a Secretaria de Fazenda, que agendara e efetuard o pagamento conforme
cronograma de pagamentos;

17.2. O Pagamento dos custos administrativos, operacionais e institucionais referente a
gestado do projeto, deverdao ser comprovados pela OSCIP, para fins de recebimento, sendo
que, em caso de execugdo de parcerias com outros municipios parceiros, o célculo das
despesas referente ao custo administrativo, operacional e institucional que sdo utilizados e
comum a todas parcerias deverdo ter o custo total mensal rateados entre estes Parceiros,
conforme as devidas propor¢des de faturamento que cada parceria reflete no orgamento geral
da OSCIP'.

17.2.1. Como custos administrativos, operacionais e institucionais entendem-se despesas
com energia elétrica, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de consumo,
equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocopias, bem como, despesas com
aquisicbes de mobiliarios e moveis, remuneracdo dos diretores, salarios de funcionarios
diretos, despesas com assessoria juridica, assessoria contabil, despesas com viagens,
hospedagens, alimenta¢fes dos funciondrios e diretores, entre outras.

17.3. Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se
mostrarem inviaveis por conta da composi¢do de seu custo, a OSCIP vencedora devera
solicitar, mediante requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a necessidade
de recomposicéo de custo;

17.4. Entendendo a razdo do pedido a administracdo emitirA parecer opinando pela
recomposicao ou ndo do custo do item.

17.5. Atendendo as normas preconizadas pela Lei Federal n® 10.192/2001, o reajuste normal
podera ocorrer a cada doze meses da celebragcéo do termo de parceria.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execucdo do Termo de Parceria,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do Plano de Trabalho, comportar-se
de modo inidbneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ndo efetivar o pagamento
dos profissionais envolvidos na execucdo do Programa de Trabalho, mesmo tendo recebido
da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, nio realizar as devidas
prestacOes de contas, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sanc¢des, sem
prejuizo da reparacao dos danos causados a Administracéo Publica Municipal:

18.1.1. Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
guais haja concorrido;

18.1.2. Suspenséao do direito de participar de concurso de projetos ou outros processos de
contratacdes realizadas pelo Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta, e, se for o caso, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

18.1.3. Declaracgédo de inidoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos casos de
falta grave, com comunicacgdo aos respectivos registros cadastrais;

18.1.4. Rescisao Unilateral do Termo de Parceria, aplicando de forma subsidiaria os motivos
previstos no item 18.1.2, bem como, artigo 104 da Lei Federal n° 14.133/21, conforme o caso;
18.1.5. As sancdes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.3 e 18.1.4, ndo sdo cumulativas entre si.
18.2. As sanc¢Oes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes
regras:

a) antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a Comissédo Processante nomeada
devera notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentacéo de defesa prévia;

b) a notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagcdo para
aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das



razdes de defesa;

C) o0 prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacao, exceto na hipdtese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10
(dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do artigo 137
da Lei Federal n°. 14.133/21;

d) a OSCIP comunicard a Comissdo Processante as mudancas de endereco ocorridas no
curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo, sem que ocorra a sua apresentacao, a
Comisséo Processante proferira relatorio final fundamentado, e encaminhara para o Prefeito
Municipal para emisséo de deciséo final e ado¢do de medidas legais cabiveis, resguardando
o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da
Procuradoria Juridica do Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT.

19. DA HOMOLOGAGCAO E DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Encerrada a fase de julgamento e uma vez homologada, convocar-se-a a adjudicataria
para assinatura do Termo de Parceria, dentro do prazo de 10 (Dez) dias, conforme item 16.1
e interesse da administragéo;

19.2. O ndo comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para assinatura do Termo
de Parceria implicara perda do seu direito a formalizagéo da parceria;

19.3. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS o direito
de, a qualquer tempo, antes da formalizagdo do Termo de Parceria, revogar o presente
processo, por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
suficiente para justificar o ato, sem que assista as OSCIPS direito a indenizagéo;

19.4. As questBes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comisséo Julgadora do
Concurso de Projetos, com base nas normas juridicas e administrativas que forem aplicaveis
e nos principios gerais de Direito;

19.5. O plano de trabalho podera ser alterado, no momento de ordem de servico para
execucgdo, podendo ser reduzido a quantidade de profissionais envolvidos na execugédo, para
melhor adequagdo aos objetivos da Administracdo Publica, conforme a necessidade,
entretanto a administragdo devera respeitar o valor maximo previsto a titulo de valor a ser
pago.

19.6. A assinatura do Termo de Parceria levara em consideracées o disposto no § 1° do art.
10 da Lei 9.790/99;

19.7. Na alteracdo e ou inclusdo de quantitativos, metas e prazos de plano de trabalho a
serem executados, que refletirem em alteracdes financeiras, levara em conta os encargos
administrativos, operacionais e institucionais apresentado pela OSCIP, com proposta, nao
sendo aceito qualquer imposicado através de percentual fixo a ser pago a titulo de taxa
administrativa vinculado ao custo profissional das equipes envolvidas na execugao.

19.8. O Termo de Parceria podera sofrer acréscimos ou supressdes para melhor atendimento
das necessidades do Municipio, submetidas aos limites quantitativos estabelecidos no art.
125 da Lei 14.133/21, e ao art. 135 da lei 14.133/21 e desde que autorizado pelo Municipio
e que ndo descaracterizem o objeto do Termo de Parceria firmado entre as partes;

19.9. Ap6s o julgamento definitivo das propostas, a comisséao oficializar4 aos concorrentes 0s
resultados de seu trabalho, indicando o projeto aprovado e classificado em primeiro lugar.

20. DA ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA:

20.1. O projeto vencedor ndo podera ter inicio e tampouco receber recursos deste Parceiro
Publico sem que o termo de parceria esteja devidamente assinado pelo representante legal
da respectiva organizacao e representante da municipalidade;

20.2. Para o preenchimento do termo de parceria a OSCIP vencedora devera encaminhar a
comissao no prazo de 10 (dez) dias a contar da solicitacdo, o comprovante de abertura de
Conta Bancaria especifica, no banco indicado pelo municipio, para movimentacao dos



recursos a serem repassados pelo Parceiro publico, conforme preconiza o artigo 14, do
Decreto Federal n® 3.100/99;

20.3. O extrato do termo de parceria sera publicado em jornal local contratado para publicacédo
dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
oportunamente o demonstrativo de sua execucdao fisica e financeira, nos termos do § 2°, do
artigo 10 da Lei Federa n°® 9.790/99; § 4° do artigo 10, do Decreto Federal n® 3.100/99 e artigo
18, do Decreto Federal n° 3.100/99.

21. DAS OBRIGACOES DA OSCIP:

21.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados e buscando adotar processos
eficientes para obtencéo de eficacia, efetividade e economicidade em seus resultados,

21.2. Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagcdes emanadas
pela Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisdo, em especial no que tange a realizacdo de prestacdo de
contas.

21.3. Responsabilizar-se pela contratacdo dos funcionarios ou prestadores de servicos,
conforme grupo de despesa previsto no edital e termo de referéncia, bem como, realizar o
pagamento da equipe de trabalho que vier a ser necessario para a execu¢gdo do PROGRAMA
de Trabalho, conforme valores previstos na Planilha Quantitativa do Edital de Concurso de
Projetos, inclusive pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacbes trabalhistas
decorrentes da contratagdo dos executores do Programa pelo regime CLT, observando-se o
disposto no artigo 4° item VI da Lei 9.790 de 23 de junho de 1999;

21.4. Promover a publicacéo integral na imprensa oficial (Unido/Estado/Municipio) de extrato
de relatério de execucdo fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com
exigéncia prevista no art. 18 do Decreto Federal n° 3.100 de 30 de junho de 1999 e modelo
previsto no Anexo Il do referido Decreto;

21.5. Publicar, nos termos do art. 14 da lei 9.790/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para promover a aquisicdo bens, equipamentos materiais e
contratacao de servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

21.6. Publicar o Regulamento de contratac@o de servicos, fornecimento e aquisigdes no Site
da OSCIP, bem como, encaminhar 0 mesmo para Comissao de Avaliagéo;

21.7. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos recursos
recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo
PARCEIRO PUBLICO no Extrato do Termo de Parceria conforme previséo no art. 20 do
Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

21.8. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta
bancéaria especifica, de preferéncia em bancos indicados pelo PARCEIRO PUBLICO,
exclusivas para o Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, conforme previsto no
art. 14 do Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de;

21.9. Caso a OSCIP adquira bem imével com recursos provenientes da celebragédo do Termo
de Parceria, este sera gravado com clausula de inalienabilidade;

21.10. Quando necessario, solicitar o apoio de assessoramento técnico, bem como realizar
anualmente, nos termos do art. 19° § 1° a § 4° do Decreto 3.100/99, auditoria independente
da aplicacdo dos recursos objeto do Termo de Parceria, de acordo com a alinea “C”, inciso
VII, do art. 4° da lei 9.790 de 1999, no caso do montante de recurso ser maior ou igual a R$
600.000,00;

21.11. Mediante a Ordem de Servico emitida pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme
estabelecido no PROGRAMA DE TRABALHO, a OSCIP devera providenciar a contratacao
de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades que comp8e o Projeto a ser
executado, sendo que durante processo de selecéo para contratagdo dos profissionais e de
empresas prestadoras de servigos para execucdo do projeto, devera observar os principios



constitucionais da impessoalidade, publicidade e moralidade, bem como, avaliar a existéncia
de capacidade técnica, idoneidade moral, conduta ilibada, compatibilidade de jornada;
21.12. Encaminhar qualquer alteracéo realizada no Estatuto da Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico posteriormente a assinatura do Termo de Parceria para a Secretaria
Municipal correspondente a atividade do Termo de Parceria;

21.13. A OSCIP devera prestar contas mensalmente do custo referente as despesas
administrativas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes custos, sendo
gue juntamente com a prestacdo de contas deverdo ser encaminhada a relacdo dos
municipios que a OSCIP mantém termo de parceria, tendo em vista que as despesas comuns
a manutencdo da OSCIP deverdo ser rateadas com as parcerias existentes.

21.14. A Prestacdo de Contas da Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico deve
estar suportados por documentos comprobatérios que comprovem que 0s servicos foram
efetivamente prestados e efetivamente pagos, devendo ser apresentada uma prestacao de
contas referente aos custos diretos que compde as despesas com funcionarios, prestadores
de servicos vinculados a execucdo do Programa de Trabalho, mais as despesas com
encargos trabalhista, sociais, provisdes e outros, bem como, prestacdo de contas referente
aos custos indiretos que compde as despesas administrativas, operacionais e institucionais
relacionadas a gestéo do projeto e manutengédo da OSCIP;

22. DA OBRIGACAO DO PARCEIRO PUBLICO

22.1. Emitir Ordem de Servico, para inicio das atividades pertinentes ao Termo de Parceria
de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

22.2. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execucdo do Termo de Parceria, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado e os resultados obtidos;

22.3. O Termo de Parceria e Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelo Gestor de
Contratos, e pela Comissdo de Avaliacdo, estabelecido no art. 11, § 1° da Lei Federal
9.790/99;

22.4. Indicar a OSCIP o banco em que serdo abertas as contas bancérias especificas para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o art. 14, do Decreto Federal n° 3.100/99;

22.5. Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos no Termo de
Parceria para pagamento da equipe de profissionais envolvidos no projeto e seus encargos,
provisdes e beneficios (custos diretos), bem como, conforme prestacédo relativo as despesas
administrativas, operacionais e institucionais da OSCIP (custo indireto) referente a gestdo e
administracdo da Parceria celebrada.

22.6. Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias ap0s sua
assinatura, conforme art. 10°, 84°, do Decreto Federal n° 3.100/99;

22.7. Criar, Comissao de Avaliacdo, conforme art. 11, 8 1° da Lei Federal n° 9.790/99 para
monitorar e avaliar os resultados atingidos e prestacdo de contas oriundos da execucao do
TERMO DE PARCERIA,;

22.8. Prestar o apoio necessério a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste TERMO
DE PARCERIA em toda sua extensao;

22.9. Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente a
atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigagcbes em relacdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n°
3.100, de 30 de junho de 1999;

22.10. Promover a capacitacdo dos servidores que irdo compor a Comisséo de Avaliacao.

23. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS DO TERMO DE PARCERIA

23.1. Os recursos financeiros destinados a OSCIP vencedora deste concurso serdo
empregados na execucdo do projeto vencedor.

23.2. A liberacdo de recursos para implementacdo do Termo de Parceria obedecera ao
respectivo cronograma, consoante dita no artigo 15, do Decreto Federal n® 3.100/99, do § 2°,



do artigo 10 da Lei Federal n°® 9.790/99.

24. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

24.1. A execucgdo do objeto do Termo de Parceria serd acompanhada e fiscalizada pelas
Secretarias envolvidas nos termos da Lei Federal n°® 9790/99, observando disposto no artigo
17 e seus paragrafos, do Decreto Federal n°® 3.100/99, bem como, Comissao de Avaliacdo e
Fiscais de Termo de Parceria nomeados para esta finalidade.

24.2. Os resultados atingidos com a execugao do Termo de Parceria devem ser analisados
por comissdo de avaliacdo, a ser composta de comum acordo entre o érgdo parceiro e a
Organizacgao da Sociedade Civil de Interesse Publico vencedora nos termos do §2°, do artigo
11 da Lei Federal n°® 9790/99 e artigo e seu paragrafos Decreto Federal n® 3.100/99.

24.3. A comissao de avaliacdo de que trata o subitem anterior encaminhara a autoridade
competente relatorio conclusivo sobre a avaliacao procedida, nos ditames do §2° do artigo 11
da Lei Federal n® 9790/99.

25. DOS ANEXOS AO EDITAL
Constituem-se anexos do presente edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia

b) Anexo I - Minuta do Termo de Parceria;

c) Anexo llI - Carta de Credenciamento

d) Anexo IV - Termo de Rendncia;

e) Anexo V - Declaracéo de Inexisténcia de Impedimentos;

f) Anexo VI - Planilha Quantitativa dos Custos da M&o de Obra;

g) Anexo VIl - Planilha de Composigéo dos Custos Operacionais e Administrativos;
h) Anexo VIII - Modelo de Proposta;

i) Anexo IX - Declaragéo de Concordancia com Edital e Termo de Referéncia;

j) Anexo X - Atestado de Visita Técnica.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT, 12 de junho de 2025.

PRESIDENTE DA COMISSAO



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
CONCURSO DE PROJETO N° 001/2025

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT

1 -OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagéo com 0
Municipio, observadas as especificacbes técnicas, dados, elementos quantitativos e
descricdo das atividades estabelecidas no presente Anexo | do Edital do certame, visando o
fomento e realizagcédo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas
de governo, através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos,
consultorias, cooperagao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcdo o atendimento na area de salde do Municipio sob a gestdo da
Geréncia Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos-MT,
bem como o desenvolvimento de agfes diversas nas demais pastas do municipio.

2 — JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio S&o José dos Quatro Marcos-MT coloca os
cuidados com o bem-estar da populagdo em papel de destaque. Neste projeto estdo
listados os principais objetivos do municipio, para 0s quais 0s gestores buscam parcerias
na tentativa de melhorar a utilizag&o dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execugao.
Cabe ao municipio a operacionalizagdo de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servigos, visando a organizagéo
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagéo, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes
preconizadas pelo poder publico, entre outras a¢des importantes.

O Municipio vem realizando algumas a¢6es com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacéo de outras acdes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdo de uma entidade para realizagdo de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servigos publicos que requer
atencdo do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacéo de residentes da
cidade. Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada
pelos servigos que este oferece.

A demanda por esses servi¢os € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos que jaA vém sendo realizados e possibilitar que se tenha um
atendimento digno a todos o0os municipes de Sdo José dos Quatro Marcos - MT. Tal
desenvolvimento sera concretizado através do estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs,
atuando como corresponsaveis deste processo, seguindo os principios e diretrizes
estabelecidas pelos gestores municipais.

3 - OBJETIVO GERAL

Realizar a¢des que possibilitem a melhoria dos servigos publicos e que resultem no resgate da
cidadania da populacéo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de S&o
José dos Quatro Marcos - MT, realizar ac6es que permitam influenciar positivamente o bem-
estar da populacédo local, sempre visando o melhor para 0 municipio e seus municipes.



3.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Garantir satude de qualidade a populacao;
Melhorar o atendimento nas unidades de salde, com quantidade, qualidade e agilidade;
Fortalecer as relacdes intersetoriais e interinstitucionais de acdes de prevencdo aos fatores
de risco das doencas;
Garantir 0 acesso a exames complementares e atendimento especializado.
Promover a Assisténcia Farmacéutica;
Executar as a¢fes de Vigilancia em Salde e Promocédo a Saude.

4 — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades
a serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o José
dos Quatro Marcos - MT, dispostas no edital do certame. Para tanto, devera seguir 0s
objetivos, metas, indicadores, estratégias apontadas no referido edital e a partir dessa
apresentar as acfes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar
as atividades executadas pelos membros da equipe participante.

5 —METODOLOGIA

O principio metodologico, a ser seguido pela instituicdo deverda ser o de auxiliar a
administracdo municipal na garantia do atendimento & populagédo, através do fortalecimento
das equipes, através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da
esfera de atuacdo das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administragéo publica.
Para atingir os objetivos tracados, a organizacdo a ser contratada devera atuar junto ao
municipio através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos
trabalhados das Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera
imediatamente comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fard parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracé@o publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais competentes para
complementar as equipes dos programas da Secretaria Municipal de Salde e demais pastas
do municipio. A equipe que fara parte da parceria devera ser discriminada em tabela, que
devera obedecer as discriminacdes quanto a quantidade, profissdo, horas mensais e valor
mensal a ser dispendido para desenvolver as atividades.

O regime de contratagdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico, devendo
a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de contratacao pelo qual
optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.

5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das
equipes de saude compostas por servidores municipais, ampliando a atuacédo estatal, seja
com o aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as
equipes municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descricéo:
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SERV. DE APOIO - ASSESSORIA E COORDENACAO JURIDICA DEMANDA PJ 1
SERV. DE APOIO - COORDENAGAO E SAUDE 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - COZINHA 40h PJ 4
SERV. DE APOIO - ENFERMAGEM 40h PJ 6
SERV. DE APOIO - ENFERMAGEM ASSISTENCIAL PLANTAO PJ 4
SERV. DE APOIO - FARMACEUTICO 30h PJ 1
SERV. DE APOIO - FISIOTERAPIA 30h PJ 1
SERV. DE APOIO - FONOAUDIOLOGISTA 30h PJ 1
SERV. DE APOIO - MANUTENGAO E LIMPEZA 40h PJ 6
SERV. DE APOIO - NUTRICAO 30h PJ 1
SERV. DE APOIO - RECEPGAO 40h PJ 4
SERV. DE APOIO - RESPONSAVEL TECNICO 40h PJ 1
SERV. DE APOIO MEDICO 40h PJ 7
SERV. DE APOIO ODONTOLOGICOS 40H PJ 1
SERV. DE TECNICO DE ENFERMAGEM 40h CLT 12
SERV. DE TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO CLT 12
SERV. DE TECNICO EM RAIO X 30h PJ 1
SERV. MEDICO - ORTOPEDISTA 30h PJ 1
SERV. MEDICO - PEDIATRA 30h PJ 1
SERV. MEDICO - PLANTAO PRESENCIAL 12h PJ 2
SERV. MEDICO ASSISTENCIAL - PLANTAO PRESENCIAL 12h PJ 2

SERV. DE APOIO - ASSESSORIA E COORDENACAO JURIDICA: Compete prestar servicos
técnicos especializados de assessoria juridica, emitindo pareceres técnicos juridicos sempre
gque solicitados; acompanhamento em audiéncias e reunides; realizar peticbes sempre que
necessérias a defesa dos interesses do Municipio em juizo.

SERV. DE APOIO - COORDENACAO E SAUDE — Compete coordenar a execucao de tarefas
de apoio técnico administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas da saude, realizar
gestao de rotinas e equipes, realizar acompanhamento de indicadores de resultados além de
apoiar as demais areas da organizagao.

SERV. DE APOIO - COZINHA: Compete preparar refeicdes conforme instrucdes e cardapios
pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo registro diario do niumero de refeicdes
servidas e aceita¢do do cardapio; responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade; servir
alimentos conforme necessidade, executar a limpeza e higienizacdo geral das cozinhas,
despensas, utensilios e equipamentos em geral; preencher formularios de controle de estoque
de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata; zelar pelo armazenamento e
guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho; manter a chefia imediata
informada de qualquer acontecimento ou situacéo inadequada que impeca o desenvolvimento
do trabalho; obedecer as normas de seguranca; operar equipamentos e sistemas de



informética e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades;
participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designhado por seu
superior hierarquico; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

SERV. DE APOIO - ENFERMAGEM: Compete a organizacdo e direcdo dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servicos; planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de
assisténcia de Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; dispor de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prevencédo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
Enfermagem; assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhamento da evolugédo e do trabalho de parto; execugdo de partos Entre outras
atividade correlatas. Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e acdes de enfermagem no apoio a assisténcia e pesquisa, participar de processos
educativos, de formacéo e de acdes coletivas e de vigilancia em salude - executar outras

atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - ENFERMAGEM ASSISTENCIAL: Compete auxiliar nos atendimentos
béasicos de saude, prestando suporte as equipes de enfermagem em procedimentos de rotina,
organizacdo de prontudrios, orientacdo a pacientes e cuidados assistenciais. Manter em
ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢cdes afins.

SERV. DE APOIO - FARMACEUTICO - Compete desenvolver atividades na area dos
medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisi¢ao,
manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribui¢cdo); atuar na area de analise
clinica, andlise toxicologica, producéo, controle de qualidade e distribuic&do e na saude publica;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuagéo, inclusive o pessoal Auxiliar
e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos
e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude.

SERV. DE APOIO - FISIOTERAPIA: Compete executar métodos e técnicas fisioterapicas,
com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos
o diagnostico e prescricdo médica; desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitagdo
junto com equipe multiprofissional de salude nas diversas areas assistenciais; coordenar,
orientar e supervisionar as atividades da area especifica; desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude - executar outras atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - FONOAUDIOLOGISTA: Atender pacientes para prevencdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes, efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiologico, orientar pacientes e familiares,
desenvolver programas de prevencdo, promog¢do da saude e qualidade de vida - executar
outras atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - MANUTENCAO E LIMPEZA: Limpeza de dependéncias, como hospitais,
postos de salde, entre outros; limpeza de pisos, escadas, calgcadas, banheiros, copas, entre
outros; limpeza de utensilios, como cinzeiros, lixeiros, vidros, janelas, entre outros; separagéo



de materiais reciclaveis; tratamento e descarte de residuos; recebimento, separagdo e
distribuicdo de correspondéncia e materiais; troca de lampadas; conserto de pequenos
vazamentos; pintura - executar outras atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - NUTRICAO: Incumbe organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar os servicos de alimentacdo e nutricao; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos;
planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentacéo e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades
de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de
educacao em saude e de vigilancia em saude, dentre outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

SERV. DE APOIO - RECEPCAO: Compete executar tarefas de apoio administrativo e
atendimentos a clientes internos e externos; - manter em ordem o0 setor sob sua
responsabilidade; - executar outras atribui¢cdes afins.

SERV. DE APOIO — RESPONSAVEL TECNICO: Compete responder tecnicamente por
processos, servicos ou equipamentos sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento
das normas técnicas, legais e operacionais exigidas para o funcionamento adequado do setor.
Elaborar relatorios, acompanhar rotinas especificas e orientar equipes quanto aos
procedimentos. Manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras
atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - MEDICO: Compete realizar atendimentos clinicos, preventivos e
curativos, promovendo diagnostico, prescricdo de tratamentos e encaminhamentos
necessarios aos usuarios do sistema de saude municipal. Atuar em a¢bes de promocao,
prevencado e recuperacdo da saude, de acordo com os protocolos estabelecidos. Manter em
ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢cdes afins.

SERV. DE APOIO ODONTOLOGICOS: Compete Realizar tratamentos de canal, que
envolvem a remocdo da polpa dental e o preenchimento do canal; realizar cirurgias
endodonticas; tratar traumatismos dentérios; auxiliar na prevencédo de infec¢cdes nos dentes;
educar os pacientes sobre a importancia da higiene oral.; corrigir fraturas; tratar caries mais
profundas; recuperar a cor dental, dentre outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

SERV. DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Compete, executar e supervisionar servicos de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperacdo da saude do paciente, em hospitais, ambulatérios e servicos similares; e
participar de programas de educacdo em saude e de acbes em saude coletiva, com
observancia a legislacao do exercicio profissional.

SERV. DE TECNICO EM RAIO X: Compete, executar e supervisionar servicos de radiologia,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperacao
da saude do paciente, em hospitais, ambulatérios e servigos similares; e participar de
programas de educagdo em saude e de agBes em saude coletiva, com observancia a
legislacao do exercicio profissional.

SERV. MEDICO - ORTOPEDISTA: Compete realizar tarefas inerentes as areas de salde
publica. Participar da formulacéo de diagnésticos de salde publica, realizando levantamentos
da situacao dos servigcos de satude do municipio, identificando prioridades, para determinacéo
de programas a serem desenvolvidos; Realizar avaliagdo peridédica dos servigos prestados;
Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral



(Programas de Vigilancia Epidemiol6dgica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizacéo
do sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencao a
saude; Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; Participar junto ao setor competente, das
atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal; Efetuar
pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servigos de
saude; Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicao,
distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
Promover o registro dos atendimentos efetuados; Participar das definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos contetdos programaticos; Prestar atendimento, em
regime normal ou de plantdo, médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando
0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacées e solicitando
hospitalizacdo, se necessério, independente da especialidade do profissional; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; participar de juntas meédicas, avaliando a capacidade de
pacientes, verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissédo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacbes e emissao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Planejar, supervisionar e executar
trabalhos, médico-cirdrgico; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacado; Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevencao da doenca,
promocao e recuperacao da saude; Orientar, supervisionar e controlar o desempenho
de estagiarios sob sua responsabilidade; prescrever regimes dietéticos; realizar
atividades parciais; Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Aplicar a medicina do trabalho
visando a inspecao e manutencao de saude de servidores municipais e de candidatos
ao ingresso do servigo publico municipal; Realizar e preencher relatérios e boletins de
producao diaria e mensal; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SERV. MEDICO PEDIATRA: Compete Diagnosticar, tratar e prevenir doencgas; orientar os
pais sobre vacinas, alimentagdo e cuidados do dia a dia; acompanhar o crescimento da
crianca; realizar procedimentos cirurgicos; consultas e exames, incluindo a coleta infantil;
atendimento neonatal; orientar sobre praticas de uma vida saudavel, como atividade fisica,
leitura e estimulo a autoestima, entre outras previstas em regulamento proprio, manter
relagbes humanas e interpessoais, comunicacdo e expressdo, desenvolvimento
organizacional, ética na profissdo, elaboracéo de expediente administrativo.

SERV. MEDICO - PLANTAO PRESENCIAL: Compete prestar atendimento médico em
regime de plantdo presencial, realizando avaliagBes clinicas, atendimentos de urgéncia e
emergéncia, emissdo de diagndsticos e prescrigbes, promovendo cuidado continuo aos
pacientes. Atuar em conformidade com os protocolos médicos vigentes e garantir a
estabilidade do setor durante o periodo de plantdo; executar outras atribuicées afins.

SERV. MEDICO ASSISTENCIAL — PLANTAO PRESENCIAL: Compete prestar assisténcia
médica durante o plantdo presencial, com foco no acompanhamento clinico dos pacientes,
suporte as equipes de enfermagem e realizagdo de intervengcfes conforme necessidade
assistencial. Garantir o monitoramento continuo da condi¢cdo dos usuérios e colaborar na
organizacao das rotinas médicas; executar outras atribuicfes afins.

O Projeto Técnico devera contemplar:



a) A forma de contratacéo dos profissionais;

b) O salério base;

¢) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucédo das atividades;

g) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados

Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneragao-base bruta acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciérios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execug¢do dos servicos intermediarios
de apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantagdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo
de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional,
13° (décimo terceiro) salario referente a gratificagdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

O valor estimado para realizagdo das atividades previstas é de R$ 359.491,64 (trezentos e
cinquenta em nove mil e quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos).
Sendo para um periodo de 12 meses R$ 4.313.899,68 (quatro milhdes e trezentos e treze mil
e oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos).

6 — ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria da satde publica no municipio.

7 —INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dard através de Ordem de
Servigo emitida pela Geréncia Municipal de Saude do Municipio de S&o José dos Quatro
Marcos-MT, com previséo para o agosto de 2025.

A ordem de servico requisitarda a implantacao/suplementacdo das Equipes em
conformidade com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos
descritos e a disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

8 — INFORMACOES GERAIS

O projeto técnico devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja
pela Comissao Julgadora a necessidade da realizacdo de trabalhos interpretativos na busca
do que se estd intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Projeto sera desenvolvido em conjunto entre 0 Municipio, pela Secretaria Municipal de
Saude e uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de esforcos
e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.



SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1-OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagdo com o
Municipio, observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo
das atividades estabelecidas no presente Anexo | do Edital do certame, visando o fomento e
realizacao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcéo o atendimento na area de assisténcia social do Municipio sob a
gestado da Geréncia Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos - MT, bem como o desenvolvimento de agfes diversas nas demais pastas do
municipio.

2 — JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio Sado José dos Quatro Marcos -MT coloca os
cuidados com o bem-estar da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estéo listados
0s principais objetivos do municipio, para 0s quais 0s gestores buscam parcerias na tentativa
de melhorar a utilizagéo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execucao.

Cabe ao municipio a operacionaliza¢do de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servigos, visando a organizagéo
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagéo, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acgdes
preconizadas pelo poder publico, entre outras a¢gbes importantes.

O Municipio vem realizando algumas a¢6es com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacéo de outras a¢des desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdo de uma entidade para realizacéo de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servigcos publicos que requer
atencdo do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacdo de residentes da
cidade. Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada
pelos servigos que ela oferece.

A demanda por esses servi¢os € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de S&o José dos Quatro Marcos - MT. Tal desenvolvimento sera
concretizado através do estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como
corresponsaveis deste processo, seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos
gestores municipais.

3 - OBJETIVO GERAL

Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate
da cidadania da populag&o culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de
Sao José dos Quatro Marcos - MT, realizar agBes que permitam influenciar positivamente o
bem-estar da populacéo local.

3.1 — Objetivos especificos
e Elaborar, implementar e implantar programas visando a promogao de Assisténcia



Social de Projetos relativos a Assisténcia Social,

o Elaborar, viabilizar projetos em centros de promocédo e integracdo social, incluindo
acOes relativas a Assentamentos Urbanos da Populacao de baixa renda.

e Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;

o Fortalecer as relacdes Intersetoriais e interinstitucionais;

4 — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a
serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Quatro Marcos - MT, dispostas no presente edital. Para tanto, deverd seguir os objetivos,
metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as
acOes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades
executadas pelos membros da equipe participante.

5 - METODOLOGIA

O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administracao
municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuagéo
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracéo publica.

Para atingir os objetivos tragados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populagdo e no desenvolvimento dos trabalhados das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, deverd imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fard parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracé@o publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP deverd contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas da Secretaria Municipal de A¢do Social. A equipe que fara parte da
parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discrimina¢des quanto a
gquantidade, profissédo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades.

O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico, devendo
a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de contratacao pelo qual
optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.

6 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das
equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuagédo estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementagcéo as equipes
municipais ja existentes. O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:
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As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descricéo:

SERV. DE APOIO - CUIDADO E SAUDE DO TRABALHADOR: Compete elaborar a¢ées de
higiene, medicina e seguranca do trabalhador; promover campanhas de saude; implantar
projetos; identificar problemas que afetam o trabalhador; realizar a¢bes educativas e
administrativas; prevenir acidentes; identificar e controlar agentes nocivos a saude; orientar
os trabalhadores sobre o uso correto de equipamentos de protec¢éo individual (EPIs) e coletiva
(EPCs), promover a conscientizagdo sobre a importancia da saude ocupacional, executar
outras atividades correlatas.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratac&o dos profissionais;

b) O salario base;

C) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horéaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos

mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucgao das atividades;
s)) O custo total individual;
h) O custo total do Projeto-Proposta;

6.1. — Valores Maximos Estimados

Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracéo-base bruta acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execugdo dos servigos intermediarios de
apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de
Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
13° (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisérias e
indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

O valor estimado para realizacdo das atividades previstas € de R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais) mensais. Sendo para um periodo de 12 meses R$ 50.400,00 (cinquenta mil e
guatrocentos reais).

7 — ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Pulblico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.

8 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dard através de Ordem de Servico
emitida pela Geréncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&o José dos Quatro
Marcos-MT, com previsao para o inicio em agosto de 2025.

A ordem de servi¢o requisitara a implantacao/suplementacéo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.



9 — INFORMACOES GERAIS

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela Comisséo
Julgadora a necessidade da realizacdo de trabalhos interpretativos na busca do que se esta
intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa ser& desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e uma Organizac¢ao da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido
de esforcgos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

S&o0 José dos Quatro Marcos - MT, 06 de junho de 2025.



SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1-OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagdo com o
Municipio, observadas as especificacbes técnicas, dados, elementos quantitativos e descri¢do
das atividades estabelecidas no presente Anexo | do Edital do certame, visando o fomento e
realizacao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcéo o atendimento na area de infraestrutura do Municipio sob a gestéo
da Geréncia Municipal de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos - MT, bem como o desenvolvimento de ag¢Bes diversas nas demais pastas do
municipio.

2 — JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio Sdo José dos Quatro Marcos - MT coloca os
cuidados com o bem-estar da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estéo listados
0s principais objetivos do municipio, para 0s quais 0s gestores buscam parcerias na tentativa
de melhorar a utilizagdo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execucao.

Cabe ao municipio a operacionaliza¢do de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servigos, visando a organizagéo
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagéo, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acgdes
preconizadas pelo poder publico, entre outras agbes importantes.

O Municipio vem realizando algumas a¢6es com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacéo de outras a¢des desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdo de uma entidade para realizacéo de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servigcos publicos que requer
atencdo do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacdo de residentes da
cidade. Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada
pelos servigos que ela oferece.

A demanda por esses servi¢os € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de S&o José dos Quatro Marcos - MT. Tal desenvolvimento sera
concretizado através do estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como
corresponsaveis deste processo, seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos
gestores municipais.

3 - OBJETIVO GERAL

Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate
da cidadania da populag&o culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de
Sao José dos Quatro Marcos - MT, realizar agBes que permitam influenciar positivamente o
bem-estar da populacéo local.

3.1 - Objetivos especificos



e Elaborar, implementar e implantar programas visando a promocao de obras, servigos
e transportes urbanos e projetos relativos;

e Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;

o Fortalecer as relacdes intersetoriais e interinstitucionais;

4 — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a
serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos - MT, dispostas no edital do certame. Para tanto, devera seguir os objetivos,
metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as
acoes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades
executadas pelos membros da equipe participante.

5 - METODOLOGIA

O principio metodologico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administragéo
municipal na garantia do atendimento a populacao, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacéo
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administragéo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, deverd imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuagdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracé@o publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas da Secretaria Municipal de Infraestrutura. A equipe que fara parte da
parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminagdes quanto a
guantidade, profissédo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratacdo pelo qual optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.

6 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das
equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuagédo estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores seré distribuido da seguinte forma:

As atribuicbes séo as seguintes:
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SERV. DE APOIO - ASSESSORIA SECRETARIA DE OBRAS 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - AUXILIAR DE AMOXARIFADO 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - BORRACHEIRO 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - ELETRICISTA 40h PJ 2
SERV. DE APOIO - EM ENGENHARIA CIVIL 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - EM ENGENHARIA ELETRICA 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - ENTREGA DE DOCUMENTOS EM DOMICILIO 40h PJ 4
SERV. DE APOIO - GARI 40h PJ 10
SERV. DE APOIO - LIMPEZA VEICULAR 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - MANUTECAO VEICULAR 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - MANUTENQAO REDE DE AGUA 40h PJ 3
SERV. DE APOIO - MECANICO 40h PJ 2
SERV. DE APOIO - OPERADOR DE MAQUINAS 40h PJ 4
SERV. DE APOIO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40h PJ 4
SERV. DE APOIO - SUPORTE OPERACIONAL 40h PJ 2
SERV. DE APOIO - TOPOGRAFIA E PAVIMENTAQAO 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - VIGILANCIA PATRIMONIAL 40h PJ 6
SERV. DE APOIO LABORATORISTA 40h PJ 1

SERV. DE APOIO — ASSESSORIA SECRETARIA DE OBRAS: Compete auxiliar nos
servigcos administrativos, logisticos e operacionais da Secretaria de Obras, prestando suporte
no controle de documentos, organizag¢édo de agendas técnicas e acompanhamento de projetos
e servicos em execucao. Manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras
atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - AUXILIAR DE AMOXARIFADO: Organizar e manter o almoxarifado,
executar recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e
mercadorias adquiridas e confeccionadas. Utilizar recursos de informética. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SERV. DE APOIO - BORRACHEIRO: Compete realizar a manutencao preventiva e corretiva
de pneus da frota da Secretaria Municipal de infraestrutura, incluindo montagem,
desmontagem, calibragem e reparo de pneus. Controlar o estado de conservac¢ao dos pneus
e garantir a seguranca dos veiculos utilizados no transporte escolar. Manter em ordem o setor
sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢cdes afins.

SERV. DE APOIO - ELETRICISTA: Instalar, ajustar, manter e reparar equipamentos elétricos,
como motores, computadores, aparelhos eletrodomésticos, instrumentos, dinamos e outros;
executar servicos de manutencao elétrica, preventiva e corretiva; identificar curtos-circuitos e
carga insuficiente; diagnosticar falhas e substituir componentes para evitar riscos; executar
ligacBes provisorias ou definitivas de luz e forca; instalar equipamentos de iluminacéo e
sonorizagao; realizar trabalhos em alturas, com auxilio de guinchos e guindastes; providenciar



0 suprimento de materiais e pecas necessérias a execucao dos servigos - executar outras
atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - EM ENGENHARIA CIVIL: Compete prestar servicos técnicos
especializados na area de engenharia, emitir pareceres e laudos técnicos, elaboracdo de
projetos, devera possuir bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em
equipe para atuar junto ao Projeto “in loco” e nas dependéncias da associagéo, atividades a
serem realizadas por profissional habilitado, voltados para o atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado.

SERV. DE APOIO - EM ENGENHARIA ELETRICA: Supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalacdes elétricas de
edificacbes; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica, vistoria, pericia,
laudo e parecer técnico; Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacéao,
mensuracao e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencéo; Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar
processo de producdo ou servico de manutencdo; Ultilizar recursos de Informatica
(Pacote Office Windows e Autocad); Analisar dados e informacgdes: elaborar
diagnéstico; elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; Registrar responsabilidade
técnica (ART); Elaborar manual do usuario; Preparar cronograma fisico e financeiro;
Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SERV. DE APOIO — ENTREGA DE DOCUMENTOS EM DOMICILIO: Compete realizar a
entrega de documentos oficiais, notificagbes, comunicados e demais correspondéncias da
Secretaria Municipal de infraestrutura diretamente nos domicilios dos contribuintes,
garantindo o cumprimento dos prazos e a eficiéncia na comunicacao institucional. Manter em
ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢cdes afins.

SERV. DE APOIO - GARI: Compete executar as atividades relativas a limpeza urbana,
terminal rodoviario, cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos
comerciais e hospitalares do Municipio e executa os servigos de limpeza na jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SERV. DE APOIO - LIMPEZA VEICULAR: Compete realizar a limpeza interna e externa dos
veiculos vinculados a frota da Secretaria de Infraestrutura, assegurando boas condi¢des de
uso, higiene e conservacdo dos automéveis utilizados nos servicos publicos. Manter em
ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢cdes afins.

SERV. DE APOIO - MANUTENCAO VEICULAR: Compete auxiliar na manutencio
preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria de Infraestrutura, apoiando servicos como
troca de 6leo, substituicdo de pecas, verificacao de sistemas e pequenos reparos mecanicos.
Manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - MANUTENCAO REDE DE AGUA: Compete operar estacdo de
tratamento de 4gua; executar servigos destinados a promover a operacao e manutencao das
estacOes de tratamento e de recalque dos sistemas de 4gua; preparar solu¢des e dosadores
de produtos quimicos; realizar as analises fisico-quimicas; Realizar coletas de amostras de
agua e as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas correspondentes; Proceder a lavagem



das unidades de filtracdo diariamente, inclusive participar da limpeza das unidades de
decantacao, floculacdo e preservacdo quando necessario; Manter limpo e organizado o
laboratério e demais ambientes da ETA; Preencher os relatérios, boletins e planilhas diarios
da ETA; Operar os sistemas informatizados/eletrénicos de monitoramento do abastecimento
e de qualidade de agua; Acompanhar os niveis de abastecimento dos reservatdrios e
funcionamento dos conjuntos motobombas, através do sistema de tele supervisdo existente
na ETA, tomando as providéncias necessarias; Monitorar a vazdo de agua afluente e efluente
a ETA; Repor e receber os produtos quimicos utilizados nos processos operacionais da ETA,
sempre que for necessario; Solicitar manutencées mecanicas, elétricas e hidraulicas
acompanhando as execuc¢Oes das mesmas; Levar ao conhecimento do superior imediato
qualquer anormalidade que observar no sistema de operagdo; Cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos equipamentos e de seu local de trabalho;
desempenhar atividades correlatas.

SERV. DE APOIO - MECANICO: Executar servicos de mecéanica em geral, reparando,
substituindo ou ajustando pecas mecanicas dos veiculos, caminhdes, camionetas, tratores
em geral, patrolas, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador movidos a gasolina,
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; desmontar e montar, reformar, ajustar, regular e
ajustar motores a combustao; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freio,
transmisséo, ar comprimido, hidraulico, de refrigerag@o e outros; reparar sistemas elétricos
dos veiculos e maquinas; recondicionar, substituir e adaptar pecgas; efetuar soldas elétricas e
oxiacetileno; vistoriar os veiculos e maquinas; prestar socorro mecanico aos veiculos e
maquinas acidentados ou com pane mecanica; lubrificar os veiculos e maquinas;

responsabilizar-se pelas equipes de auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias da atividade; executar outras tarefas correlatas.

SERV. OPERADOR DE MAQUINAS: Compete Realizar a rocagem de vegetacéo e cuidar do
paisagismo do local; Operar maquinas leves como prensa, varredeira, lavadora de vidros,
entre outros; Cuidar da organizacdo e manutencdo da central de residuos; Cumprir a
programacdo das atividades de manutencéo, conservacdo e limpeza; Realizar limpeza da
area externa da edificacdo; Realizar carga e descarga de equipamentos e insumos; lrrigar a
area verde sempre que necessario; Trabalhar em acordo com as normas e procedimentos de
seguranca, saude e meio ambiente da organizacdo; desempenhar tarefas afins.

SERV. DE APOIO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Compete realizar aberturas de
ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“gardes”, solidificagbes de asfalto e calgamento poliédrico; executar destocamentos, aragens
“gradagens”, adubagbes , plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operacOes; zelar pela manutencdo do equipamento,
procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos; desempenhar tarefas afins.

SERV. DE APOIO - SUPORTE OPERACIONAL.: Atividades relacionadas com servi¢cos de
obras em geral, como reparos, modificacdes e construgcdes pertinentes aos setores; Executar
outras atividades correlatas.

SERV. DE APOIO - TOPOGRAFIA E PAVIMENTACAOQ: Compete Realizar levantamentos



topogréficos; elaborar tracados técnicos; executar trabalhos topogréaficos como balizamento e
colocacdo de estacas; elaborar calculos e desenhos; indicar os materiais a serem usados em
cada projeto; calcular a declinacdo magnética; calcular a movimentacao de terra; estabelecer
0 norte magnético; tragar escalas e calculos cartogréficos; elaborar a marcagéo da rede de
esgoto. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

SERV. DE APOIO - VIGILANCIA PATRIMONIAL: exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Manter
vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, obras em execucao e edificios
onde funcionam reparticbes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechados corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autoriza¢ces para garantir a seguranca do local; zelar pela
seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagéo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial quando necessario; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; manter sob sua guarda e responsabilidade chaves de relogio
ponto, controlando a entrada e saida de servidores dos locais de trabalho, executar outras
atividades correlatas.

SERV. DE LABORATORISTA (DE SOLO): Ensaio de solo, ensaio de materiais para

pavimentacao, elaboragéo de tragos para micro revestimento, tapa buraco, lama asfaltica, e
servicos de acompanhamentos técnicos.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratacdo dos profissionais;

b) O salario base;

C) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos

mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucao das atividades;
Q) O custo total individual;
h) O custo total do Projeto-Proposta;

6.1. — Valores Maximos Estimados

Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciérios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucédo dos servicos intermediarios de
apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de
Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
13° (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.



Os quantitativos e valores das remuneracfes-base previstos deverdo ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizacdo das atividades previstas é de R$ 147.880,00 (cento e
quarenta e sete mil e oitocentos e oitenta reais) mensais. Sendo para um periodo de 12 meses
R$ 1.774.560,00 (um milh&o e setecentos e setenta e quatro mil e quinhentos e sessenta
reais).

7 — ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria das obras, servicos e transportes publicos no municipio.

8 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se daré através de Ordem de Servico
emitida pela Geréncia Municipal de infraestrutura do Municipio de S&o José dos Quatro
Marcos - MT, com previsao para o inicio em agosto de 2025.

A ordem de servigo requisitara a implantacao/suplementagéo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentéria para o desembolso.

9 — INFORMACOES GERAIS

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela Comisséo
Julgadora a necessidade da realizagéo de trabalhos interpretativos na busca do que se esta
intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de
esforcos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

Sao José dos Quatro Marcos - MT, 06 de junho de 2025.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1-OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagdo com o
Municipio, observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo
das atividades estabelecidas no presente Anexo | do edital do certame, visando o fomento e
realizacao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servigos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como fungéo o atendimento na area de Educacéo da Prefeitura Municipal de
S&o José dos Quatro Marcos - MT, bem como o desenvolvimento de ac¢des diversas nas
demais pastas do municipio.

2 — JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio Sdo José dos Quatro Marcos - MT coloca os
cuidados com o bem-estar da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estéo listados
0s principais objetivos do municipio, para 0s quais 0s gestores buscam parcerias na tentativa
de melhorar a utilizacdo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execucao.

Cabe ao municipio a operacionalizagdo de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servigos, visando a organizagéo
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagcéo, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acgdes
preconizadas pelo poder publico, entre outras agbes importantes.

O Municipio vem realizando algumas a¢6es com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacao de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacéo de outras a¢des desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdo de uma entidade para realizacéo de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servigos publicos que requer
atencdo do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacéo de residentes da
cidade. Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada
pelos servigos que este oferece.

A demanda por esses servi¢os € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de S&o José dos Quatro Marcos - MT. Tal desenvolvimento sera
concretizado através do estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como
corresponsaveis deste processo, seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos
gestores municipais.

3 - OBJETIVO GERAL

Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servigcos publicos e que resultem no resgate
da cidadania da populagéo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de
Sao José dos Quatro Marcos - MT, realizar agBes que permitam influenciar positivamente o
bem-estar da populacéo local.

3.1 — Objetivos especificos
e Elaborar, implementar e implantar acdes visando a promocédo e manutencdo dos
servicos publicos realizados pela secretaria de educacao;
¢ Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;
o Fortalecer as relacdes intersetoriais e interinstitucionais;



4 — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a
serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Quatro Marcos - MT, dispostas no presente edital. Para tanto, devera seguir os objetivos,
metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as
acOes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades
executadas pelos membros da equipe participante.

5 - METODOLOGIA

O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administracado
municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populac¢do e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, deverd imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fard parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracé@o publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas da Secretaria Municipal de Educacgéo. A equipe que fara parte da
parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminacdes quanto a
guantidade, profissdo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratacdo pelo qual optou. O municipio fornecerd a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.

5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das
equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuagdo estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores seré distribuido da seguinte forma:
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SERV. DE APOIO - AUXILIAR DE ESPORTE 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - BORRACHEIRO 40H PJ 1
SERV. DE APOIO - EDUCADOR FiSICO 40h PJ 2
SERV. DE APOIO - EDUCADOR MUSICA/DANGA 40h PJ 2
SERV. DE APOIO - INCLUSAO INTERPRETAGAO EM LIBRAS 30h PJ 1
SERV. DE APOIO — MECANICO 40H PJ 1
SERV. DE APOIO - MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 30h PJ 16
SERV. DE APOIO - MONITORAMENTO BIBLIOTECA 40h PJ 1
SERV. DE APOIO - OPERADOR OPERACIONAL 40h PJ 1

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descrigao:

SERV. DE APOIO - AUXILIAR DE ESPORTE: Compete auxiliar na promocao de atividades
recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando o entretenimento, integracdo social e
desenvolvimento pessoal. Manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; - executar
outras atribuicbes afins.

SERV. DE APOIO - BORRACHEIRO: Compete realizar a manutencao preventiva e corretiva
de pneus da frota da Secretaria Municipal de Educagéo, incluindo montagem, desmontagem,
calibragem e reparo de pneus. Controlar o estado de conservacdo dos pneus e garantir a
seguranca dos veiculos utilizados no transporte escolar. Manter em ordem o setor sob sua
responsabilidade; executar outras atribuigbes afins.

SERV. DE APOIO - EDUCADOR FiSICO: Compete promover atividades recreativas,
brincadeiras e jogos ludicos, visando o entretenimento, integracéo social e desenvolvimento
pessoal. Compete executar tarefas de auxilio administrativo aos trabalhos e projetos de
diversas areas, desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia e
coordenacdo. Participar da elaboracéo estudos, levantamentos, planejamento e implantagcéo
de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posic¢des financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do
municipio; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; - redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade; - orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracédo do desempenho da unidade ou da administracéo; coordenar a
preparacdo de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando o0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incinerag¢éo, de acordo com as normas que
regem a matéria; - manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; - executar outras
atribuicdes afins.



SERV. DE APOIO - EDUCADOR MUSICA/DANCA: Compete promover atividades fisicas
recreativas e tedricas na instrucdo de danca e musica, visando o entretenimento, integracao
social e desenvolvimento pessoal. Compete executar tarefas de auxilio administrativo aos
trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades que requeiram certo grau
de autonomia e coordenacdo. Participar da elaboracdo estudos e, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, - manter em ordem
0 setor sob sua responsabilidade; - executar outras atribuigcdes afins.

SERV. DE APOIO - INCLUSAO INTERPRETAGAO EM LIBRAS: Compete atuar na
mediagdo da comunicag¢ao entre alunos com deficiéncia auditiva e a comunidade escolar,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para garantir a inclusdo e a acessibilidade
no ambiente educacional. Apoiar o processo de aprendizagem, traduzindo conteudos
didaticos e interacdes em sala de aula. Manter em ordem o setor sob sua responsabilidade;
executar outras atribuicoes afins.

SERV. DE APOIO — MECANICO: Compete executar servicos de manutencdo preventiva e
corretiva nos veiculos e maquinas da frota da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando
seu pleno funcionamento. Diagnosticar falhas, substituir pecas e realizar ajustes mecanicos
em conformidade com as normas de seguranga. Manter em ordem o setor sob sua
responsabilidade; executar outras atribuicdes afins.

SERV. DE APOIO - MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacéo dos escolares e seus pertences,
com atengdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga,
bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora
da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar.

SERV. DE APOIO - MONITORAMENTO BIBLIOTECA: Compete cuidar da seguranca do
aluno nas dependéncias e proximidades da biblioteca; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento, cumprimento
de horéarios; ouvir reclamacgdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades nas dependéncias e proximidades da biblioteca, orientar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espagos. Organizar ambiente e providenciar manutencao predial.
Auxiliar demais profissionais da area executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcao.

SERV. DE APOIO - SUPORTE OPERACIONAL.: Atividades relacionadas com servi¢cos de
em geral, como auxilio operacional em atividades e eventos, outras atividades como reparos,
modificacBes e construcdes pertinentes aos setores; executar outras atividades correlatas.

O Projeto Técnico devera contemplar:
a) A forma de contratac&o dos profissionais;



b) O salério base;

C) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucdo das atividades;

9) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados

Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucao dos servicos intermediarios de
apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantagdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de
Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
13° (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

O valor estimado para realizacdo das atividades previstas é de R$ 58.341,00 (cinquenta e oito
mil e trezentos e quarenta e um reais) mensais. Sendo para um periodo de 12 meses R$
700.092,00 (setecentos mil e noventa e dois reais).

6 — ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Pulblico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.

7 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de Servico
emitida pela Geréncia Municipal de Educag&o do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos
- MT, com previsdo para o inicio em agosto 2025.

A ordem de servi¢o requisitara a implantacao/suplementacéo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orgamentéaria para o desembolso.

8 — INFORMACOES GERAIS

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela Comissao
Julgadora a necessidade da realizacao de trabalhos interpretativos na busca do que se esta
intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
educacao e uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de
esforgos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

Sao José dos Quatro Marcos — MT 06 de junho de 2025.



SECRETARIA DE FAZENDA

1-OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacdo com o
Municipio, observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo
das atividades estabelecidas no presente Anexo | do edital do certame, visando o fomento e
realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servigos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacgao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcdo o atendimento na area da secretaria de financas da Prefeitura
Municipal de S&o José dos Quatro Marcos - MT, bem como o desenvolvimento de acbes
diversas nas demais pastas do municipio.

2 — JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio Sdo José dos Quatro Marcos - MT coloca os
cuidados com o bem-estar da populagdo em papel de destaque. Neste projeto estdo listados
0s principais objetivos do municipio, para 0s quais 0s gestores buscam parcerias na tentativa
de melhorar a utilizacdo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execucao.

Cabe ao municipio a operacionalizagdo de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo 0s mesmos em sua rede de servigos, visando a organizagéo
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagcéo, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes
preconizadas pelo poder publico, entre outras agfes importantes.

O municipio vem realizando algumas a¢6es com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacado de outras a¢gfes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdo de uma entidade para realizagdo de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servigcos publicos que requer
atencdo do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacéo de residentes da
cidade. Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada
pelos servigos que ela oferece.

A demanda por esses servigos é continua e crescente, por iSso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de S&o José dos Quatro Marcos - MT. Tal desenvolvimento sera
concretizado através do estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como
corresponsaveis deste processo, seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos
gestores municipais.

3 -OBJETIVO

Realizar a¢des que possibilitem a melhoria dos servigos publicos e que resultem no resgate
da cidadania da populag¢édo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de
Sao José dos Quatro Marcos - MT, realizar agdes que permitam influenciar positivamente o
bem-estar da populacéo local.

3.1 - Objetivos especificos
e Elaborar, implementar e implantar acdes visando a promocédo e manutencdo dos
servigos publicos realizados pela secretaria de financas;
¢ Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;
o Fortalecer as relacdes Inter setoriais e interinstitucionais;



4 — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a
serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos - MT, dispostas no presente edital. Para tanto, devera seguir os objetivos,
metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as
acoes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades
executadas pelos membros da equipe participante.

5 - METODOLOGIA

O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administracao
municipal na garantia do atendimento a populacéo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administra¢éo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que far4 parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracéo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas da Secretaria Municipal de Administracao. A equipe que fara parte da
parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discrimina¢des quanto a
guantidade, profissdo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratacdo pelo qual optou. O municipio fornecerd a infraestrutura necesséaria para o
desenvolvimento do projeto.

5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessérios

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das
equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuacdo estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores seré distribuido da seguinte forma:
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SERV. APOIO — AUXILIAR EM APOIO JURIDICO 40h PJ
SERV. APOIO CONTABIL 40h PJ
SERV. DE APOIO - ENTREGA DE DOCUMENTOS EM DOMICILIO 40h PJ
SERV. DE APOIO - SUPORTE OPERACIONAL 40h PJ
SERV. DE APOIO TECNICO - CADASTRAMENTO IMOBILIARIO 40h PJ

As atribuicbes séo as seguintes:



SERV. DE APOIO - AUXILIAR EM APOIO JURIDICO: Compete prestar servicos técnicos
especializados de assessoria juridica, emitindo pareceres técnicos juridicos sempre que
solicitados; acompanhamento em audiéncias e reunides; realizar peticbes sempre que
necessérias a defesa dos interesses do municipio em juizo.

SERV. DE APOIO — CONTABIL: Compete auxiliar nos langamentos contabeis, organizacéo
de documentos fiscais, conferéncia de registros e apoio as rotinas financeiras e orcamentarias
da Secretaria Municipal de Fazenda. Prestar suporte técnico-operacional as demandas do
setor contabil. Manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; executar outras atribuicbes
afins.

SERV. DE APOIO — ENTREGA DE DOCUMENTOS EM DOMICILIO: Compete realizar a
entrega de documentos oficiais, notificagcdes, comunicados e demais correspondéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda diretamente nos domicilios dos contribuintes, garantindo o
cumprimento dos prazos e a eficiéncia na comunicac¢dao institucional. Manter em ordem o setor
sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢cdes afins.

SERV. DE APOIO - SUPORTE OPERACIONAL: Atividades relacionadas com servi¢os de
em geral, como auxilio operacional em atividades e eventos, outras atividades como reparos,
modificacdes e construgdes pertinentes aos setores; executar outras atividades correlatas.

SERV. DE APOIO TECNICO - CADASTRAMENTO IMOBILIARIO: realiza levantamentos de
campo, medicbes e verificagdo de documentos para garantir a precisdo de dados sobre
imoveis. Verificar e medir o tamanho de lotes e construcdes; recolher informac6es sobre os
moradores; abastecer o banco de dados geoespacial com informac¢des cadastrais; manter
atualizado o cadastro imobiliario; executar outras atividades correlatas.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratacdo dos profissionais;

b) O salario base;

C) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execuc¢éo das atividades;

Q) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados

Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execuc¢édo dos servicos intermediarios de
apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de
Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
13° (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisdrias e
indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneracbes-base previstos deverdo ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizagéo das atividades previstas € de R$ 23.140,00 (vinte e trés mil
e cento e quarenta reais) mensais. Sendo para um periodo de 12 meses R$ 277.680,00



(duzentos e setenta e sete mil e seiscentos e oitenta reais).

6 — ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.

7 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dard através de Ordem de Servigo
emitida pela Geréncia Municipal de Administracéo e Planejamento do Municipio de Sao José
dos Quatro Marcos - MT, com previsao para o inicio em agosto de 2025.

A ordem de servigo requisitara a implantacao/suplementagcéo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orgamentéaria para o desembolso.

8 — INFORMACOES GERAIS

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela Comisséo
Julgadora a necessidade da realizacao de trabalhos interpretativos na busca do que se esta
intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Financas e uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, huma unido de
esforgos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

Sao José dos Quatro Marcos - MT, 06 de junho de 2025.



SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1-OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagdo com o
Municipio, observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo
das atividades estabelecidas no presente Anexo | do edital do certame, visando o fomento e
realizacao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcdo o atendimento na area da secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos - MT, bem como o desenvolvimento de
acoes diversas nas demais pastas do municipio.

2 — JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio Sdo José dos Quatro Marcos - MT coloca os
cuidados com o bem-estar da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estao listados
0s principais objetivos do municipio, para 0s quais 0s gestores buscam parcerias na tentativa
de melhorar a utilizagéo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execugao.

Cabe ao municipio a operacionaliza¢do de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servi¢os, visando a organizacao
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagéo, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de aces
preconizadas pelo poder publico, entre outras agfes importantes.

O municipio vem realizando algumas a¢6es com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacado de outras a¢gfes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdo de uma entidade para realizagdo de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servigos publicos que requer
atencdo do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacdo de residentes da
cidade. Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada
pelos servigos que ela oferece.

A demanda por esses servi¢os € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de Sao José dos Quatro Marcos - MT. Tal desenvolvimento sera
concretizado através do estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como
corresponsaveis deste processo, seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos
gestores municipais.

3 - OBJETIVO

Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servigos publicos e que resultem no resgate
da cidadania da populag¢édo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de
Sao José dos Quatro Marcos - MT, realizar agBes que permitam influenciar positivamente o
bem-estar da populacéo local.

3.1 — Objetivos especificos
e Elaborar, implementar e implantar acdes visando a promocdo e manutencdo dos



servicos publicos realizados pela secretaria de Administragéo;
¢ Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;
o Fortalecer as relacdes Inter setoriais e interinstitucionais;

4 — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a
serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos - MT, dispostas no presente edital. Para tanto, deverd seguir os objetivos,
metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as
acoes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades
executadas pelos membros da equipe participante.

5 - METODOLOGIA

O principio metodologico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administracdo
municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuagéo
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administragéo publica.

Para atingir os objetivos tragados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuagdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administragdo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas da Secretaria Municipal de Administracao. A equipe que fara parte da
parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminacbes quanto a
guantidade, profissédo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratagdo pelo qual optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.

5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das
equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuagdo estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:
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As atribuicdes sao as seguintes:

SERV. DE APOIO - ASSESSORIA JURIDICA: Compete prestar assessoria técnica de apoio
juridico, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Municipio, para as demandas juridicas da
Secretaria. Elaborar as minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientag@o técnica quanto ao contetudo do instrumento; elaborar a analise
técnica, administrativa e nota técnico-juridica; elaborar estudos e projetos de carater técnico-
legal; desenvolver os relatérios técnicos e informativos.

SERV. DE APOIO - LOGISTICO/DOCUMENTACAO VOLANTE: Compete realizar o
transporte, coleta e entrega de documentos administrativos entre os diversos setores da
Prefeitura e demais 6rgaos publicos, garantindo a fluidez e seguranga das informacdes
institucionais. Auxiliar em atividades logisticas relacionadas ao suporte operacional da
Secretaria Municipal de Administracdo. Manter em ordem o setor sob sua responsabilidade;
executar outras atribui¢cdes afins.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratacdo dos profissionais;

b) O salario base;

C) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos

mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execuc¢do das atividades;
Q) O custo total individual;
h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados

Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execuc¢édo dos servicos intermediarios de
apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de
Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
13° (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisérias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneracdes-base previstos deverdo ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizagéo das atividades previstas € de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais) mensais. Sendo para um periodo de 12 meses R$ 276.000,00 (duzentos e setenta e
seis reais).

6 — ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.



7 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dar& através de Ordem de Servico
emitida pela Geréncia Municipal de Administracéo e Planejamento do Municipio de Sao José
dos Quatro Marcos - MT, com previsao para o inicio em agosto de 2025.

A ordem de servigo requisitara a implantacao/suplementagcéo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados 0s quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

8 — INFORMACOES GERAIS

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela Comisséo
Julgadora a necessidade da realizacdo de trabalhos interpretativos na busca do que se esta
intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Administracdo e uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de
esforgos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

S&o José dos Quatro Marcos - MT, 06 de junho de 2025.



ANEXO lI
MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS - ESTADO DE MATO GROSSO,
E A (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO).

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS ESTADO DE MATO GROSSO,
Pessoa juridica de Direito Interno com sede XXXXX, N.XX, XXXX, SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS - MT, XXXXX, inscrito no CNPJ/MF XXXXXXXXX, neste ato representado pelo
PREFEITO MUNICPAL, Senhor XXXXX, agente politico, brasileiro, casado, RG XXXXXXXXX
SSP/MT, CPF n° XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado no Municipio de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS - MT, doravante denominado de Parceiro Publico, e
..................................... / (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO), doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, CNPJ n° , qualificada como Organizagcdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, conforme consta do processo MJ n° e do Despacho da Secretaria
Nacional de Justica, de __/ _/__, publicado no Diario Oficial da Unido de _ / _/ _, neste ato
representada na forma de seu estatuto por , (brasileiro), (casado, solteiro
ou vilvo), CPF n° , residente e domiciliado na (cidade/estado) com
fundamento no que dispdem a Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999, e o Decreto n°
3.100, de 30 de junho de 1999, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA, que sera
regido pelas clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a Selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
nos termos da Lei Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA para formacgéo
de vinculo de cooperacao, visando o fomento e realizagéo de atividades de interesse publico
no desenvolvimento de projetos vinculados Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia
Social, Infraestrutura, Educacdo, Finangas e Administragdo seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.100
de 30 de junho de 1999, e demais condi¢des deste Edital.

1.2. O Termo de Parceria e os Programas de Trabalhos, decorrentes deste, poderédo ser
ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se
tratar de pequenos ajustes e alteragdes a clausulas existentes; e,

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliguem alteracdo dos
valores definidos na Clausula Quarta, mediante remanejamento de metas, ou acréscimos de
servigos inicialmente ndo pactuados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

2.1. O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucao, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de
resultados, e a previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso IV do 8§ 2° do art. 10 da
Lei n.° 9.790/99, constara do Programa de Trabalho a ser elaborado pela OSCIP e aprovado



pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA,
independentemente de sua transcricao.

2.2. As despesas previstas nos Planos de Trabalho serdo distribuidas através das
contratacBes de profissionais para execucédo das atividades relacionadas ao cumprimento dos
objetivos e metas, devendo obedecer ao valor previsto no edital e nos anexos com relagcédo a
remuneracdo dos profissionais e a forma de contratacdo, que sdo as seguintes:

2.2.1. GRUPO 1 - CLT, composto pelos executores do Termo de Parceria contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.
O Grupo 1 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneracgéo dos funcionarios contratos por ocasido da execucéo do
Plano de Trabalho; e
b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior — INSS empresa,

FGTS, PIS, 1/3 Férias e seus respectivos encargos, 13° Salério e seus respectivos encargos,
multas rescisorias e indenizagdes trabalhistas.

C) Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime de Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverdo ser equiparados aos
praticados para servidores municipais que ocupem cargo/fungéo semelhantes;

d) Quando nao for possivel a obtencdo do valor do salario pela regra descrita, pelas
especificidades do cargo, adotar-se-4 como base a média dos salarios praticados no
municipio ou na regido, para empregos idénticos ou assemelhados.

e) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisao de profissional
alocado na execucdo do termo de parceria, responsabilizar-se-4 por todas as verbas
rescisorias, inclusive multas, processos e indeniza¢fes dela decorrente. No caso do parceiro
publico der causa a rescisdo de contrato de trabalho, as multas, processos e indenizagdes,
dela decorrentes, serdo de sua responsabilidade.

2.2.2. GRUPO 2 - Pessoa Juridica, cujos executores sejam pessoas juridicas de direito
privado, conforme a necessidade dos programas a serem executados. O grupo |l sera
composto pelos seguintes custos: O valor da prestacdo de servicos. Para obtencéo do valor
da remuneracgdo dos executores na condi¢do de pessoas juridicas de direito privado adotar-
se-a como base a média praticada no Municipio ou na regido para profissionais, contratados
de acordo com o regulamento préprio da OSCIP.

2.3. Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo de profissional alocado
na execucao do termo de parceria, se responsabilizara por todas as verbas rescisérias,
inclusive multas, processos e indenizacdes dela decorrente. No caso do parceiro publico der
causa a rescisdo de contrato de trabalho, as multas, processos e indenizacdes, dela
decorrentes, serdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
3.1. DAS OBRIGACOES DA OSCIP:

3.1.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das acdes e servigcos prestados e buscando adotar processos
eficientes para obtengéo de eficacia, efetividade e economicidade em seus resultados;

3.1.2. Observar, no transcorrer da exepugéo de suas atividades, as orientacées emanadas
pela Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOQOS, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisdo, em especial no que tange a realizacdo de prestacdo de
contas.



3.1.3. Responsabilizar-se pela contratacdo dos funcionérios ou prestadores de servicos,
conforme grupo de despesa previsto no edital e termo de referéncia, bem como, realizar o
pagamento da equipe de trabalho que vier a ser necessario para a execucdo do PROGRAMA
de Trabalho, conforme valores previstos na Planilha Quantitativa do Edital de Concurso de
Projetos, inclusive pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacbes trabalhistas
decorrentes da contratacao dos executores do Programa pelo regime CLT, observando-se o
disposto no artigo 4° item VI da Lei 9.790 de 23 de junho de 1999;

3.1.4. Promover a publicacdo integral na imprensa oficial (Unido/Estado/Municipio) de extrato
de relatério de execucdo fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com
exigéncia prevista no art. 18 do Decreto Federal n° 3.100 de 30 de junho de 1999 e modelo
previsto no Anexo Il do referido Decreto;

3.1.5. Publicar, nos termos do art. 14 da lei 9.790/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para promover a aquisicdo bens, equipamentos materiais e
contratacdo de servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

3.1.6. Publicar o Regulamento de contratacdo de servigcos, fornecimento e aquisi¢cdes no Site
da OSCIP, bem como, encaminhar o0 mesmo para Comissdo de Avaliagcéo;

3.1.7. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos recursos
recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo
PARCEIRO PUBLICO no Extrato do Termo de Parceria conforme previsdo no art. 20 do
Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

3.1.8. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em contas
bancérias especificas, de preferéncia em bancos indicados pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo
uma para o0s custos referente as despesas com os profissionais envolvidos nos programas a
serem executados e as provisdes caso necessarias, exclusivas para o Municipio de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS, conforme previsto no art. 14 do Decreto Federal n° 3.100,
de 30 de junho de 1999;

3.1.9. Caso a OSCIP adquira bem imével com recursos provenientes da celebracdo do Termo
de Parceria, este sera gravado com clausula de inalienabilidade;

3.1.10. Quando necessério, solicitar o apoio de assessoramento técnico, bem como realizar
anualmente, nos termos do art. 19° § 1° a § 4° do Decreto 3.100/99, auditoria independente
da aplicacdo dos recursos objeto do Termo de Parceria, de acordo com a alinea “C”, inciso
VII, do art. 4° da lei 9.790 de 1999, no caso do montante de recurso ser maior ou igual a R$
600.000,00;

3.1.11. Mediante a Ordem de Servico emitida pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme
estabelecido no PROGRAMA DE TRABALHO, a OSCIP devera providenciar a contratacdo
de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades que compde o Projeto a ser
executado, sendo que durante processo de sele¢éo para contratacéo dos profissionais e de
empresas prestadoras de servigos para execucao do projeto, devera observar os principios
constitucionais da impessoalidade, publicidade e moralidade, bem como, avaliar a existéncia
de capacidade técnica, idoneidade moral, conduta ilibada, compatibilidade de jornada;

3.1.12. Encaminhar qualquer alteragéo realizada no Estatuto da Organizagédo da Sociedade
Civil de Interesse Publico posteriormente & assinatura do Termo de Parceria para a Secretaria
Municipal correspondente a atividade do Termo de Parceria;



3.1.13. A OSCIP devera prestar contas mensalmente do custo referente as despesas
administrativas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes custos, sendo
que juntamente com a prestacdo de contas devera ser encaminhada a relagdo dos municipios
gue a OSCIP mantém termo de parceria, tendo em vista que as despesas comuns a
manutencéo da OSCIP deveréo ser rateadas com as parcerias existentes.

3.1.14. A OSCIP elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestacéo de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
mediante este TERMO DE PARCERIA, até trinta dias apés o desembolso deste ou a qualquer
tempo por solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de

Contas instruida com os seguintes documentos:

I.  relatério sobre a execugcdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Il.  demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do objeto, oriundos dos
recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso, demonstrativo de
igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e referentes ao objeto deste TERMO
DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da OSCIP indicado na
Clausula Terceira;

I1l.  extrato da execucgdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado,

de acordo com modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de
1999;

IV. parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicacdo dos recursos

objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Paradgrafo Segundo - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo anterior
deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se os de
origem publica daqueles da prépria OSCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos
ou bens de origem publica, pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art.
12 da Lei 9.790, de 23 de mar¢o de 1999.

3.1.15. A Prestacdo de Contas da Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico deve
estar suportados por documentos comprobatérios que comprovem que 0s servicos foram
efetivamente prestados e efetivamente pagos, devendo ser apresentada uma prestacao de
contas referente aos custos diretos que compde as despesas com funcionarios, prestadores
de servicos vinculados a execucdo do Programa de Trabalho, mais as despesas com
encargos trabalhista, sociais, provisées e outros, bem como, prestacédo de contas referente
aos custos indiretos que compde as despesas administrativas, operacionais e institucionais
relacionadas a gest&o do projeto e manutengédo da OSCIP;

3.1.16. A OSCIP concorda com a fiscalizacdo da execucao do Termo de Parceria, que podera
ser realizada pela Secretaria Municipal correspondente a atividade do Termo de Parceria e a
Comisséo de Avaliagéao.



3.2. DA OBRIGAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

3.2.1. Emitir Ordem de Servigo, para inicio das atividades pertinentes ao Termo de Parceria
de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

3.2.2. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugéo do Termo de Parceria, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado e os resultados obtidos;

3.2.3. O Termo de Parceria e Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelo Gestor de
Contratos e pela Comissao de Avaliagao estabelecido no art. 11, 8§ 1°, da Lei Federal 9.790/99;

3.2.4. Indicar & OSCIP o banco em que serdo abertas as contas bancérias especificas para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o art. 14, do Decreto Federal n° 3.100/99;

3.2.5. Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos no Termo de
Parceria para pagamento da equipe de profissionais envolvidos no projeto e seus encargos,
provisdes e beneficios (custos diretos), bem como, conforme prestacéo relativo as despesas
administrativas, operacionais e institucionais da OSCIP (composicdo de custos) referente a
gestdo e administracéo da Parceria celebrada.

3.2.6. Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apos sua
assinatura, conforme art. 10°, 84°, do Decreto Federal n°® 3.100/99;

3.2.7. Criar, Comisséo de Avaliacdo, conforme art. 11, § 1° da Lei Federal n° 9.790/99 para
monitorar e avaliar os resultados atingidos e prestacdo de contas oriundos da execucéo do
TERMO DE PARCERIA;

3.2.8. Prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste TERMO
DE PARCERIA em toda sua extensao;

3.2.9. Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente a
atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigacdes em relagcédo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n°
3.100, de 30 de junho de 1999;

3.2.11. Promover a capacitacdo dos servidores que irdo compor a Comisséo de Avaliacao.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas nos Programas de Trabalhos decorrentes
deste TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO PUBLICO, repassara, a OSCIP, os valores

necessarios a realizacao destes, de acordo com o cronograma de desembolso a ser
estabelecido nos Programas de Trabalho, firmado entre as partes, assumindo 0 compromisso

de pagamento de no maximo R$

( ) mensais, totalizando
durante a vigéncia do presente Termo de Parceria o valor de R$

( ), referente ao custo da méao

de obra dos prestadores de servicos, envolvidos na execuc¢ao direta do Projeto.



4.1.1. O valor previsto no item 4.1. refere-se ao valor da remuneragcdo-base bruta das
atividades/cargos a serem contratadas pela OSCIP para execucdo do projeto acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, provisées mensais
para custeio das férias e 1/3 constitucional e décimo terceiro salario.

4.2. Para o pagamento das despesas referentes ao custo administrativo, operacional e
institucional da OSCIP para realizag&o do projeto, a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, assume o compromisso de realizar o pagamento de no maximo R$
( ) mensais,
totalizando durante a vigéncia do presente Termo de Parceria o valor de R$
( ) mensais.
4.2.1. O calculo das despesas referente ao custo administrativo, operacional e institucional
que sdo utilizados e comum a todas as parcerias celebradas com outros PARCEIROS
PUBLICOS deverao ter o custo total mensal rateados entre estes Parceiros, conforme as
devidas proporg¢des de faturamento que cada parceria reflete no orgamento geral da OSCIP.
4.2.2. Os custos administrativos, operacionais e institucionais exclusivos com a execucéo do
Plano de Trabalho da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
poder&o ser custeados 100% pela Prefeitura de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

5.1. A cada 30 (trinta) dias de execucdo dos Planos de Trabalho aprovados oriundo dos
projetos apresentados, seréo levantado os custos dos mesmos, referente o custo relacionado
ao pagamento dos vencimentos e valores pelos servicos executados pela equipe envolvida,
bem como, os custos administrativos, operacionais e institucionais das atividades, detalhado
de forma individual através de relatério a ser apresentado juntamente com a nota fiscal, e
encaminhada para a Secretaria de Fazenda, que agendara e efetuara o pagamento conforme
cronograma de pagamentos;

5.2. O Pagamento dos custos administrativos, operacionais e institucionais referente a gestao
do projeto, deverdo ser comprovados pela OSCIP, para fins de recebimento, sendo que, em
caso de execucdo de parcerias com outros municipios parceiros, o calculo das despesas
referente ao custo administrativo, operacional e institucional que séo utilizados e comum a
todas parcerias deverao ter o custo total mensal rateados entre estes Parceiros, conforme as
devidas proporcdes de faturamento que cada parceria reflete no orcamento geral da OSCIP.
5.2.1. Como custos administrativos, operacionais e institucionais entendem-se despesas com
energia elétrica, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de consumo,
equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocopias, bem como, despesas com
aquisicdes de mobiliarios e mdveis, remuneracdo dos diretores, salarios de funcionarios
diretos, despesas com assessoria juridica, assessoria contabil, despesas com viagens,
hospedagens, alimentagfes dos funcionérios e diretores, entre outras.

5.3. O reajustamento de precos obedecera aos seguintes parametros:

| — Grupos 1 e 2 — a cada 12 (doze) meses de servigos prestados, tendo como base a data
de assinatura do contrato — sendo o valor negociado entre as partes, visando a manutencao
do equilibrio econémico — financeiro do contratado, respeitando o indice oficial do Governo

5.4. Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se
mostrarem inviaveis por conta da composi¢cdo de seu custo, o licitante vencedor devera
solicitar, mediante requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a necessidade
de recomposicéo de custo;



5.5. Entendendo a razdo do pedido o Poder Executivo, juntamente com a andlise da
Comissao de Avaliacdo e Assessoria Juridica emitird parecer opinando pela recomposicao
ou ndo do custo do item.

CLAUSULA SEXTA- RECURSO ORCAMENTARIOS

6.1. Os recursos financeiros que correspondem a execucgao deste TERMO correrdo a conta
de dotacdo do Or¢camento da Prefeitura Municipal e SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
Estado de Mato Grosso, e ser&o mencionadas no respectivo Programa de trabalho.

6.2. As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, nas classificacbes programaticas
e econdmicas da despesa especifica e condizente com o0 objeto do Plano de Trabalho
proposto. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
orcamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de registro por
simples apostila, dispensando-se a celebragéo de Termo Aditivo, quando se tratar apenas da
indicagdo da dotacdo orcamentaria para 0 novo exercicio, mantida a programacgao
anteriormente aprovada;

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A OSCIP deverd prestar contas mensalmente do custo referente as despesas
administrativas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes custos, sendo
que juntamente com a prestacdo de contas devera ser encaminhada a relagdo dos municipios
que a OSCIP mantém termo de parceria, tendo em vista que as despesas comuns a
manutencéo da OSCIP deverd ser rateada com as parcerias existentes.

7.2. A Prestagédo de Contas da Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico deve
estar suportados por documentos comprobatérios que comprovem que 0s servigos foram
efetivamente prestados e efetivamente pagos, devendo ser apresentada uma prestacao de
contas referente aos custos diretos que compde as despesas com funcionarios, prestadores
de servigos vinculados a execugdo do Programa de Trabalho, mais as despesas com
encargos trabalhista, sociais, provisdes e outros, bem como, prestacdo de contas referente
aos custos indiretos que compde as despesas administrativas, operacionais e institucionais
relacionadas a gestéo do projeto e manutengédo da OSCIP;

CLAUSULA OITAVA — DA AVALIACAO DE RESULTADOS

8.1. Os resultados atingidos com a execu¢cdo do TERMO DE PARCERIA dever&o monitorado
e analisado pela Comisséo de Avaliacao.

8.2. A Comissao de Avaliacdo emitira relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de
acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho citados na
Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, apds o término deste TERMO
DE PARCERIA.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. O presente TERMO DE PARCERIA vigorara da data de assinatura, até o periodo de 10
(dez) anos.

9.2. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do objeto e excedentes
financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, com base na
indicacdo da Comissdo de Avaliacdo, e na apresentacdo de Programa de Trabalho



suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, ou requerer a
devolucao do saldo financeiro disponivel.

9.3. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a OSCIP, este
TERMO DE PARCERIA podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da
Comissdo de Avaliacdo citada na clausula terceira, para cumprimento das metas
estabelecidas.

9.4. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros junto a OSCIP, o
PARCEIRO PUBLICO podera, desde que nfo haja alocagéo de recursos publicos adicionais,
prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissao de
Avaliacdo citada na clausula Terceira, ou requerer a devolucdo dos recursos transferidos e/ou
outra medida que julgar cabivel.

9.5. Nas situagOes previstas nos Paragrafos anteriores, a Comissdo de Avaliacéo devera se
pronunciar ate trinta dias ap6s o término deste TERMO DE PARCERIA, caso contrario, o
PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua prorroga¢do ou nao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, bastando em qualquer caso o comunicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situacgdes:

| — Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e

Il — Unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DE
PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificacdo como “Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico”.

[lI- na diminuigdo da receita, a arrecadacdo e ou repasse financeiros o municipio podera
reincidir unilateralmente, mediante a notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execuc¢do do Termo de Parceria,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucado do Plano de Trabalho, comportar-se
de modo inidbneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ndo efetivar o pagamento
dos profissionais envolvidos na execuc¢do do Programa de Trabalho, mesmo tendo recebido
da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, néo realizar as devidas
prestacOes de contas, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sang¢des, sem
prejuizo da reparacao dos danos causados a Administracéo Publica Municipal:

11.1.1. Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
guais haja concorrido;

11.1.2. Suspenséao do direito de participar de concurso de projetos ou outros processos de
contratacdes realizadas pelo Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta, e, se for o caso, enquanto
perdurarem 0os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

11.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos casos de
falta grave, com comunicagao aos respectivos registros cadastrais;

11.2. As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:



a) antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a Secretaria Municipal de Saude
devera notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentacéo de defesa prévia;

b) a notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para
aplicacdo da penalidade, a sancéo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razoes de defesa;

C) 0 prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacédo, exceto na hipétese de declaragéo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10
(dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser observada a regra do artigo 137
da Lei Federal n°. 14.133/21;

d) a OSCIP comunicara a Secretaria Municipal de Salde as mudancas de endereco ocorridas
no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificacbes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicac¢éao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo, sem que ocorra a sua apresentacao, a
Secretaria Municipal de Saude proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da
Procuradoria Juridica do Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MODIFICACAO

12.1. Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e
condigbes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo
Aditivo incluindo criacdo de novos programas de comum acordo entre os PARCEIROS, desde
gue tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da cidade de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT para dirimir
qualquer duvida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
PARCERIA em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo qualificadas.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, Estado de Mato Grosso, ....... I /2025.

Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
) 9,9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.9.0.0.0.¢
Prefeito Municipal
Parceiro Publico

XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XK
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
OSCIP
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF N° CPF N°



ANEXO Il
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Comissao Julgadora do Concurso de Projetos 001/2025 — Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS, Estado de Mato Grosso

Pela presente, credenciamos o(a) Sr. (a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , a participar do processo de selecdo de OSCIP para
celebracéo de Termo de Parceria, instaurado pela Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS - MT, através da Comissao Julgadora do Concurso de Projetos
001/2025.

Na qualidade de representante legal da entidade , outorga-se ao acima
credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposi¢ao de Recurso.

Local, em de de 2025.

(assinatura do representante legal da proponente)



ANEXO IV
TERMO DE RENUNCIA

A Comissao Julgadora do Concurso de Projetos 001/2025 — Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS - Estado de Mato Grosso

A OSCIP , participante do processo de
selecdo de OSCIP para celebracéo de Termo de Parceria, por seu representante credenciado,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei Federal n® 14.133/21, que néo pretende
recorrer da decisdo da Comisséo, que julgou os documentos de habilitacdo, e concorda, em

consequéncia, com o curso do procedimento, passando a abertura dos envelopes de
Propostas dos Proponentes habilitados.

Local, em de de 2025.

(assinatura do representante legal da proponente)



ANEXO V
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS OU INIDONEIDADE.

A Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos 001/2025 — Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS - Estado de Mato Grosso

A OSCIP , DECLARA, através de seu
representante legal, na qualidade de Proponente do processo de selecdo de OSCIP para
celebracdo de Termo de Parceria, instaurado por esta Prefeitura de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, que a mesma nao foi declarada inidéneas pela Administracdo Publica
Federal, Estadual e/ou Municipal, bem como, ndo encontra-se impedidas de contratar,
transacionar com administracao publica ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados, bem
como, inexistem qualquer fato impeditivo de contratagao.

Local, em de de 2025.

(assinatura do representante legal da proponente)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
PLANILHA QUANTITATIVA DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
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SERV. DE APOIO - COORDENAGAO E SAUDE 40h PJ |1 8.000,00 8.000,00
SERV. DE APOIO - COZINHA 40h PJ | 4 1.600,00 6.400,00
SERV. DE APOIO - ENFERMAGEM 40h PJ | 6 4.750,00 28.500,00
SERV. DE APOIO - ENFERMAGEM ASSISTENCIAL PLANTAO | PJ | 4 430,00 1.720,00
SERV. DE APOIO - FARMACEUTICO 30h PJ |1 4.200,00 4.200,00
SERV. DE APOIO - FISIOTERAPIA 30h PJ |1 3.500,00 3.500,00
SERV. DE APOIO - FONOAUDIOLOGISTA 30h PJ |1 3.500,00 3.500,00
SERV. DE APOIO - ASSESSORIA E COORDENAGAO JURIDICA DEMANDA | PJ | 1 | 12.000,00 12.000,00
SERV. DE APOIO - MANUTENGAO E LIMPEZA 40h PJ | 6 1.600,00 9.600,00
SERV. DE APOIO - NUTRIGAO 30h PJ |1 3.500,00 3.500,00
SERV. DE TECNICO EM RAIO X 30h PJ |1 4.000,00 4.000,00
SERV. DE APOIO - RECEPGCAO 40h PJ | 4 2.270,00 9.080,00
SERV. DE APOIO - RESPONSAVEL TECNICO 40h PJ |1 4.750,00 4.750,00
SERV. DE TECNICO DE ENFERMAGEM 40h CLT | 12 3.325,00 266,00 847,88 33,25 33,25 277,08 92,36 | 94,21 277,08 70,66 63.801,24
SERV. DE TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTAO PRESENCIAL | PLANTAO | CLT | 12 320,00 25,60 81,60 3,20 3,20 26,67 8,89 9,07 26,67 6,80 6.140,40
SERV. MEDICO - PEDIATRA 30h PJ | 1 | 22.000,00 22.000,00
SERV. MEDICO - ORTOPEDISTA 30h PJ | 1 | 22.000,00 22.000,00
SERV. DE APOIO ODONTOLOGICOS 40H PJ |1 9.000,00 9.000,00
SERV. DE APOIO MEDICO 40h PJ | 7 | 19.000,00 133.000,00
SERV. MEDICO - PLANTAO PRESENCIAL 12h PJ | 2 1.200,00 2.400,00
SERV. MEDICO ASSISTENCIAL - PLANTAO PRESENCIAL 12h PJ | 2 1.200,00 2.400,00

359.491,64




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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SERV. DE APOIO - CUIDADO E SAUDE DO TRABALHADOR 30h PJ 1 4.200,00 4.200,00
4.200,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
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SERV. DE APOIO - ASSESSORIA SECRETARIA DE OBRAS 40h PJ 1 3.500,00 3.500,00
SERV. DE APOIO - AUXILIAR DE AMOXARIFADO 40h PJ 1 2.800,00 2.800,00
SERV. DE APOIO - BORRACHEIRO 40h PJ 1 4.000,00 4.000,00
SERV. DE APOIO - ELETRICISTA 40h PJ 2 4.300,00 8.600,00
SERV. DE APOIO - EM ENGENHARIA CIVIL 40h PJ 1 6.000,00 6.000,00
SERV. DE APOIO - EM ENGENHARIA ELETRICA 40h PJ 1 6.000,00 6.000,00
SERV. DE APOIO - ENTREGA DE DOCUMENTOS EM DOMICILIO 40h PJ 4 1.520,00 6.080,00
SERV. DE APOIO - GARI 40h PJ 10 1.800,00 18.000,00
SERV. DE APOIO - LIMPEZA VEICULAR 40h PJ 1 2.700,00 2.700,00
SERV. DE APOIO - MANUTECAO VEICULAR 40h PJ 1 2.700,00 2.700,00
SERV. DE APOIO - MANUTENGCAO REDE DE AGUA 40h PJ 3 2.700,00 8.100,00
SERV. DE APOIO - MECANICO 40h PJ 2 4.500,00 9.000,00
SERV. DE APOIO - OPERADOR DE MAQUINAS 40h PJ 4 3.500,00 14.000,00
SERV. DE APOIO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40h PJ 4 4.500,00 18.000,00
SERV. DE APOIO - SUPORTE OPERACIONAL 40h PJ 2 2.800,00 5.600,00
SERV. DE APOIO - TOPOGRAFIA E PAVIMENTACAO 40h PJ 1 6.000,00 6.000,00




SERV. DE APOIO - VIGILANCIA PATRIMONIAL 40h PJ 2.300,00 13.800,00
SERV. DE APOIO LABORATORISTA 40h PJ 13.000,00 13.000,00
147.880,00
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SERV. DE APOIO - AUXILIAR DE ESPORTE 40h PJ 1 3.000,00 3.000,00
SERV. DE APOIO - BORRACHEIRO 40H PJ 1 4.000,00 4.000,00
SERV. DE APOIO - EDUCADOR FiSICO 40h PJ 2 3.800,00 7.600,00
SERV. DE APOIO - EDUCADOR MUSICA/DANGA 40h PJ 2 3.000,00 6.000,00
SERV. DE APOIO - INCLUSAO INTERPRETAGAO EM LIBRAS 30h PJ 1 3.700,00 3.700,00
SERV. DE APOIO — MECANICO 40H PJ 1 4.500,00 4.500,00
SERV. DE APOIO - MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 30h PJ 16 1.573,00 25.168,00
SERV. DE APOIO - MONITORAMENTO BIBLIOTECA 40h PJ 1 1.573,00 1.573,00
SERV. DE APOIO - OPERADOR OPERACIONAL 40h PJ 1 2.800,00 2.800,00
58.341,00
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SERV. APOIO — AUXILIAR EM APOIO JURIDICO 40h PJ 1 4.500,00 4.500,00




SERV. APOIO CONTABIL 40h PJ 1 6.500,00 6.500,00
SERV. DE APOIO - ENTREGA DE DOCUMENTOS EM DOMICILIO 40h PJ 2 1.520,00 3.040,00
SERV. DE APOIO - SUPORTE OPERACIONAL 40h PJ 2 2.800,00 5.600,00
SERV. DE APOIO TECNICO - CADASTRAMENTO IMOBILIARIO 40h PJ 1 3.500,00 3.500,00
23.140,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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SERV. DE APOIO - ASSESSORIA JURIDICA DEMANDA PJ 1 18.000,00 18.000,00
SERV. DE APOIO - LOG[SlTlCO/DOCUMENTACAO VOLANTE DEMANDA PJ 1 5.000,00 5.000,00

23.000,00




1) Observacdes:

a) Atividade: S&o os cargos e/ou servigos que terdo que serdo utilizados durante a execugao
do projeto aprovado;
b) Grupo de Despesa: E a forma de contratacdo que a OSCIP pode utilizar para contratar
servicos e/ou profissionais para execucao do projeto aprovado. S&o permitidos dois tipos de
Grupo de Despesa, Grupo A para contratacfes via pessoa fisica (CLT) e grupo B pessoa
juridica (PJ).

c) Base da remuneracao: Valor do salario / remuneracao e/ou preco do servigo, sendo que
foi levado em consideracéo os valores praticados pelo municipio e regido.

2. Nos valores constantes na tabela acima mencionada, ndo se encontram inclusos os valores
referentes aos impostos previdenciarios e trabalhistas e provisdes, devendo a proponente
calcular e transmitir para a planilha todos os encargos previstos com contratacdo de méo de
obra pessoa fisica, sendo que o valor estimado geral do custo direto ja esta previsto os valores
com tais despesas no item 5 do valor maximo mensal.

3. Nao estao incluidos os valores com 0s custos operacionais, administrativos e institucionais
a ser pago para a OSCIP vencedora para cobertura das despesas vinculadas diretamente
para a gestdo e administracdo do projeto.

4. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - Estado de Mato Grosso
nAo aceitara a proposta para pagamento do custo operacional, administrativo e institucional
através de Taxa de Administracdo (percentual fixo), sendo que, somente realizara o
pagamento dos referidos custos conforme comprovacdo das despesas realizadas e
vinculadas a gestdo e administracdo do projeto executado conforme aprovagao por parte da
Administracao.

5. O municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT estima um valor maximo
mensal de R$ 616.052,64 (seiscentos e dezesseis mil e cinquenta e dois reais e sessenta e
quatro centavos) a ser desembolsado a titulo de pagamento de salarios e valores de prestagéo
de servigos aos profissionais e empresas contratadas para execugdo dos projetos, juntamente
com encargos previdenciarios e tributarios e provisoes.

6. A Administracdo somente pagara pelas que forem inclusas no Plano de Trabalho aprovado
a ser executado, sendo que, ndo se obriga realizar a contratacdo de todos os servi¢os/cargos
previstos neste Anexo e no Termo de Referéncia, bem como, ndo se obriga a manter servi¢cos
gue ndo sejam necessarios para execucao do Plano de Trabalho que compde o projeto a ser
executado.

7. As planilhas de pagamento seréo revistas mensalmente, podendo a Administracdo alterar
os valores de pagamentos, caso os planos de trabalho ndo estejam sendo cumpridos na sua
totalidade.



ANEXO VII

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS/OPERACIONAIS

1. OrientacBes para preenchimento da Planilha:
a. A Planilha de composicdo dos custos administrativos, operacionais e

b.

institucionais deverao ser apresentadas junto a proposta.

As informacdes constantes no item 1 — Despesas de Pessoal devera estar
detalhada na Planilhas B que deverdo ser apresentadas juntamente com a
Proposta de Precos;

A OSCIP proponente ao preencher a Planilha B — Detalhamento das Despesas
de Pessoal ndo devera mencionar os nomes dos funcionarios existentes,
apenas cargo e funcdo, bem como, deverdo incluir na Planilha eventuais
funcionarios que terdo que ser contratados em decorréncia do Termo de
Parceria celebrado com a Prefeitura de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
sendo que o custo dos funcionarios que exercem atividades geral, comum a
todas parcerias celebradas com outros PARCEIROS PUBLICOS deverao ter o
custo total mensal rateados conforme as devidas proporcdes de faturamento,
os funcionarios novos, que serdo contratados em especial para execucdo do
Plano de Trabalho de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS e forem trabalhar
exclusivamente na gestdo do referido projeto, poderdo ser custeados 100%
pela Prefeitura de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.

A OSCIP devera levar em consideracdo que as despesas que sdo despesas
comum entre 0s PARCEIROS PUBLICOS deveréo ser rateadas nas devidas
proporcbes de faturamento que cada parceria reflete com relagdo ao
faturamento total da OSCIP (Ex: Aluguel — Valor Total do Aluguel: R$
10.000,00, em celebrando o Termo de Parceria com o Municipio de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS nos moldes da Planilha Quantitativa prevista no
Anexo VI o valor do faturamento do Termo de Parceria da Pref. de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCQOS, ir4 representar 30% da receita da OSCIP, desta
forma, a Prefeitura de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS ira custear 30%
da despesa do Aluguel, ou seja, R$ 3.000,00, sendo este valor que devera
compor a Planilha).

Valor dos Salarios de Funcionarios e Diretores deverdo ser rateados entre 0s
PARCEROS PUBLICOS, levando em consideracdo a proporcionalidade,
conforme demonstrado na alinea “d”.

Quando determinada despesa estiver relacionada exclusivamente com a
execucdo e gerenciamento do Plano de Trabalho com a Prefeitura de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS, a OSCIP podera destinar 100% da despesa
para Prefeitura de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, informando o valor
integral na Planilha.

A OSCIP Proponente ao preencher as despesas previstas no item 3, 4 e 5,
podera utilizar-se de uma média dos ultimos 12 meses com as referidas
despesas, com excecado para o item encargos tributarios existente no item 5,
gue devera levar em consideracdo para efeitos de calculo o faturamento
referente a parceria de a ser celebrada com a Prefeitura de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, nos moldes do previsto no Anexo VII.

Ao preencher o item 6 — Despesas Operacionais a OSCIP proponente devera
levar em consideracdo as despesas que terdo com a execucdo do Plano de
Trabalho conforme previsto no Termo de Referéncia e Planilha Quantitativa,
sendo um periodo de 12 (doze) meses.

Ao preencher o item 7 — Investimentos Iniciais a OSCIP Proponente devera
levar em consideracdo a eventual instalagdo de um Escritério de Apoio no
municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT.



PLANILHA A
Planilha de Composicdo de Custos Administrativos, Operacionais e Institucionais
Geral

1. Despesas de Pessoal: Valor Mensal

Salarios dos Funcionarios

Remuneragéo Diretoria Executiva

Encargos Sociais

Beneficios

Provisdes (13°, Férias e 3 de Férias)

Outros Gastos (Especificar)

SUBTOTAL DESPESAS DE PESSOAL

2. Servi¢cos Contratados:

Contratos com Servigos de Assessoria Juridica

Contratos com Servi¢os de Assessoria Contabil

Contratos com Servi¢cos de Seguranca e Vigilancia

Contratos com Servicos Administrativos

Contratos com Prestadores de Servigos de Pessoa Fisica
(Especificar finalidade)

Contratos de Locacgéo de Veiculos

Contratos de Locacao de Bens Imoveis

Outros Contratos (Especificar)

SUBTOTAL SERVICOS CONTRATADOS

3. Materiais e Servi¢cos Diversos:

Material de Expediente

Géneros Alimenticios

Materiais de Limpeza e Higienizacao

Manutencao de Veiculos

Manutencdo de Equipamentos

Manutencao Predial

Treinamento e Capacitacdo

SUBTOTAL MATERIAIS E SERVICOS DIVERSOS

4. Servigos de Utilidade Publica:

Despesas com Agua e Esgoto

Despesas com Energia

Despesas com Telefonia Fixa

Despesas com Telefonia Celular

Despesas com Provedor Internet

SUBTOTAL SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

5. Despesas Financeiras:

Despesas com Tarifas Bancarias

Despesas com Servicos de Cartorios (Autenticagao,
Reconhecimento de Firma etc.)

Despesas com Anuidade de Cartdo Coorporativo.

Despesas com Licenciamento de Veiculos

Despesas com IPTU

Despesas com Alvard de Funcionamento

Despesas com Encargos Tributéarios




Outras (Especificar)

TOTAL FINANCEIRAS

6. Despesas Operacionais:

Despesas com Pedagios

Despesas com Combustivel e Lubrificantes

Despesas com Passagens aéreas e terrestres

Despesas com Alimentagao

Despesas com Hospedagem

Outras (Especificar).

SUBTOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

7. Investimentos Iniciais:

Aquisicdo de Mobiliario

Aquisicdo de Equipamentos de Informética

Aquisicdo de Utensilios

Outros (Especificar)

SUBTOTAL INVESTIMENTOS INICIAIS

TOTAL GERAL




PLANILHA B

Detalhamento das Despesas de Pessoal.
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ANEXO VIl
PROPOSTA

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, de de 2025.

A Comissao Julgadora do Concurso de Projetos 001/2025 — Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS - Estado de Mato Grosso

Ref.: Processo de Selecdo de OSCIP para celebracdo de Termo de Parceria.

Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias nossa proposta de trabalho
para Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n°
9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA para formacdo de vinculo de cooperacao,
visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de
projetos vinculados na area de saude, seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n® 9.790,
de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.100 de 30 de junho de
1999, e demais condi¢bes deste Edital.

Nossa proposta financeira para custear despesas administrativas, operacionais e
institucionais, relacionada ao  gerenciamento dos projetos €é de R$
(OOHXXIHXXIEXXXIXXXXXXXXXXXKXXXKX) mensais,
conforme especificado na Planilha de Composi¢éo de Custos anexo a presente proposta.
Declaramos ainda que os custos com despesas comuns a todas as parcerias vigentes com
Parceiros Publicos, serdo rateadas entre estes, sendo que o percentual de cada despesa
estard relacionado com o percentual da receita que a parceria vigente reflete na receita total
da nossa instituigdo.

Atenciosamente.

(carimbo e assinatura)



ANEXO IX
DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM AS CONDIGOES DO EDITAL E TERMO DE
REFERENCIA

A Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos 001/2025 — Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS - Estado de Mato Grosso

A OSCIP , DECLARA, através de seu
representante legal, na qualidade de Proponente do processo de selecdo de OSCIP para
celebracdo de Termo de Parceria, instaurado por esta Prefeitura de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, que concorda com condi¢des previstas no Termo de Referéncia do
Concurso de Projetos 001/2025.

Em especial, concorda com as areas, valores de vencimentos, quantidades e forma de
contratacdo dos profissionais que se necessario for deverd contratar para execucao dos
projetos.

Local, em de de 2025

(assinatura do representante legal da proponente)



ANEXO X
ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Comissao Julgadora do Concurso de Projetos 001/2025 realizado pela Prefeitura Municipal
de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - Estado de Mato Grosso, atesta que a OSCIP

, Visitou os locais para execucdo do projeto
técnico do Concurso retro mencionado, acompanhado de funcionario publico municipal.

Data da Visita: __ / /2025

Presidente Comissédo Julgadora do Concurso de Projetos 001/2025



