ESTADO DE MATO GROSSO ’
_ PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS -

GESTAO 2025/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

EDITAL N° 001/2025 - CONTRATACAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, Sr.
JAMIS SILVA BOLANDIN, através dos termos que preceituam as Leis Municipais n°
1.145, de 12 de junho de 2007, n°® 1.343, de 08 de dezembro de 2010, lei n°® 1.491, 24
de abril de 2013 e a lei 2060 de 07 de marco de 2025, TORNA PUBLICO e FAZ SABER
a quem possa interessar que sera realizado Processo Seletivo para Prestacdo de
Servigos, através de contratacdo por tempo determinado, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para provimento de cargos
e vagas de monitoria a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no exercicio de 2025.

1. DO OBJETO:

1.1 - O presente certame tem como objeto a contratacdo de pessoal para prestagdo de
servicos em carater temporario e excepcional, nos termos das legislacGes aplicaveis,
para suprir cargos e vagas aos Sservigos essenciais e inadiaveis para o atendimento de
monitoria a demanda da Secretaria Municipal de Salude e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, as fun¢cdes mencionadas no Item 4 (integrante deste), com 0s

respectivos cargos, numero de vagas, carga horaria de trabalho e valor salarial.

1.2 - Todas as informacdes sobre este Processo Seletivo serdo publicadas na internet,
via site oficial da Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos através do
endereco eletrénico: saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e no Diario Oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios-AMM: diariomunicipal.org/mt/amm, bem
como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos e da

Secretaria Municipal de Saude e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3 - Este certame tem sua validade pelo periodo de 01 (um) exercicio financeiro,
podendo ser prorrogado por mesmo prazo, desde que disponha de previsao

orcamentaria.
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2. DAS INSCRICOES:
2.1 - As inscricBes para o Processo Seletivo previsto neste Edital ocorrerdo a partir das

00hO1min do dia 11/04/2025 até as 23h59min do dia 21/04/2025, através do e-mail:

seletivosaude @saojosedosquatromarcos.mt.qov.br com envio da ficha de inscricdo +

todos os documentos contido nos anexos, digitalizados em formato PDF.

2.1.1 - A ficha de inscricdo e demais anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de S&o José dos Quatro Marcos: saojosedosquatromarcos.mt.gov.br — os
mesmos deverdo serdo preenchidos, assinados e digitalizados em formato PDF, na

ordem a seguir:

e Ficha de Inscricdo Anexo Il

e Titulos e qualificagdo complementar — conforme documentacdo constante no

Anexo llI: Da titulagcdo para analise

e Declaracao contida no Anexo V

e Declaracdo de Relacdo de Parentesco Anexo VI

2.1.2 - Nao havera prazo destinado a isengdo de taxas, visto que as inscrigcdes serdo
gratuitas aos cargos disponiveis (atendendo aos casos especificados nas Leis
Estaduais n° 6156/92, 7713/2002 e 8795/2008).

2.1.3 - Ainscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des estabelecidas no presente edital, nos editais complementares e/ou
de ratificagdo que forem necessérias para o bom andamento e fiel execucdo do

Processo Seletivo, como também a Legislacdo Municipal.

2.1.4 - A realizacdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Prefeitura

Municipal, através da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado por ela instituida.

2.1.5 - A relacado das inscrigbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal, no endereco eletrdnico: saojosedosquatromarcos.mt.gov.br na

data prevista no cronograma.
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2.1.6 - O candidato poderé interpor recurso contra a relagdo preliminar das inscricdes
mediante documento de solicitacdo para tal procedimento, conforme periodo indicado
no Cronograma previsto no Anexo |. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de
revisdo. Tal solicitacdo sera feita pelo proprio candidato, devidamente assinada e
enviada em formato PDF ao e-mail da Comissdo de Processo Seletivo:

seletivosaude @saojosedosquatromarcos.mt.qov.br

2.1.7 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo comparecga no dia e
horario determinados ha convocacao, sera considerado desistente da vaga e eliminado

do certame.

2.1.8 - Ao referido certame seréo prestadas informacdes através dos seguintes meios
abaixo descritos:

Secretaria Municipal de Saude: De segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 7h as 13h.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: De segunda a sexta-feira (dias Uteis), das
7h as 13h.

2.2 - O deferimento da inscricdo implicard na aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos n&o poderdo alegar

desconhecimento.

2.3 - A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem
declaracao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas

provas documentais ho momento da inscricdo ou da convocac¢éo do candidato.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO:
3.1 - Este Processo Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das
Leis Brasileiras, podendo participar do mesmo o candidato que preencher os requisitos

abaixo:

-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei

-Ter 18 (dezoito) anos completos

-Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar — comprovados através de
documento e/ou comprovante de votagéo

-Apresentar documento de identificagéo

-Apresentar comprovante de escolaridade exigida ao cargo escolhido
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-Ter aptiddo e habilidade com as acdes referentes ao cargo pretendido e declarar tais
predicados na ficha de inscri¢édo

-Preencher corretamente a ficha de inscricdo, atentando para que todos os dados nela
expressos sejam devidamente preenchidos. Os dados contidos na ficha e sua

conferéncia é de total responsabilidade do candidato.

3.2 - No ato da inscricdo o candidato ira declarar se ha ou ndo grau de parentesco (1°,
2° ou 3° grau) com membros da Comissdo de Processo Seletivo. Caso haja, serdo
tomados os encaminhamentos cabiveis a lisura do referido processo. Em situacéo de

falsa declaracéo, e comprovado o ato, o candidato sera desclassificado.

4. DAS VAGAS:
4.1 - Cargos com 0s respectivos niveis de escolaridade, vagas, carga horaria semanal

e valor salarial:
4.1.1 - Das Vagas:

e Secretaria Municipal de Saude: Monitores de Oficinas Terapéuticas para o

Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS):

C.H. .
CARGOS ESCOLARIDADE | VAGAS SEMANAL SALARIO
Monitor para Oficina 2 salarios
Terapéutica (CAPS) - C.R. 40 horas minimos
vigente
Tecelagem
Monitor para Oficina 2 saléarios
Terapéutica (CAPS) - 01+C.R. 40 horas minimos
Bordados vigente
Monitor para Oficina Nivel Médio 2 salari
A salarios
FT).erape”t'caT(C'%PS) B 01+C.R. | 40 horas minimos
intura em Tecido e vigente
Tela
Monitor para Oficina 2 saléarios
Terapéutica (CAPS) — 01+C.R. 40 horas minimos
Corte e Costura vigente
C.R.: Cadastro reserva; C. H. Semanal: Carga horéria semanal.
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e Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Monitores de Oficinas com

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV):

CARGOS ESCOLARIDADE | VAGAS C.H. SALARIO
SEMANAL
Monitor para Oficina —
Servico de 02 + 2 salarios
Convivéncia e Nivel Médio CR 40 horas minimos
Fortalecimento de o vigente

Vinculos (SCFV)

C.R.: Cadastro reserva; C. H. Semanal: Carga horaria semanal.

4.2 - Dado o quantitativo de vagas disponiveis neste certame e observados os
percentuais de vagas destinadas a candidatos Portadores de Necessidades
Especiais-PNE (nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n°
7.853/89 e Lei Complementar Estadual/MT n® 114/2002) e a candidatos Negros e
Afrodescendentes (nos termos da Lei Municipal n° 1.552, de 25 de setembro de 2014)
— nédo serdo destinadas vagas especificas a PNE e/ou Negros e Afrodescendentes.

4.2.1 - O seletivo sera de ampla concorréncia e os candidatos participardo do processo

em igualdade de condicdes.

5. DA DOCUMENTACAO:
5.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacéo exigida neste Edital, ap6s o
resultado final do Processo Seletivo, no ato da Admissédo/Contratagdo, sob pena de

eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

5.2 - ApGs a convocacao para o ato da Admisséo, o candidato aprovado no Processo
Seletivo, devera apresentar todos os documentos (original e cépia) exigidos no item 5.1
deste Edital, no dia e horério para o qual for convocado, de acordo com o Edital de
Convocacao para Contratacdo Temporaria a ser divulgado na mesma data da
divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma no Anexo
l.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O presente Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
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6.1.1 - Entrega de documentacao para analise de titulos (documentos digitalizados em
formato PDF) no ato da inscricdo. Os documentos para andlise deverdo ser enviados
junto com a ficha de inscricao, via e-mail:

seletivosaude@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br — respeitando o periodo de

inscricdo do referido Processo Seletivo.

6.1.2 - O envio dos titulos previsto no item 6.1.1 deverd ser realizado da seguinte forma:
o candidato devera enviar a documentacado pertinente, via upload (envio de documento
(s) digitalizado (s) por meio eletrbnico), no prazo estabelecido no cronograma do
certame (Anexo |), a fim de que a Banca de Analise de Titulos possa proceder com a

avaliacdo dos mesmos.

6.1.3 - Caso o candidato ndo apresentar o Diploma/Certificado de Ensino Médio (ou
Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar) ou o fagca de maneira

incoerente, sera desclassificado do certame.

6.1.4 - O resultado final do Processo Seletivo para contratagdo temporaria sera a soma
dos pontos obtidos em todas as etapas realizadas, de acordo com a funcdo a ser

exercida, com critérios de desempate elencados neste edital.

7. DA ANALISE DE TiTULOS
7.1 - Os candidatos terdo seus titulos analisados pela banca do certame, em cuja analise

seja observada a titulacdo preenchida pelo candidato no Anexo Ill, com os titulos

devidamente anexados para tal verificagao.

7.2 - Para a selecdo dos candidatos seré utilizada a contagem de pontos de titulos,

conforme disposto nos itens abaixo:

8. DOS TITULOS
8.1 - Escolaridade: Diploma/Certificado do Ensino Médio (Atestado de Conclusdo

acompanhado do Histérico Escolar) - cujo documento recebera uma pontuacao

equivalente a 10 (dez) pontos.

8.2 - Somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo credenciada
junto ao Ministério da Educacéo (MEC). Deveréa ser possivel a Banca de Andlise de
Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagcdo em D.O.U. inclusos

na copia do certificado ou diploma apresentado.
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8.3 - Formacéao Continuada:

Cursos de formacéo continuada referente aos .
5,0 (cinco)

dltimos trés anos e ano vigente Até o limite
(2022,2023,2024,2025) e registrados pela ngg‘gg ﬁz:gs de 50
Instituicdo formadora, contendo carga horéaria pontos

p L comprovadas
e conteddo ministrado. P

8.4 - Para contagem de pontos no critério de Formacédo Continuada, seréo considerados
certificados emitidos por Instituicdes formadoras credenciadas, de cursos realizados nos
ultimos 3 (trés) anos e cursos realizados/finalizados no ano vigente até a presente data
do edital.

9 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

9.1 - A soma do Resultado Final, de acordo com a fungéo a ser exercida, resultard no
total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a Classificagéo Final

do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo.

9.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos na soma da pontuacdo do certame,
a decisdo de desempate para a composicao da Classificacdo da Etapa ou Final, dar-se-

a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcao:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso);

b) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

9.3 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do

candidato.

10. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados,

sera divulgado na internet, no endereco eletrénico: saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

— da Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos, no dia 29 de abril de 2025, a partir
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das 18h, obedecendo a ordem de classificacdo, e deverd ser publicado também no

Diario Oficial da AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm.

10.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos no Cronograma

do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

10.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente

através do endereco eletrénico: seletivosaude@saojosedosguatromarcos.mt.gov.br e

sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

10.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no

endereco eletrbnico: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

11. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO
11.1 - A convocagdo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de

classificagdo geral, através de e-mail, contato telefénico e/ou edital de convocacéo a ser
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial da AMM para entrega
obrigatéria da documentacgéo necessaria a Admissao/Contratacdo, assinatura do Termo

de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VII.

11.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admisséo/Contratacao,

sera eliminado do certame.

11.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissdo/Contratacdo. N&o haverd segunda chamada para a
convocacao e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacao sera

eliminado do certame.

12 - DA CONTRATACAO
12.1 - A convocacao para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de aprovagéo

direito & contratacéo.

12.2 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar copia da documentacao

que comprove:

- Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou CNH vigente;
- Certidéo de Nascimento ou Casamento;
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- Cartao ou n° do PIS/PASEP;

- Certidao de quitacéo eleitoral,

- Titulo de eleitor;

- Certidao negativa civil e criminal;

- Certiddo negativa de débitos com o Municipio;

- Atestado de Saude Fisica e Mental com médico do Trabalho;
- Documento de Reservista ou C.A.M. — Sexo masculino;
- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de residéncia;

- Declaracéo de bens;

- Declaracéo de ndo acumulo de cargo;

- Conta corrente no Banco do Brasil.

12.3 - Os candidatos aprovados serdo contratados por meio de instrumento de
prestacdo de servicos, com vigéncia a ser definida de acordo com o item 1.3 deste
certame. Serdo estabelecidos os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes,
podendo também o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que caibam aos

contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizacoes.

12.4 - Sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro
Marcos o recolhimento referente ao desconto de INSS do segurado e da parte patronal,

resultante da execucédo do contrato.

12.5 - A contratacdo para a prestacdo dos servigos em pauta neste certame ndo gera

vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos.

12.6 - Serdo de inteira responsabilidade dos profissionais contratados, os danos
causados diretamente aos clientes, a instituicdo contratante ou a terceiros, decorrentes

da execugédo do contrato.

12.7 - Os candidatos serdo convocados conforme as vagas do item 4.1.1.

12.8 - Os profissionais contratados poderdo ser eventualmente substituidos, caso ndo
apresentem desempenho satisfatério no acompanhamento e fiscalizacdo de suas

atividades.

12.9 - Os pagamentos aos contratados serdo oriundos de recursos vinculados a
programas do governo federal e/ou estadual, cujos repasses financeiros sao destinados
as referidas acdes de monitorias propostas por tais programas via Secretaria Municipal

de Saude e Secretaria de Assisténcia Social, conforme dotacéo orgamentaria propria.
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13. DA RESCISAO
13.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos

neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apés 72 horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribuigées;

g) penalizado nos termos da legislagéo;

h) ajuste de turmas conforme portaria;

i) remocéo do profissional efetivo em carater excepcional;
j) pratica de NEPOTISMO;

k) acumulo ilegal de cargos publicos;

[) final do periodo contratado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 - A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo s&o de inteira

responsabilidade da Comissado do Processo Seletivo e das respectivas Secretarias de

Salde e Assisténcia Social.

14.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas,

irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

14.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento), e registro de desempenho insatisfatdrio comprovado atravées de evidéncias, ndo

poderdo ser recontratados mesmo aprovados neste Processo Seletivo.

14.4 - Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos.

14.5 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura
de processo de Sindicancia junto a Comissao Permanente de Sindicancia, vinculada ao
Setor Juridico da Prefeitura Municipal, para apuracédo dos fatos e constatando-se as

irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.
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14.6 - Este certame tem sua validade até o dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado pelo periodo de 01 (um) exercicio financeiro, desde que disponha de

previsdo orcamentaria.

14.7 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo

Seletivo.

14.8 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢oes

contrarias.

S&o0 José dos Quatro Marcos-MT, em 10 de abril de 2025.

Jamis Silva Bolandin
JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

a a Tl - T a P.
I!.-:'.'.-ww.- Havia Tedli de Erra:r.

LUCIANA MARIA TOSTI DE LIMA
Secretéria Municipal de Saude

{ k':lrr.-m"'in i r;r\rr.'in .{.Jﬁ:fwm'rrr?..
SANDRA FERREIRA BRANDAO
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 9 9687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO |
*CRONOGRAMA DE REALIZA(;AO DE PROCESSO SELETIVO PARA MONITORES
DATAS ATIVIDADES LOCAIS
11/04/2025 | Divulgacéo do Edital Prefeitura Municipal e Associacdo Mato-grossense dos
Municipios, via sites:
saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e
diariomunicipal.org/mt/amm
11/04/2025 | Periodo de inscri¢bes Acesso via site saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e envio
a via e-mail da Comisséo do Seletivo:
21/04/2025 seletivosaude @saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
23/04/2025 | Edital de divulgacdo das | Acesso via sites saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e
Inscricbes do Seletivo diariomunicipal.org/mt/amm
24/04/2025 | Interposicao de recursos Acesso via site saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e envio
a contra o Edital de Inscrigbes via e-mail da Comisséo do Seletivo:
25/04/2025 | do Seletivo seletivosaude @saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
28/04/2025 | Edital de Inscricdes do Seletivo | Acesso via sites saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e
— pOs-recursos diariomunicipal.org/mt/amm
28/04/2025 | Resultado do Processo | Acesso via sites saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e
Seletivo diariomunicipal.org/mt/amm
28/04/2025 | Interposicdo  de  recursos | Acesso via site saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e envio
contra o Resultado do Seletivo | via e-malil da Comisséo do Seletivo:
seletivosaude @saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
29/04/2025 | Resultado Final do Processo | Acesso via sites saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e
Seletivo — pés-interposicao de | diariomunicipal.org/mt/amm
recursos
A partir de | Homologacdo e Convocacgdo | Acesso via sites saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e
29/04/2025 | dos aprovados no certame diariomunicipal.org/mt/amm

*Todas as datas e horarios deste Edital sdo previstos e podem sofrer alteragées, conforme o interesse publico.

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000
Séao José dos Quatro Marcos/MT

FONE: (65) 9 9687-9093
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Candidato:

Endereco (Rua/n°/Bairro):

Contato fone: E-mail:
Idade: CPF:
Nascimento: RG:
Sexo: ( M ( )F Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado
Filiacdo: Pai —
Mée —

Cargo a que concorrera:

() Monitor para Oficina Terapéutica (CAPS) - Tecelagem

() Monitor para Oficina Terapéutica (CAPS) - Bordados

() Monitor para Oficina Terapéutica (CAPS) - Pintura em Tecido e Tela

() Monitor para Oficina Terapéutica (CAPS) — Corte e Costura

() Monitor para Oficina — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
Possui parentesco (1°, 2°, 3° grau) com membros da Comissdo desse Processo
Seletivo:

( )Nado ( )Sim.-Quem?

S&o0 José dos Quatro Marcos, de de 2025.

Assinatura (por extenso)

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 9 9687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO Il

DA TITULAGCAO PARA ANALISE

Documentos para andlise de titulos
(Critérios/Indicadores/Cémputos/Pontos)

I. DA ESCOLARIDADE

Titulo | Ensino Médio | ( )Ensino Médio Completo 10,0
pontos

ll. DA QUALIFICACAO COMPLEMENTAR

a. Cursos de formacdo continuada realizados na area de|5,0 pontos
atuacao - com limite méximo de 50,0 pontos - certificados| para 40h
de 2022, 2023, 2024 e 2025.

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA. ...ttt

S&o José dos Quatro Marcos, de de 2025.

Assinatura (por extenso)

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 9 9687-9093
Séao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MONITOR PARA OFICINA TERAPEUTICA EM TECELAGEM (CAPS):

Atribuicdes: Executar aulas de tecelagem junto aos usuarios do Sistema Unico de Saide/SUS
atendidos e acompanhados pelo Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS. Estabelecer
vinculos com os usudrios atendidos pelo CAPS, de forma a instigar o seu autoconhecimento
como sujeito social, além de estimular sua autoestima, considerar o conhecimento que os
usuérios possuem advindo das mais variadas condi¢des sociais e culturais de seu cotidiano.
Promover juntos com os usuarios atividades extras com o intuito de despertar o interesse do
usuario em atingir um nivel superior de conhecimento. Contribuir com o desenvolvimento de
todas as oficinas da institui¢éo.

MONITOR PARA OFICINA TERAPEUTICA DE BORDADO (CAPS):

AtribuicOes: Executar atividades de bordados em geral (Vagonite, ponto cruz, bordado livre,
bordado com fitas etc.) a fim de estabelecer vinculos profissionais com os usuarios atendidos
pelo Centro de Atendimento Psicossocial/CAPS, de forma a instigar o seu autoconhecimento
como sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural
e convivio em grupo. Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas da instituicéo.

MONITOR PARA OFICINA TERAPEUTICA DE PINTURA EM TECIDO E TELA (CAPS):
Atribui¢des: Executar aulas de pintura em tecido e/ou tela com usuérios do Sistema Unico de
Saude/SUS atendidos pelo Centro de Atendimento Psicossocial/CAPS. Estabelecer vinculos
profissionais com os usuarios atendidos, de forma a instigar o seu autoconhecimento como
sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e
convivio em grupo. Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas da instituic&o.

MONITOR PARA OFICINA TERAPEUTICA DE CORTE E COSTURA (CAPS):

AtribuicBes: Planejar e executar atividades terapéuticas relacionadas a costura, selecionando
materiais adequados e ensinando técnicas basicas e avancadas aos participantes. Além de
orientar e acompanhar os usuarios durante as atividades, deve estimular a socializagdo, a
autoestima e a autonomia, colaborando com a equipe multidisciplinar para adaptar as oficinas as
necessidades individuais. Também deve organizar e zelar pelos materiais, registrar a
participagdo dos usuarios, elaborar relatorios e garantir um ambiente acolhedor e inclusivo. Por
fim, & essencial que busque capacitacdo continua e participe das formagdes oferecidas pelo
CAPS.

MONITOR PARA OFICINAS (SCFV):

AtribuicBes: Executar aulas de pintura em tecidos e outros materiais, bordados em geral,
reciclagem, confeccéo de trabalhos em EVA para montagem de vasos e outros objetos junto aos
usuérios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Contribuir com o
desenvolvimento de todas as oficinas da instituicdo. Instigar o autoconhecimento do sujeito
social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio
em grupo.

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 9 9687-9093
Séao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO V
DECLARACAO
Eu ,
portador do RG n° e do CPF
n° , devidamente qualificado no Requerimento de

Inscricao, declaro, sob pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que ndo
fui punido administrativamente, decorrente de falta funcional e que néao
respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.
Declaro que nio estou investido em ACUMULO DE CARGO PUBLICO
ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in
verbis:
“E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, em qualquer esfera de governo, seja
efetivo ou temporério”.
Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003, Art. 132,
inciso VIII, que estabelece a proibicédo da pratica do NEPOTISMO in verbis:
“Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau”.
Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracbes acima
apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a
instauracao de processo civel e penal em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Sao José dos Quatro Marcos-MT, de de 2025.

Assinatura por extenso

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 9 9687-9093
Séao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO ’
_ PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS <

GESTAO 2025/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

EDITAL N° 001/2025 - CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO VI
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO- DRP

(Preencher em letra cursiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

Eu,
portador do CPF n° e do RG n°
, declaro, ciente das consequéncias legais acerca
da veracidade de minha informacéo, que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

( )TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,
investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.
Se marcada a segunda opc¢ao, informar abaixo o nome do cdnjuge ou parente
(indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado por este.

Campo disponivel para observacéo/justificativa de interesse do declarante
(facultativo):

S&o José dos Quatro Marcos, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 9 9687-9093
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu,
portador do CPF n° e do RG n°
, candidato(a) regularmente selecionado(a) no
Processo Seletivo de Prestagéao de Servigcos - nos termos do Edital n° 001/2025,
da Secretaria Municipal de Salde, venho manifestar minha DESISTENCIA e
declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer
possibilidade de reconsideracdo da situagcdo aqui registrada, restando
inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de
nova classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que
também registro minha ciéncia de que o préximo candidato classificado para o
mesmo cargo podera ser convocado, para a vaga ora liberada.

S&o José dos Quatro Marcos-MT, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 9 9687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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