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M/é« UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

PROCESSO N.°: 017/2023-UCI Data: 12/04/2023
PRINCIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
ASSUNTO: Parecer da UCI sobre os processos de admissao de pessoal efetivo referente ao Concurso

Publico n°® 01/2022;

PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Relatorio n°: 014/2022-UCI — Data: 17/04/2023

| - INTRODUGAO:

Conforme Oficio n°® 13, e 17/2023-DRH, data: 12/04/2023, foram encaminhados a
Unidade de Controle Interno — UCI os processos de atos pessoais de provimento em
cargo efetivo relativos ao Concurso Publico n® 001/2022.

E de responsabilidade da Unidade de Controle Interno — UCI, manifestar-se,
quando solicitado pela administragcdo, acerca da regularidade e legalidade de atos de
pessoal, inciso XIlI, art. 5°, Lei Municipal n° 1.165/2007.

O objetivo deste trabalho é a emissdao de parecer da UCI sobre o Atos de
Admissédo de Pessoal de provimento em cargo efetivo decorrente da homologagédo do
Concurso Publico n° 001/2022 da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos-
MT.

Metodologia utilizada foi a analise documental.

Como limitagdes ao trabalho, pode-se mencionar a auséncia de controle efetivos
do sistema administrativo de recursos humanos, a demora da disponibilizacdo dos
processos de atos de pessoal, o quadro reduzido de servidores da UCI, possuindo
somente um Auditor Interno para atender o Poder Executivo Municipal.

Os exames foram realizados em estrita observancia as normas de fiscalizagcao
aplicaveis ao servigo publico municipal.

Sendo assim, a Unidade de Controle Interno — UCI, diante das responsabilidades
estabelecidas na Lei Municipal n° 1.165/2007, apresenta este relatério com parecer:

Il. DOS PROCESSOS DISPONIBILIZADOS:

Conforme constante do Oficio n° 13, e 17/2023-DRH, data: 12/04/2023, foram
encaminhados a UCI os atos pessoais abaixo relacionados referente ao Concurso Publico
n° 001/2022.

Os Atos de Pessoal objeto deste parecer séo:
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N° ATOS NOME CARGO

081/2023 | ADENILSON FRUTUOSO GOMES MOTORISTA

082/2023 | ELITON RODRIGUES DE PAULA SOUZA MOTORISTA

083/2023 | JADER WAN DO DA SILVA SOARES MOTORISTA

084/2023 | SIDNEY MARCAL MENDES MOTORISTA

085/2023 | VANDERLEI VALVERDE LESSA MOTORISTA

086/2023 | ALESSANDRO ANTONO MOREIRA MOTORISTA

087/2023 | GINA VENTURA FERREIRA FRANCELINO PROFESSORA — PEDAGOGIA

088/2023 | EDMAR DE OLIVEIRA ALMEIDA PROFESSORA — PEDAGOGIA

089/2023 | TAYNARA GUIDINI DOS REIS AGENTE ADMINISTRATIVO

090/2023 | CLAUDINEI RICARDO DA CRUS MOTORISTA

091/2023 | AERITON LEONE TOLFO TIBURCIO MOTORISTA

092/2023 | RODRIGO FERNANDES FERREIRA DE BRITO PSICOLOGO

093/2023 | TAINARA VENICE DE SOUZA DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS
INTERMOS

094/2023 | EZEQUIAS SERAFIM DOS SANTOS AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

095/2023 | RITYELLEN BIAZOTO MAGALHAES AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS

096/2023 | GESIANE SANCHES ARAUJO OPERADOR DE ESTACAO DE
AGUS E ESGOTO

097/2023 | MICHAEL THIAGO PAIXAO DE JESUS AGENTE DE POSTURA E MEIO
AMBIENTE

098/2023 | CHARLES KLEBER RODRIGUES AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

099/2023 | JOYCE PAULA FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS

100/2023 | GRASIELLI LESSI DOMICIANO MEDICO

101/2023 | ALEXANDRE LEAL DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

102/2023 | LUCAS GUILHERME DE CARVALHO GOMES PROCURADOR DO MUNICIPIO

103/2023 | RODRIGO DA SILVA SOUZA MOTORISTA

104/2023 | GERALDO CUNHA DA SILVA MOTORISTA

105/2023 | FELIPE CRISPIM DOS REIS AGENTE DE IMPECAO
SANITARIA

107/2023 | EURIPES SEBASTIAO CRUZ MOTORISTA

108/2023 | AGNALDO RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS

109/2023 | BIANCA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS
EXTERNOS

124/2023 | TATIANA SIBELE DA SILVA ENFERMEIRA

125/2023 | EDILEUZA BATISTA VASCONCELOS TECNICO EM ENFERMAGEM

126/2023 | ALMIIR IZIDORIO PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

127/2023 | LUDIMILA RODRIGUES GUIMARAES AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS

128/2023 | JONATHAN DA SILVA NORA ALEXANDRE AUXILIAR DE CONSULTORIO

129/2023 | MILENE FERNANDA GUIROTI GONCALVES AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS

130/2023 | WEMWSON SANCHES DE OLIVEIRA MOTORISTA

131/2023 | EDIMAR MOREIRA DE CARVALHO MOTORISTA

132/2023 | JOSIANE DOS SANTOS DA CUNHA AUXILIAR DE SERVICOS

GONCALVES INTERNOS
133/2023 | HELIARA FUERLAN DA SILVA NUTRICIONISTA —

DESISTENTE
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Ill. DA ANALISE DOS PROCESSOS:

De acordo com a Constituigdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n°® 05/2003 do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos, em resumo a
admissao de servidores publicos devem observar a aprovagdo em concurso publico,
existéncia de cargo vago, capacidade fisica e mental, idade minima, nacionalidade, gozo
dos direitos politicos, quitagcdo de obrigacdes militares e eleitorais, escolaridade exigida e
respeito aos limites de gastos com pessoal.

Inicialmente o controle foi realizado preventivamente pela Divisdo de Recursos
Humanos — RH, érgéo central do Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SRH
conforme atribuicdes estabelecidas no art. 6° da Lei Municipal n° 1.165/2007, e na
Instrugdo Normativa n° 008/2009-SRH, Versao n° 01, e Edital do Concurso Publico n°
01/2022.

A UCI verificou a ocorréncia dos seguintes critérios legais:
Houve realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos:

Resultado Final do Concurso Publico Edital n® 001/2022, para provimento de
cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos-MT,
Homologagao: Decreto Municipal n°® 016, de 03 de fevereiro de 2023, publicado no Diario
Oficial do Municipal a 06/02/2023 disponivel no seguinte endereco eletrdnico:

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1154206/
Resultado Final disponivel em:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1154784/ - Geral;

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1154683/ - PcD; e,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1155664/ - Cotas.

A Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, para atender o interesse publico da administragao.

v Trata-se de investidura no cargo publico se deu mediante a aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego (Concurso Publico Edital n°® 001/2022), na forma
prevista em lei (Inc. Il, art. 37, CF, Inc. Il, art. 86, LOM);

v Juntou-se aos atos de pessoal copia do relatorio de estimativa do impacto
orcamentario e financeiro, demonstrando a estimativa do total da despesa com pessoal
ap6s a nomeacgao dos candidatos do concurso publico, e a declaragao do ordenador da
despesa tem adequacao orgcamentaria e financeira, em atengao aoinc. | e I, do art. 16 da
Lei Complementar n® 101/2000;

v Costa os Editais de Convocagdao com a devida publicagcdo na imprensa
oficial.

v Houve a obediéncia rigorosa da ordem dos classificados sobre as
convocacgoes dos candidatos;
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v Nao houve candidatos aprovados ou classificados na modalidade pessoas
com deficiéncia — PcDs (inc. VIII, art. 37, CF; Lei Federal n° 7.85/1989; Decreto Federal
n°3.298/19999; Item “6” do Edital do Concurso Publico n° 01/2022;

v Verificou-se a existéncia de 02 (dois) candidatos classificados para o cargo
de Professora de Pedagogia destinados a modalidade de cotas raciais, para o ingresso de
negros e afrodescendentes em cargos. De acordo com a Lei Municipal n° 1.552/2014,
ficam destinado o limite de 20% (vinte por cento). O total de vaga aberta para o cargo foi
de 02 (duas) vagas e mais cadastro de reserva (Item 2 do Edital);

v Consta as Portarias de Nomeacdo do Concursado, ato formal pelo qual o
poder publico atribui determinado cargo com a devida publicacdo na imprensa oficial, de
acordo com o art. 17 e 18 da Lei Complementar n°® 005/2003;

v Consta o atestado médico que comprova aptidao fisica emitida por Médico
do Trabalho, e atestado médico que comprova aptiddo mental emitida por Médico
Psiquiatra, indicando que o candidato esta apto para o exercicio das atribuicbes proprias
do cargo, de acordo com o §1° do art. 19 da Lei Complementar n°® 005/2003;

v Consta declaragdes de nao acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungao
publica, e declaracao de bens e valores que constituam o patriménio dos assinado pelos
concursados, de acordo com o §3° do art. 19 da Lei Complementar n® 005/2003;

v Consta os certificados de quitagao eleitoral e os certificados do servigo
militar ou dispensa respectivamente, e/ou demais documentos que comprovam que 0s
candidatos estdo quites com as obrigag¢des eleitorais e com o servigo militar, em atencao
aos critérios legais o Inciso | e VII, §1°, art. 7°, Lei Federal n°® 4.737/1965;

v A Divisdo de Recursos Humanos — RH, 6rgdo central do Sistema
Administrativo de Recursos Humanos — SRH, declarou que conta todos os documentos
exigidos pela clausula “18” do Edital do Concurso Publico;

v Constatou-se a auséncia de juntada de documentos pessoal dos candidatos
por copia autenticada pelo proprio agente administrativo publico;

v Consta o Termo de Posse com assinatura da autoridade competente e do
nomeado aceitando expressamente as atribuicoes, deveres e responsabilidades inerente
ao cargo publico, de acordo com o art. 11, 19 e 25 da Lei Complementar n°® 005/2003, e
Edital do Concurso;

v Consta os Termos de Desisténcia da Posse e ou Termo de Prorrogagao de
Posse, se for o caso;

v Nao houve apresentagao de certidbes de nao comparecimento a posse dos
nomeados ao cargo, referente aos atos em analise;

v Consta no processo de ato de admissdo de pessoal, os documentos
obrigatérios o envio ao TCE-MT para provimento de contratagdo temporaria, de acordo
com o estipulado no item 4.2.1 — Provimento em Contratagdo temporaria, Manual de
Orientacdo para Remessa de Documentos (Manual de triagem), 52 Edicédo, aprovado pela
Resolugao Normativa n°® 03/2015 — TP;

v Perda do prazo do envio das informacgdes dos atos de pessoal no sistema
Aplic Art. 1° e art. 4°, inc. VI, da Resolugcdo Normativa n® 31/2014, atualizada pela
Resolu¢cao Normativa n° 30/2015.
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Il - CONCLUSAO:

Os atos de admissdao de pessoal selecionados, foram analisados de forma
preventiva pelo Setor de Controle de Pessoal (12 linha de defesa), com os documentos
e informagdes juntado aos autos do processo, verificando se os atos de gestdo estavam
devidamente compostos conforme leis e demais regulamentos, da inspeg¢ao resultou-se
nas seguintes conclusdes:

v Os candidatos as vagas do concurso foram devidamente convocadas e
empossados na ordem dos classificados, de acordo com o art. 17 e 18 da Lei
Complementar n°® 005/2003;

v Alerto pela existéncia de candidatos classificados para o cargo de
Professora de Pedagogia destinados a modalidade de cotas raciais, para o ingresso de
negros e afrodescendentes em cargos publico de acordo com a Lei Municipal n°
1.552/2014, ficam destinado o limite de 20% (vinte por cento), o total de vaga aberta para
o cargo foi de 02 (duas) vagas e mais cadastro de reserva (ltem 2 do Edital);

v Houve a comprovagao da aptidéo fisica e mental, de acordo com o §1° do
art. 19 da Lei Complementar n° 005/2003;
v Os candidatos apresentaram as declaragdes de nao acumulo ilegal de

cargo, emprego ou fungao publica, e de bens e valores que constituam o patriménio, de
acordo com o §3° do art. 19 da Lei Complementar n® 005/2003;

v Comprovaram estar quites com as obrigacdes eleitorais € com o servigo
militar (inciso | e VII, §1°, art. 7°, Lei Federal n°® 4.737/1965);

v Assinaram devidamente o Termo de Posse aceitando expressamente as
atribuicoes, deveres e responsabilidades inerente ao cargo publico, de acordo com o art.
11, 19 e 25 da Lei Complementar n° 005/2003;

v Entraram em exercicio conforme declarado pelos chefes das repartices
para a qual o servidor foi designado (art. 19 da Lei Complementar n® 005/2003);

v Todos os atos que compde o processo de admissdo de pessoal foram
devidamente publicado na imprensa oficial do municipio;

v Alerto o Prefeito Municipal que em caso o agente publico ou servidor publico
nao prestar contas da aplicagdo do recurso publico, o ordenador da despesa ficara sujeito
a tomada de contas.

A UCI vem propor as seguintes recomendagoes:

Recomendagao: Que as cdépias dos documentos originais apresentados pelos
candidatos sejam devidamente reconhecidas firma pelo agente administrativo pubico
municipal, mediante a comparagao entre o original e a copia, atestando a autenticidade e
lavrar sua autenticidade na proépria cépia do documento, afins de garantir a transparéncia
e a integridade do processo;

Dessa foram, a Unidade de Controle Interno, no exercicio de suas atribuigcdes
legais, manifesta-se pela conformidade dos atos de pessoal selecionados neste
relatorio referente ao Concurso Publico n° 01/2022.
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Uma vez aprovado as recomendacoes pelas as autoridades competentes, este
devera determinar aos responsaveis o atendimento, e comunicar a UCI para realizar o
monitoramento das recomendacgdes e determinagdes, de modo a garantir a eficacia dos
trabalhos de orientagao, controle e auditoria interna.

Nos casos em que 0s responsaveis nao comunicarem a UCI| sobre as medidas
adotadas pela administracdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, o Titular da UCI podera
concluir que a administracédo aceitou os riscos de nao atendimento das recomendacgdes, e
adotando as medidas cabiveis.

E o relatério da UCI com recomendagdes para apreciacdo da administragdo
superior.

Sao José dos Quatro Marcos — MT, 17/04/2023

Documento assinado digitalmente

b FLAVIO RODRIGUES MASSONI
g il Data: 17/04/2023 10:20:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FLAVIO RODRIGUES MASSONI
Titular da Unidade de Controle Interno
Portaria n° 56/2019
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