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PLANO ESTRATÉGICO
NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA
1.1 Taxa de mortalidade infantil

MCP 1.1 Manter em 0 a taxa de mortalidade infantil, até 2018.

1.2 Número de Mortes Prematuras
MCP 1.2 Reduzir de 67 para 45 o número de Mortes Prematuras, até 2018.

1.3 INATIVO (Proporção de cura nos casos novos de hanseníase).

1.3 Percentual de metas do Sispacto  alcançadas.
MCP 1.3 Elevar de 60 para 90 a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase, até 2018.

1.4  Taxa de Mortalidade por Acidentes de Trânsito
MCP 1.4 Reduzir de 53,69 para 5,36 a taxa de mortalidade no trânsito, até 2018.

1.5 Índice de Gestão Descentralizada (Bo lsa Família)
MCP 1.5 Elevar de 0,70 para 0,75. O índice gestão descentralizada, até 2018.

1.6  Percentual de Famílias Empoderadas. (CPP´s)
MCP 1.6 Elevar de 0,5 para 1,0 o percentual de famílias empoderadas, até 2018.

1.7 Taxa de casos novos de Hanseniase.

1.8 Percentual de Pessoas Assistidas na Atenção Farmacêutica.

1.9  Cobertura da Saúde Básica

1.10 Percentual de cobertura da população por equipes da Estratégia Saúde da Familía (ESF).

1.11 Percentual de atendimento  nas especialidades de fisio terapia e fonoaudio logia.
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1.12 Percentual de atendimento  às so licitações de transporte por paciente (regulação).

1.13 Percentual da População imunizada COVID-19

1.14 Taxa de letalidade COVID-19

1.15 Taxa de atualizacao cadastral do Bo lsa Familia

1.16 Taxa de Idosos atendidos e cadastrados no CADUNICO.

11.3 Índice de gastos com despesas administrativas

11.4  Índice de gastos no Departamento Autônomo de Água e Esgoto  (DAAE).

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DE ENSINO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
2.1. Índice de desenvo lvimento  da educação básica nos anos iniciais

MCP 2.1 Manter em 6.0 o Índice de desenvolvimento da educação básico nas series iniciais, até 2018.

2.2 Índice de desenvo lvimento  da educação básica nos anos finais
MCP 2.2 Manter em 5.0 o Índice de desenvolvimento da educação básico nas series finais, até 2018.

2.3 Proficiência em Língua Portuguesa nos anos finais (CPP´s)
MCP 2.3 manter em 64 a proficiência em Português, anos finais, até 2018 (CPP´s)

2.4  Proficiência em Matemática nos anos finais (CPP´s)
MCP 2.4 Manter em 57 a proficiência em Matemática, anos iniciais, até 2018

2.5 Percentual da população que acessa as atividades culturais o fertadas pelos equipamentos culturais do
município .(CPP´s)

MCP 2.5 Manter em 5.30 o percentual da população com acesso as atividades culturais, até 2018.(CPP´s)

2.6  Percentual da população praticante de esportes
MCP 2.6 Elevar de 0% para 23% o percentual da população que pratica atividade esportiva no Município, até 2018

2.7 Número de pessoas participantes em eventos culturais

2.8 - Percentual de recursos públicos destinados à Cultura.

2.9  - Percentual de eventos realizados com a participação de artistas locais

2.10 Percentual de microempreendedores e de associados culturais do município  formalizados

2.11 Indice de Efetivaçao das Po liticas Publicas da Educação

OBJETIVO: GARANTIR OS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS DE FORMA SUSTENTÁVEL
3.1 Número de micro  empreendedores formalizados

MCP 3.1 Elevar de 585 para 685 o número de micro empreendedores formalizados até 2018

3.2 Percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar.
MCP 3.2 Elevar de 40,7 para 42,7 o percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar até 2018

3.3 Percentual de estabelecimentos rurais com o CAR
MCP 3.3 Elevar de 80,0 para 85,0 o percentual de estabelecimentos rurais com o CAR, até 2018

3.4  Percentual de atendimento  técnico a agricultura familiar
MCP 3.4 Elevar de 25 para 30 o percentual de atendimento técnico a agricultura familiar, até 2018.

3.5 Valor to tal pro jetado pela agricultura familiar via PAA

3.6 Número de empregos formais no município
MCP 3.6 Elevar de 2.935 para 3.000 o número de empregos formais no município, até 2018

3.7 Número to tal de pro jetos elaborados da Agricultura Familiar via PAA Municipal

3.8 Percentual de programas e po liticas de desenvo lvimento  sustentavel implementadas.

3.9  Percentual de areas verdes existentes no municipio .

OBJETIVO: AMPLIAR A INFRAESTRUTURA E MELHORAR OS SERVIÇOS URBANOS
4.1 Percentual de vias urbanas pavimentadas

MCP 4.1 Elevar de 60,08 para 64 o percentual de vias urbanas pavimentadas, ate o final de 2018.

4.2 Percentual de obras realizadas
MCP 4.2 Elevar de 60 para 64 o percentual de obras finalizadas, até 2018.

4.3 Percentual de vias rurais conservadas.
MCP 4.3 Elevar de 43 para 50 o percentual de vias rurais conservadas, ate 2018.

4.4  Percentual da população atendida pela rede de esgoto .
MCP 4.4 Elevar de 16,03 para 18% o percentual de capacidade de tratamento do ETE, até 2018.

4.5 Percentual de resíduos só lidos reciclado
MCP 4.5 Elevar de 8 para 12 o percentual de resíduos sólidos reciclado até 2018

4.6  Percentual de domicilios urbanos com fornecimento  de água tratada.
MCP 4.6 Elevar de 90% para 92% o percentual de fornecimento de água tratada até 2018.

4.7 Percentual de hidrometro  instalado na zona urbana
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4.7 Percentual de hidrometro  instalado na zona urbana

OBJETIVO: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL
5.1 Índice de satisfação do cidadão nos serviços públicos

MCP 5.1 Garantir em 60 a nota do índice de satisfação do cidadão nos serviços públicos até 2018.

5.2 Taxa de participantes em reuniões de tomada de decisões em po líticas públicas
MCP 5.2 Garantir 2,0 a taxa da população participantes em reuniões de tomada de decisões em políticas, até 2018.

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
OBJETIVO: GARANTIR A EFICÁCIA NOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS E INTERNOS

6.1 Percentual de processos organizacionais normatizados
MCP 6.1 Elevar de 14,5 para 20 o percentual de processos internos organizacionais normatizados, até 2018

6.2 Grau de maturidade do contro le interno em nível de entidade.
MCP 6.2 Elevar de 31,37% para 50% o nível de maturidade dos controles internos em Nível de Entidade, passando de
básico para INTERMEDIÁRIO.

6.3 Agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e serviços (licitações e contratos)
MCP 6.3 Reduzir de 20 para 18 dias o tempo médio dos processos de aquisição, até 2018

6.4  Grau de maturidade do contro le interno Gestão Financeira.

6 .5 Grau de maturidade do contro le interno Contratações Públicas.

6 .6  Grau de maturidade do contro le interno Logística de Medicamentos.

6 .7 Grau de maturidade do contro le interno Alimentação Esco lar

6 .8 Grau de maturidade do contro le interno Gestão de Fro tas.

NA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CONHECIMENTO
OBJETIVO: APRIMORAR A QUALIFICAÇÃO DOS COLABORADORES

7.1 Percentual de Servidores que receberam capacitação
MCP 7.1 Garantir em 50 o percentual de servidores que receberam capacitação, até 2018.

OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZAÇÃO PELO DESEMPENHO
8.1 Percentual de Satisfação dos Servidores em relação ao clima organizacional

MCP 8.1 Garantir 60 o índice de satisfação de satisfação dos servidores, até 2018.

8.2 Percentual de Desempenho dos Servidores
MCP 8.2 Garantir média 6.0 no índice de desempenho dos servidores, até 2028.

OBJETIVO: OTIMIZAR O CAPITAL HUMANO
9.1 Valor pago de hora extra

MCP 9.1 Reduzir de R$ 600.000,00 para 450.000,00 o valor pago das horas extras,até 2018.

9.2 Índice de Absenteísmo
MCP 9.2 Reduzir em 20 % o nível de absenteísmo, até 2018.

NA PERSPECTIVA FINANÇAS
OBJETIVO: AMPLIAR A RECEITA PRÓPRIA TRIBUTÁRIA

10.1 Capacidade de arrecadação municipal de receita própria tributária
MCP 10.1 Elevar de R$ 2.396.592,71 para R$ 2.676.514,73 (11,68%) o valor da receita de impostos, em 2018

10.2 Arrecadação sobre taxas, multas e serviços
MCP 10.2 Elevar de 197.524,15 para 211.350,84 o valor Arrecadação sobre taxas, multas e serviços, até 2018

10.3 Percentual de recuperação da dívida ativa
MCP 10.3 Elevar de 9,32 para 13 o percentual de de recuperação da dívida ativa, até 2018

OBJETIVO: GARANTIR O EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS MUNICIPAIS
11.1 Índice de Gestão Fiscal Municipal Geral

MCP 11.1 Elevar de 0,47 para 0,50 o índice de gestão fiscal geral do município, até 2018.

11.2 Percentual de atualização os dados funcionais e cadastrais dos segurados
MCP 11.2 Elevar de 0 para 50 o percentual de atualização do cadastro funcional e previdenciário, até 2018

11.3 Índice de gastos com despesas administrativas
MCP 11.3 Reduzir para 3.4% para 2% o índice de gastos com despesas administrativas, até 2018.

11.4  Índice de gastos no Departamento Autônomo de Água e Esgoto  (DAAE).
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Negócio
 
Gestão de Políticas Públicas voltadas ao interesse da sociedade.

Missão
 
"Garantir o desenvolvimento econômico, social, ambiental e cultural de forma
sustentável, visando a melhoria da qualidade de vida, por meio da gestão eficiente
de políticas pública".
 

Visão
 
"Ser municipio referência em empreendedorismo e na efetividade na Gestão de
Políticas Públicas, até 2028".

Valores
 
Respeito, considerar o próximo;
Comprometimento, envolver-se com a coisa pública com zelo;
Responsabilidade, cumprir o dever assumido;
Humanização, importar-se com o outro;
Profissionalismo, agir com competência;
Ética, comportar-se de maneira íntegra;
Honestidade, atuar com transparência.

Objetivos da Instituição
 

1. Assegurar a melhoria da qualidade de vida
2. Garantir a qualidade do ensino, cultura, esporte e lazer
3. Garantir os arranjos produtivos locais de forma sustentável
4. Ampliar a infraestrutura e melhorar os serviços urbanos
5. Fortalecer o Controle Social
6. Garantir a eficácia nos processos organizacionais
7. Aprimorar a qualificação dos colaboradores
8. Promover a valorização pelo desempenho
9. Otimizar o Capital humano

10. Ampliar a Receita Própria
11. Garantir o equilíbrio das contas públicas municipais
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NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

Indicador: 1.1 Taxa de mortalidade infant il
Meta: MLP 1.1 Manter em 0 a taxa de mortalidade infantil, até 2028.

Indicador: 1.2 Número de Mortes Prematuras
Meta: MLP 1.2 Reduzir de 67 para 30 o número de Mortes Prematuras, até 2028.

Indicador: 1.3 INATIVO (Proporção de cura nos casos novos de hanseníase).

Indicador: 1.3 Percentual de metas do Sispacto alcançadas.
Meta: MLP 1.3 Elevar de 41.90 para 80 o percentual de metas do Sispacto alcançados até 2028.

Indicador: 1.4 Taxa de Mortalidade por Acidentes de Trânsito
Meta: MLP 1.4 Reduzir de 53,69 para 5,36 a taxa de mortalidade no trânsito, até 2028.

Indicador: 1.5 Índice de Gestão Descentralizada (Bolsa Família)
Meta: MLP 1.5 Elevar de 0,70 para 0,90 o índice gestão descentralizada, até 2028.

Indicador: 1.6 Percentual de Famílias Empoderadas. (CPP´s)
Meta: MLP 1.6 Elevar de 0,5 para 5,0 o percentual de famílias empoderadas, até 2028.

Indicador: 1.7 Taxa de casos novos de Hanseniase.
Meta: MLP 1.7 MLP 1.7 Elevar a busca ativa de 14 para 100 a taxa de casos novos de hanseníase, ate 2028.

Indicador: 1.8 Percentual de Pessoas Assist idas na Atenção Farmacêutica.
Meta: MLP 1.8 MLP 1.8 Elevar de 5 para 20 o percentual da população assistidas na atenção farmacêutica, até
2028.

Indicador: 1.9 Cobertura da Saúde Básica
Meta: MLP 1.9 Elevar de 78,55 para 100 o percentual da cobertura da saúde básica (população assistida pelas
equipes de atenção básica), até 2028.

Indicador: 1.10 Percentual de cobertura da população por equipes da Estratégia Saúde da Familía
(ESF).
Meta: MLP 1.10 Elevar de 54,74 para 100 o percentual de cobertura da população por equipe da Estratégia Saúde
da Família até 2028.

Indicador: 1.11 Percentual de atendimento nas especialidades de fisioterapia e fonoaudiologia.
Meta: MLP 1.11 Elevar de 70 para 100 o percentual de atendimento nas especialidades de fisioterapia e
fonoaudiologia até 2028

Indicador: 1.12 Percentual de atendimento às solicitações de transporte por paciente (regulação).
Meta: MLP 1.12 Elevar de 80 para 100 o percentual de atendimento as solicitações de transporte por paciente ate
2028
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Indicador: 1.13 Percentual da População imunizada COVID-19
Meta: MLP 1.13 Elevar de 70,0 para 100 o percentual da população-alvo do período imunizada COVID-19 até 2028

Indicador: 1.14 Taxa de letalidade COVID-19
Meta: MLP 1.14 Reduzir de 10.0 para 0.0 a taxa de letalidade do COVID-19 até 2028

Indicador: 1.15 Taxa de atualizacao cadastral do Bolsa Familia
Meta: MLP 1.15 Elevar de 80 para 95 o acompanhamento das familias com renda per capita de ate meio salario
minimo registrados no CADUNICO pelo PAIF ate 2028.

Indicador: 1.16 Taxa de Idosos atendidos e cadastrados no CADUNICO.
Meta: MLP 1.16 Elevar de 50 para 80 a taxa de Idosos atendidos e cadastrados no CADUNICO ate 2028

Indicador: 11.3 Índice de gastos com despesas administrat ivas

Indicador: 11.4 Índice de gastos no Departamento Autônomo de Água e Esgoto (DAAE).

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DE ENSINO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Indicador: 2.1. Índice de desenvolvimento da educação básica nos anos iniciais
Meta: MLP 2.1 Elevar de 6.0 para 7,9 Índice de desenvolvimento da educação básico nas series iniciais, até 2028.

Indicador: 2.2 Índice de desenvolvimento da educação básica nos anos finais
Meta: MLP 2.2 Manter em 4.4 o Índice de desenvolvimento da educação básica nas series finais, até 2028.

Indicador: 2.3 Proficiência em Língua Portuguesa nos anos finais (CPP´s)
Meta: MLP 2.3 Elevar de 64 para 85 a proficiência em Português, anos finais, até 2028

Indicador: 2.4 Proficiência em Matemática nos anos finais (CPP´s)
Meta: MLP 2.4 Elevar de 56 para 80 a proficiência em Matemática, anos finais, até 2028

Indicador: 2.5 Percentual da população que acessa as at ividades culturais ofertadas pelos
equipamentos culturais do município.(CPP´s)
Meta: MLP 2.5 Elevar de 5.30 para 30 o percentual da população com acesso as atividades culturais, até 2028.

Indicador: 2.6 Percentual da população prat icante de esportes
Meta: MLP 2.6 Elevar de 0% para 40% o percentual da população que pratica atividade esportiva no Município,
até 2028.

Indicador: 2.7 Número de pessoas part icipantes em eventos culturais
Meta: MLP 2.7 MLP 2.7 Elevar de 15.000 para 30.000 o número da população com acesso a eventos culturais até
2028.

Indicador: 2.8 - Percentual de recursos públicos dest inados à Cultura.
Meta: MLP 2.8 MLP 2.8 Elevar 0,5 para 2% o percentual dos recursos públicos do Executivo para o orçamento
anual da pasta da Cultura e Turismo.
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Indicador: 2.9 - Percentual de eventos realizados com a part icipação de art istas locais
Meta: MLP 2.9 MLP 2.9 Elevar de 20% para 100% a participação de artistas locais em eventos realizados com
investimento público municipal até 2028.

Indicador: 2.10 Percentual de microempreendedores e de associados culturais do município
formalizados
Meta: MLP 2.10 MLP. 2.10 Elevar de 0 para 50% de formalização da mão de obra do setor cultural até 2028.

Indicador: 2.11 Indice de Efet ivaçao das Polit icas Publicas da Educação
Meta: MLP 2.11 Elevar de 44,1 para 90,3 o indice de efetivação das polit icas publicas da educação até 2028.

OBJETIVO: GARANTIR OS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS DE FORMA
SUSTENTÁVEL

Indicador: 3.1 Número de micro empreendedores formalizados
Meta: MLP 3.1 Elevar de 585 para 1200 o número de micro empreendedores formalizados até 2028

Indicador: 3.2 Percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar.
Meta: MLP 3.2 Elevar de 40,7 para 60,0 o percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar até 2028

Indicador: 3.3 Percentual de estabelecimentos rurais com o CAR
Meta: MLP 3.3 Elevar de 80,0 para 100 o percentual de estabelecimentos rurais com o CAR, até 2028

Indicador: 3.4 Percentual de atendimento técnico a agricultura familiar
Meta: MLP 3.4 Elevar de 25 para 83 o percentual de atendimento técnico a agricultura familiar, até 2028.

Indicador: 3.5 Valor total projetado pela agricultura familiar via PAA

Indicador: 3.6 Número de empregos formais no município
Meta: MLP 3.6 Elevar de 2.935 para 3.500 o número de empregos formais no município, até 2028

Indicador: 3.7 Número total de projetos elaborados da Agricultura Familiar via PAA Municipal
Meta: MLP 3.7 Elevar de 0 para 6 o número de projetos elaborados via PAA (Programa de Aquisição de Alimentos)
no município até 2028.

Indicador: 3.8 Percentual de programas e polit icas de desenvolvimento sustentavel implementadas.
Meta: MLP 3.8 Elevar de 0 para 5 as Polit icas Publicas de desenvolvimento economico e sustentavel
implementadas no municipio ate 2028.

Indicador: 3.9 Percentual de areas verdes existentes no municipio.
Meta: MLP 3.9 Elevar de 20 para 50 a quantidade de areas verdes no municipio ate 2028

OBJETIVO: AMPLIAR A INFRAESTRUTURA E MELHORAR OS SERVIÇOS
URBANOS

Indicador: 4.1 Percentual de vias urbanas pavimentadas
Meta: MLP 4.1 Elevar de 60,08 para 95 o percentual de vias urbanas pavimentadas, ate 2028.
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Indicador: 4.2 Percentual de obras realizadas
Meta: MLP 4.2 Elevar de 40 para 95 o percentual de obras finalizadas, até 2028.

Indicador: 4.3 Percentual de vias rurais conservadas.
Meta: MLP 4.3 Elevar de 43 para 100 o percentual de vias rurais conservadas, ate 2028.

Indicador: 4.4 Percentual da população atendida pela rede de esgoto.
Meta: MLP 4.4 Elevar de 16,03 para 95 o percentual da população atendida pela rede de esgoto, ate 2028.

Indicador: 4.5 Percentual de resíduos sólidos reciclado
Meta: MLP 4.5 Elevar de 8 para 70 o percentual de resíduos sólidos reciclado até 2028

Indicador: 4.6 Percentual de domicilios urbanos com fornecimento de água tratada.
Meta: MLP 4.6 Elevar de 85% para 100% de domicilios com fornecimento de agua tratada, até 2028.

Indicador: 4.7 Percentual de hidrometro instalado na zona urbana
Meta: MLP 4.7 Elevar de 0 para 100 percentual de hidrometros instalados na zona urbana ate 2028

OBJETIVO: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL

Indicador: 5.1 Índice de sat isfação do cidadão nos serviços públicos
Meta: MLP 5.1 Garantir em 80 a nota do índice de satisfação do cidadão nos serviços públicos até 2028.

Indicador: 5.2 Taxa de part icipantes em reuniões de tomada de decisões em polít icas públicas
Meta: MLP 5.2 Garantir 30 a taxa da população participantes em reuniões de tomada de decisões em políticas,
até 2028.

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO: GARANTIR A EFICÁCIA NOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS E
INTERNOS

Indicador: 6.1 Percentual de processos organizacionais normatizados
Meta: MLP 6.1 Elevar de 14,5 para 100 o percentual de processos internos organizacionais normatizados, até
2028.

Indicador: 6.2 Grau de maturidade do controle interno em nível de ent idade.
Meta: MLP 6.2 Elevar de 33,9% para 100% o nível de maturidade dos controles internos em nível de entidade,
passando de básico para AVANÇADO, até 2028.

Indicador: 6.3 Agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e serviços (licitações e
contratos)
Meta: MLP 6.3 Elevar de 50 para 100 o percentual de processos de aquisição de bens e serviços finalizados no
prazo regulatorio, té 2028

Indicador: 6.4 Grau de maturidade do controle interno Gestão Financeira.
Meta: MLP 6.4 Elevar de 20% para 90% o nível de maturidade dos controles internos da Gestão Financeira,
passando do inicial para o AVANÇADO, até 2028.
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Indicador: 6.5 Grau de maturidade do controle interno Contratações Públicas.
Meta: MLP 6.5 Elevar de 20,59% para 90% o nível de maturidade dos controles internos das Contratações
Públicas, passando do básico para o AVANÇADO, até 2028.

Indicador: 6.6 Grau de maturidade do controle interno Logíst ica de Medicamentos.
Meta: MLP 6.6 Elevar de 40,28% para 100% o nível de maturidade dos controles internos da Logística de
Medicamentos, passando do intermediário para o AVANÇADO, até 2028.

Indicador: 6.7 Grau de maturidade do controle interno Alimentação Escolar
Meta: MLP 6.7 Elevar de 65,33% para 100% o nível de maturidade dos controles internos da Alimentação Escolar,
passando do intermediário para o AVANÇADO, até 2028.

Indicador: 6.8 Grau de maturidade do controle interno Gestão de Frotas.
Meta: MLP 6.8 Elevar de 11.76% para 80% o nível de maturidade dos controles internos da Gestão de Frotas,
passando do inicial para o APRIMORADO, até 2028.

NA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CONHECIMENTO

OBJETIVO: APRIMORAR A QUALIFICAÇÃO DOS COLABORADORES

Indicador: 7.1 Percentual de Servidores que receberam capacitação
Meta: MLP 7.1 Elevar de 50 para 80 o percentual de servidores capacitados até 2028.

OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZAÇÃO PELO DESEMPENHO

Indicador: 8.1 Percentual de Satisfação dos Servidores em relação ao clima organizacional
Meta: MLP 8.1 Elevar de 60 para 85 o percentual de satisfação dos servidores, até 2028.

Indicador: 8.2 Percentual de Desempenho dos Servidores
Meta: MLP 8.2 Elevar de 60 para 85 o percentual de desempenho dos servidores, até 2028

OBJETIVO: OTIMIZAR O CAPITAL HUMANO

Indicador: 9.1 Valor pago de hora extra
Meta: MLP 9.1 Reduzir de 672.000 para 120.000 o valor anual pago em horas extras, até 2028

Indicador: 9.2 Índice de Absenteísmo
Meta: MLP 9.2 Reduzir de 3 para 1 o Índice de absenteísmo, até 2028.

NA PERSPECTIVA FINANÇAS

OBJETIVO: AMPLIAR A RECEITA PRÓPRIA TRIBUTÁRIA

Indicador: 10.1 Capacidade de arrecadação municipal de receita própria tributária
Meta: MLP 10.1 Elevar de R$ 2.396.592,71 para R$ 3.597.011,98, o valor da receita de impostos, em 2028
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Indicador: 10.2 Arrecadação sobre taxas, multas e serviços
Meta: MLP 10.2 Elevar de 197.524,15 para 2.900.000,00 o valor Arrecadação sobre taxas, multas e serviços, até
2028

Indicador: 10.3 Percentual de recuperação da dívida at iva
Meta: MLP 10.3 Elevar de 9,32 para 52 o percentual de de recuperação da dívida ativa, até 2028

OBJETIVO: GARANTIR O EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS MUNICIPAIS

Indicador: 11.1 Índice de Gestão Fiscal Municipal Geral
Meta: MLP 11.1 Elevar de 10 para 14,83 o percentual da receita tributária com relação à receita corrente líquida,
até 2028.

Indicador: 11.2 Percentual de atualização os dados funcionais e cadastrais dos segurados
Meta: MLP 11.2 Elevar de 0 para 100 o percentual de atualização do cadastro funcional e cadastrais, até 2028

Indicador: 11.3 Índice de gastos com despesas administrat ivas
Meta: MLP 11.3 Reduzir de 3.4% para 2% o índice de gastos com despesas administrativas do Previquam, até
2028.

Indicador: 11.4 Índice de gastos no Departamento Autônomo de Água e Esgoto (DAAE).
Meta: MLP. 11.4 Ampliar de R$ 1.172.383,19 para R$ 3.484.314,00 a receita própria do DAAE até 2028.
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PLANO ESTRATÉGICO
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OBJETIVO: ASSEGURAR A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

Indicador
1.1 Taxa de mortalidade infantil

Meta
MCP 1.1 Manter em 0 a taxa de mortalidade infant il, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Indicador
1.2 Número de Mortes Prematuras

Meta
MCP 1.2 Reduzir de 67 para 45 o número de Mortes Prematuras, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Indicador
1.3 INATIVO (Proporção de cura nos casos novos de hanseníase).

Indicador
1.3 Percentual de metas do Sispacto alcançadas.

Meta

NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar o Sistema de Atendimento a Gestante Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

Ampliar O Programa Estratégico de Saúde da Família (ESF) para cobertura da
Atenção Básica (PMG) (CPP`s) Jeusilene Crist ina Volpato da Silva

Ampliar a cobertura da Atenção Básica Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

Fortalecer o CAPS (CPP´s) Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar a cobertura da Atenção Básica para cobertura da Atenção Básica (PMG) Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

Ampliar as campanhas de vacinação, hipertensão e diabetes Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

Garant ir a distribuição gratuita de medicamentos Jeusilene Crist ina Volpato da Silva

Implantar as Campanha Hiperdia e Campanha Dia D Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos

Garant ir o fortalecimento do CAP´s Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos
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MCP 1.3 Elevar de 60 para 90 a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Indicador
1.4 Taxa de Mortalidade por Acidentes de Trânsito

Meta
MCP 1.4 Reduzir de 53,69 para 5,36 a taxa de mortalidade no trânsito, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Indicador
1.5 Índice de Gestão Descentralizada (Bolsa Família)

Meta
MCP 1.5 Elevar de 0,70 para 0,75. O índice gestão descentralizada, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Simone Paula de Arruda Floreano

Indicador
1.6 Percentual de Famílias Empoderadas. (CPP´s)

Meta
MCP 1.6 Elevar de 0,5 para 1,0 o percentual de famílias empoderadas, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Simone Paula de Arruda Floreano

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar a busca at iva por novos casos Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Melhorar a Sinalização das vias urbanas Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

Ampliar a fiscalização no trânsito Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

Ampliar a infraestrutura do Pronto Atendimento Tayonara Crist iane Bitencourt  da Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Realizar mut irões de pesagem em parceria com a secretaria de saúde para elevar o
índice TAAS - Taxa de Acompanhamento de Agenda de Saúde.(Cpp´s) Simone Paula de Arruda Floreano

Realizar mut irões de acompanhamento da frequência escolar em parceria com a
secretaria de Educação para elevar o índice TAFE - Taxa de Acompanhamento de
Frequência Escolar.(Cpp´s)

Simone Paula de Arruda Floreano

Realizar mut irões de atualização cadastral com famílias com renda per capita de
ate ½ salário mínimo para elevar ao índice TAC - Taxa de Atualização Cadastral. Simone Paula de Arruda Floreano
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Indicador
1.7 Taxa de casos novos de Hanseniase.

Indicador
1.8 Percentual de Pessoas Assistidas na Atenção Farmacêutica.

Indicador
1.9 Cobertura da Saúde Básica

Indicador
1.10 Percentual de cobertura da população por equipes da Estratégia Saúde da Familía (ESF).

Indicador
1.11 Percentual de atendimento nas especialidades de fisioterapia e fonoaudiologia.

Indicador
1.12 Percentual de atendimento às solicitações de transporte por paciente (regulação).

Indicador
1.13 Percentual da População imunizada COVID-19

Indicador
1.14 Taxa de letalidade COVID-19

Indicador
1.15 Taxa de atualizacao cadastral do Bolsa Familia

Indicador
1.16 Taxa de Idosos atendidos e cadastrados no CADUNICO.

Indicador
11.3 Índice de gastos com despesas administrativas

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Melhorar e ampliar a estrutura física e operacional da Assistência Social. (CPP´s). Simone Paula de Arruda Floreano

Ampliar atendimento das famílias em situação de vulnerabilidade atendidas pela
Assistência Social (CPP´s). Simone Paula de Arruda Floreano

Empoderamento Familiar (CPP´s). Simone Paula de Arruda Floreano

Desenvolver ações de prevenção contra a violação e proteção dos direitos das
crianças e adolescentes. (CPP´s). Simone Paula de Arruda Floreano

Promover a inclusão da pessoa idosa na sociedade. (CPP´s) Simone Paula de Arruda Floreano

Incent ivar a sociedade organizada e o voluntarismo (CPP´s) Simone Paula de Arruda Floreano
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Indicador
11.4 Índice de gastos no Departamento Autônomo de Água e Esgoto (DAAE).

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DE ENSINO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Indicador
2.1. Índice de desenvolvimento da educação básica nos anos iniciais

Meta
MCP 2.1 Manter em 6.0 o Índice de desenvolvimento da educação básico nas series iniciais, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Milts de Souza Ladeia

Indicador
2.2 Índice de desenvolvimento da educação básica nos anos finais

Meta
MCP 2.2 Manter em 5.0 o Índice de desenvolvimento da educação básico nas series finais, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Milts de Souza Ladeia

Indicador
2.3 Proficiência em Língua Portuguesa nos anos finais (CPP´s)

Meta
MCP 2.3 manter em 64 a proficiência em Português, anos finais, até 2018 (CPP´s)
* META NÃO ATIVA

Responsável: Milts de Souza Ladeia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implantar modelo de avaliação local ? Simulado Prova Brasil.(CPP) Milts de Souza Ladeia

Fortalecer a integração aos programas do FNDE. Milts de Souza Ladeia

Melhorar condições educacionais e o acesso ao transporte escolar. (CPP) Milts de Souza Ladeia

Fortalecer a formação cont inuada dos professores. (CPP) Milts de Souza Ladeia

Fortalecer o vínculo da família com a escola. (CPP) Milts de Souza Ladeia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

2.2.1-Ident ificar as dificuldades no processo ensino aprendizagem. Milts de Souza Ladeia

Melhorar a estrutura física e realizar manutenção da frota do transporte escolar. Milts de Souza Ladeia

Implantar o sistema de avaliação local. Milts de Souza Ladeia

Fortalecer a formação cont inuada dos professores. Milts de Souza Ladeia
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Indicador
2.4 Proficiência em Matemática nos anos finais (CPP´s)

Meta
MCP 2.4 Manter em 57 a proficiência em Matemática, anos iniciais, até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Milts de Souza Ladeia

Indicador
2.5 Percentual da população que acessa as atividades culturais ofertadas pelos equipamentos
culturais do município.(CPP´s)

Meta
MCP 2.5 Manter em 5.30 o percentual da população com acesso as at ividades culturais, até 2018.(CPP´s)
* META NÃO ATIVA

Responsável: Luiz Carlos Bordin

Indicador
2.6 Percentual da população praticante de esportes

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ident ificar as dificuldades no processo ensino aprendizagem. Milts de Souza Ladeia

Fortalecer a integração aos programas de financiamento do FNDE.(CPP´s) Milts de Souza Ladeia

Melhorar a estrutura física e realizar manutenção da frota do transporte escolar
(CPP´s). Milts de Souza Ladeia

Implantar o sistema de avaliação local. Milts de Souza Ladeia

Fortalecer a formação cont inuada dos professores Milts de Souza Ladeia

Fortalecer o vínculo entre família e escola (CPP´s). Milts de Souza Ladeia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ident ificar as dificuldades no processo ensino aprendizagem.(CPP´s) Milts de Souza Ladeia

Fortalecer aos programas de financiamentos do FNDE. Milts de Souza Ladeia

Melhorar a estrutura física e realizar manutenção da frota do transporte escolar. Milts de Souza Ladeia

Implantar o sistema de avaliação local.(CPP´s) Milts de Souza Ladeia

Fortalecer a formação cont inuada dos professores.(CPP´s) Milts de Souza Ladeia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar as at ividades com dança, música e teatro Luiz Carlos Bordin

Ampliar o acervo de pesquisa da Biblioteca Pública Luiz Carlos Bordin

Implantar o projeto Banda Municipal, Fanfarra e Flauta Luiz Carlos Bordin

Est imular a criação da Associação dos Artesãos Luiz Carlos Bordin

Promover as fest ividades de São José dos Quatro Marcos Luiz Carlos Bordin
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Meta
MCP 2.6 Elevar de 0% para 23% o percentual da população que prat ica at ividade esport iva no Município,
até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues

Indicador
2.7 Número de pessoas participantes em eventos culturais

Indicador
2.8 - Percentual de recursos públicos destinados à Cultura.

Indicador
2.9 - Percentual de eventos realizados com a participação de artistas locais

Indicador
2.10 Percentual de microempreendedores e de associados culturais do município formalizados

Indicador
2.11 Indice de Efetivaçao das Politicas Publicas da Educação

OBJETIVO: GARANTIR OS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS DE FORMA
SUSTENTÁVEL

Indicador
3.1 Número de micro empreendedores formalizados

Meta
MCP 3.1 Elevar de 585 para 685 o número de micro empreendedores formalizados até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Meirivania Alves de Souza

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar as modalidades de prát icas esport ivas no Município Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues

Melhorar a infraestrutura do Departamento de Esportes do Município. Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues

Melhorar a t ransparência nos recursos públicos aplicados em eventos esport ivos Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Divulgar o Centro de Atendimento Empresarial Meirivania Alves de Souza

Fomentar a formalização e capacitação dos MEIs Meirivania Alves de Souza

Atualizar a Lei Geral do ME municipal Meirivania Alves de Souza
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Indicador
3.2 Percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar.

Meta
MCP 3.2 Elevar de 40,7 para 42,7 o percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Ademir Patrik de Moura

Indicador
3.3 Percentual de estabelecimentos rurais com o CAR

Meta
MCP 3.3 Elevar de 80,0 para 85,0 o percentual de estabelecimentos rurais com o CAR, até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Ademir Patrik de Moura

Indicador
3.4 Percentual de atendimento técnico a agricultura familiar

Meta
MCP 3.4 Elevar de 25 para 30 o percentual de atendimento técnico a agricultura familiar, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Ademir Patrik de Moura

Indicador

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Adequar o cardápio aos produtos regionais Ademir Patrik de Moura

Divulgar a chamada pública da agricultura familiar Ademir Patrik de Moura

Prestar Assistência Técnica aos fornecedores Ademir Patrik de Moura

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Divulgar o programa e prazos para de regularização do governo estadual para
propriedades rurais

Sec. de Fomento, Agropecuária Ind. e
Comércio

Realizar Regularização legal para sustentar o Código Municipal de Meio Ambiente Sec. de Fomento, Agropecuária Ind. e
Comércio

Criar do Conselho Municipal do Meio Ambiente Sec. de Fomento, Agropecuária Ind. e
Comércio

Criar o Fundo Municipal do Meio Ambiente Sec. de Fomento, Agropecuária Ind. e
Comércio

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar o número de maquinas e equipamentos de uso colet ivo Ademir Patrik de Moura

Ampliar o conhecimento técnico e de gestão na agricultura Ademir Patrik de Moura

Implantar o Programa de Assistência Técnica e Extensão Rural municipal Ademir Patrik de Moura
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3.5 Valor total projetado pela agricultura familiar via PAA

Indicador
3.6 Número de empregos formais no município

Meta
MCP 3.6 Elevar de 2.935 para 3.000 o número de empregos formais no município, até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Ademir Patrik de Moura

Indicador
3.7 Número total de projetos elaborados da Agricultura Familiar via PAA Municipal

Indicador
3.8 Percentual de programas e politicas de desenvolvimento sustentavel implementadas.

Indicador
3.9 Percentual de areas verdes existentes no municipio.

OBJETIVO: AMPLIAR A INFRAESTRUTURA E MELHORAR OS SERVIÇOS
URBANOS

Indicador
4.1 Percentual de vias urbanas pavimentadas

Meta
MCP 4.1 Elevar de 60,08 para 64 o percentual de vias urbanas pavimentadas, ate o final de 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Cristiano Batista de Queiroz

Indicador

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Inst ituir polí t ica de atrat ividade de novos empreendimentos industriais e
agroindustriais Ademir Patrik de Moura

Fomentar a formalização e capacitação dos MEIs Ademir Patrik de Moura

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar a pavimentação asfált ica nos bairros, comunidades e do distrito industrial
(CPP) Crist iano Bat ista de Queiroz

Melhorar as condições de acesso e t rafegabilidade no perímetro urbano Crist iano Bat ista de Queiroz

Ampliar o projeto de conservação das vias publicas pavimentadas e não
pavimentadas. Crist iano Bat ista de Queiroz

Melhorar a t ransparência nos recursos aplicados em obras publicas (CPP) Crist iano Bat ista de Queiroz
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4.2 Percentual de obras realizadas

Meta
MCP 4.2 Elevar de 60 para 64 o percentual de obras finalizadas, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Cristiano Batista de Queiroz

Indicador
4.3 Percentual de vias rurais conservadas.

Meta
MCP 4.3 Elevar de 43 para 50 o percentual de vias rurais conservadas, ate 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Cristiano Batista de Queiroz

Indicador
4.4 Percentual da população atendida pela rede de esgoto.

Meta
MCP 4.4 Elevar de 16,03 para 18% o percentual de capacidade de tratamento do ETE, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Claudiney Alves Ribeiro

Indicador
4.5 Percentual de resíduos sólidos reciclado

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Fazer levantamento das demandas de obras publicas e restruturação urbana do
município (CPPs) Crist iano Bat ista de Queiroz

Ampliar, construir e melhorar as condições de acesso aos locais públicos e de lazer,
restauração e construção de obras públicas. Crist iano Bat ista de Queiroz

Melhorar a t ransparência nos recursos aplicados em obras públicas (CPP) Maximino Bonfim de Souza

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Fazer levantamento das demandas de obras públicas e restruturação das vias rurais
do município. Crist iano Bat ista de Queiroz

Ampliar a conservação de vias rurais em boas condições de trafegabilidade. Crist iano Bat ista de Queiroz

Incent ivar e ampliar as parcerias publicas privadas. Maximino Bonfim de Souza

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Manter manutenção periódica da Estação de Tratamento de Esgoto - ETE. DAE

Otimizar a capacidade da Estação de Tratamento de Esgoto ETE, conforme o
projeto básico/inicial. DAE

Implementar a devida ampliação da Estação de Tratamento Esgoto para comportar
100% dos resíduos sanitários produzido conforme estrutura atual. DAE
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Meta
MCP 4.5 Elevar de 8 para 12 o percentual de resíduos sólidos reciclado até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Cristiano Batista de Queiroz

Indicador
4.6 Percentual de domicilios urbanos com fornecimento de água tratada.

Meta
MCP 4.6 Elevar de 90% para 92% o percentual de fornecimento de água tratada até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Claudiney Alves Ribeiro

Indicador
4.7 Percentual de hidrometro instalado na zona urbana

OBJETIVO: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL

Indicador
5.1 Índice de satisfação do cidadão nos serviços públicos

Meta
MCP 5.1 Garantir em 60 a nota do índice de sat isfação do cidadão nos serviços públicos até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Emerson Souza Miler

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implementar a educação ambiental voltada para coleta selet iva. Secretaria de Obras e Serviços Públicos

Implementar a coleta diferenciada de materiais recicláveis. Secretaria de Obras e Serviços Públicos

Apoiar a estruturação e operacionalização da associação de catadores do
município. Secretaria de Obras e Serviços Públicos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Fazer levantamento das demandas necessárias para a reestruturação do
fornecimento de agua tratada para a população urbana do município (CPPs) Claudiney Alves Ribeiro

Elaborar projeto de controle para o melhoramento e manuseio da estrutura geral do
DAE Claudiney Alves Ribeiro

Implementar educação ambiental voltada para o consumo consciente de agua. Claudiney Alves Ribeiro

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implementar metodologia de pesquisa e avaliação periódica da sat isfação do
cidadão, pós-atendimento. Emerson Souza Miler

Incent ivar o cidadão ao acesso às informações da Prefeitura. Emerson Souza Miler
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Indicador
5.2 Taxa de participantes em reuniões de tomada de decisões em políticas públicas

Meta
MCP 5.2 Garantir 2,0 a taxa da população part icipantes em reuniões de tomada de decisões em polít icas,
até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Emerson Souza Miler

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Efet ivar as ações da Coordenação do Projeto II, de incent ivo ao acesso às
informações e consciência cidadã. Emerson Souza Miler

Ampliar os conhecimentos e informações sobre o controle social. Emerson Souza Miler
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OBJETIVO: GARANTIR A EFICÁCIA NOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS E
INTERNOS

Indicador
6.1 Percentual de processos organizacionais normatizados

Meta
MCP 6.1 Elevar de 14,5 para 20 o percentual de processos internos organizacionais normatizados, até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Bárbara Arruda Garcia

Indicador
6.2 Grau de maturidade do controle interno em nível de entidade.

Meta
MCP 6.2 Elevar de 31,37% para 50% o nível de maturidade dos controles internos em Nível de Entidade,
passando de básico para INTERMEDIÁRIO.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Maximino Bonfim de Souza

Indicador
6.3 Agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e serviços (licitações e
contratos)

Meta
MCP 6.3 Reduzir de 20 para 18 dias o tempo médio dos processos de aquisição, até 2018
* META NÃO ATIVA

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implantar sistemát ica de mapeamento, desenho de fluxograma e normat ização dos
processos internos organizacionais. Bárbara Arruda Garcia

Desenvolver plano/projeto para mapeamento e normat ização dos processos
internos. Bárbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implementar os controles internos em nível de ent idade recomendados pela
Auditoria Interna de avaliação de controle interno (Processo UCI n°27/2017),
determinado os prazos e os responsáveis.

Maximino Bonfim de Souza

Implementar o Código de Conduta Ét ica Funcional na Administração Pública
Municipal. Maximino Bonfim de Souza

Implementar Polí t icas e procedimentos de Gestão de Recursos Humanos. Maximino Bonfim de Souza

Implementar Polí t ica Corporat iva de Gestão de Riscos. Maximino Bonfim de Souza
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Responsável: Bárbara Arruda Garcia

Indicador
6.4 Grau de maturidade do controle interno Gestão Financeira.

Indicador
6.5 Grau de maturidade do controle interno Contratações Públicas.

Indicador
6.6 Grau de maturidade do controle interno Logística de Medicamentos.

Indicador
6.7 Grau de maturidade do controle interno Alimentação Escolar

Indicador
6.8 Grau de maturidade do controle interno Gestão de Frotas.

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implantar sistemát ica para mensurar o tempo individual de cada modalidade de
aquisição e de tabular os dados; Bárbara Arruda Garcia
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OBJETIVO: APRIMORAR A QUALIFICAÇÃO DOS COLABORADORES

Indicador
7.1 Percentual de Servidores que receberam capacitação

Meta
MCP 7.1 Garantir em 50 o percentual de servidores que receberam capacitação, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Bárbara Arruda Garcia

OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZAÇÃO PELO DESEMPENHO

Indicador
8.1 Percentual de Satisfação dos Servidores em relação ao clima organizacional

Meta
MCP 8.1 Garantir 60 o índice de sat isfação de sat isfação dos servidores, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Bárbara Arruda Garcia

Indicador
8.2 Percentual de Desempenho dos Servidores

Meta
MCP 8.2 Garantir média 6.0 no índice de desempenho dos servidores, até 2028.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Bárbara Arruda Garcia

NA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CONHECIMENTO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implantar a rot ina de registro e comunicação das capacitações realizadas ao
Departamento de Recursos Humanos Bárbara Arruda Garcia

Implantar Plano Anual de Capacitação Bárbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Estruturar o modelo de pesquisa e avaliação Emerson Souza Miler

Ampliar análise e t ratamento dos fatores que afetam a mot ivação, o bem estar e a
sat isfação dos servidores. Bárbara Arruda Garcia
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OBJETIVO: OTIMIZAR O CAPITAL HUMANO

Indicador
9.1 Valor pago de hora extra

Meta
MCP 9.1 Reduzir de R$ 600.000,00 para 450.000,00 o valor pago das horas extras,até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Bárbara Arruda Garcia

Indicador
9.2 Índice de Absenteísmo

Meta
MCP 9.2 Reduzir em 20 % o nível de absenteísmo, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Bárbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implantar metodologia e sistemát ica de avaliação do servidor público Bárbara Arruda Garcia

Implantar Programa de Valorização do Servidor Público Municipal Maximino Bonfim de Souza

Est imular os servidores públicos a agirem com iniciat ivas, oferecendo contribuições
para alcance dos objet ivos estratégicos e melhoria na qualidade do serviço. Ronaldo Floreano dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Melhorar o controle e a fiscalização das jornadas de trabalho João Claret  Donadel

Ident ificar as causas do alto índice de horas extras pagas João Claret  Donadel

Elaborar plano setorial de redução das horas extras Bárbara Arruda Garcia

Tratar as causas do alto índice de horas extras pagas Maximino Bonfim de Souza

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ident ificar a quant idade, os setores com maiores índices e os principais t ipos de
absenteísmo ao trabalho, no Município Bárbara Arruda Garcia

Melhorar o controle e a fiscalização sobre o absenteísmo Bárbara Arruda Garcia

Promover ações que visam estancar o absenteísmo nas repart ições públicas Bárbara Arruda Garcia
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OBJETIVO: AMPLIAR A RECEITA PRÓPRIA TRIBUTÁRIA

Indicador
10.1 Capacidade de arrecadação municipal de receita própria tributária

Meta
MCP 10.1 Elevar de R$ 2.396.592,71 para R$ 2.676.514,73 (11,68%) o valor da receita de impostos, em
2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: José Aparecido Alves de Oliveira

Indicador
10.2 Arrecadação sobre taxas, multas e serviços

Meta
MCP 10.2 Elevar de 197.524,15 para 211.350,84 o valor Arrecadação sobre taxas, multas e serviços, até
2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: José Aparecido Alves de Oliveira

Indicador
10.3 Percentual de recuperação da dívida ativa

Meta
MCP 10.3 Elevar de 9,32 para 13 o percentual de de recuperação da dívida at iva, até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: José Aparecido Alves de Oliveira

NA PERSPECTIVA FINANÇAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Consolidar as leis t ributárias José Aparecido Alves de Oliveira

Revisão geral da planta genérica José Aparecido Alves de Oliveira

Estruturar, ampliar e qualificar a equipe de tributos José Aparecido Alves de Oliveira

Atualizar o cadastro de imóveis José Aparecido Alves de Oliveira

Normat izar as rot inas através de procedimentos referentes a cobrança José Aparecido Alves de Oliveira

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Consolidar a Lei de Meio Ambiente e Posturas José Aparecido Alves de Oliveira

Normat izar as rot inas através de procedimentos referentes à fiscalização e
cobrança José Aparecido Alves de Oliveira

Estruturar, ampliar e qualificar a equipe de tributos José Aparecido Alves de Oliveira
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OBJETIVO: GARANTIR O EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS MUNICIPAIS

Indicador
11.1 Índice de Gestão Fiscal Municipal Geral

Meta
MCP 11.1 Elevar de 0,47 para 0,50 o índice de gestão fiscal geral do município, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: José Aparecido Alves de Oliveira

Indicador
11.2 Percentual de atualização os dados funcionais e cadastrais dos segurados

Meta
MCP 11.2 Elevar de 0 para 50 o percentual de atualização do cadastro funcional e previdenciário, até 2018
* META NÃO ATIVA

Responsável: Miguel Souza de Andrade Junior

Indicador
11.3 Índice de gastos com despesas administrativas

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Inscrever em Dívida At iva José Aparecido Alves de Oliveira

Implementar a Gestão de Cobranças José Aparecido Alves de Oliveira

Otimizar a Conciliação Tributária José Aparecido Alves de Oliveira

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Melhorar o conhecimento da Equipe da Secretaria de Fazenda e demais Gestores
sobre o IGFM José Aparecido Alves de Oliveira

Ampliar o valor da Receita Tributária José Aparecido Alves de Oliveira

Realizar estudos para redução das Despesas de pessoal José Aparecido Alves de Oliveira

Executar despesas mediante disponibilidades José Aparecido Alves de Oliveira

Aumentar o grau de invest imentos anualmente José Aparecido Alves de Oliveira

Efet ivar os pagamentos da Dívida José Aparecido Alves de Oliveira

Manter superávit  orçamentário do RPPS José Aparecido Alves de Oliveira

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Manter comunicação com o RH da Prefeitura e da Câmara, para obter informações
atualizadas dos segurados Miguel Souza de Andrade Junior

Realizar as provas de vida dos segurados inat ivos e pensionistas, para um melhor
desempenho da meta atuarial Miguel Souza de Andrade Junior

Manter dados atualizados no sistema de gestão previdenciária, por meio de censo
previdenciário anual. Miguel Souza de Andrade Junior
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Meta
MCP 11.3 Reduzir para 3.4% para 2% o índice de gastos com despesas administrat ivas, até 2018.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Miguel Souza de Andrade Junior

Indicador
11.4 Índice de gastos no Departamento Autônomo de Água e Esgoto (DAAE).

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover a capacitação de servidores, para ot imizar os serviços, visando a
possibilidade de reduzir os contratos de terceiros. Miguel Souza de Andrade Junior

Evitar gastos excessivos e desnecessários, que não gerem benefícios a previdência Miguel Souza de Andrade Junior

Efet ivar ações para subsidiar as tomadas de decisão e a gestão da despesa
administrat iva, para atender os limites definidos pela lei Miguel Souza de Andrade Junior
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