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Negécio

Gestao de Politicas Publicas voltadas ao interesse da sociedade.

Missao

"Garantir o desenvolvimento econdomico, social, ambiental e cultural de forma
sustentavel, visando a melhoria da qualidade de vida, por meio da gestao eficiente
de politicas publica".

Visao

"Ser municipio referéncia em empreendedorismo e na efetividade na Gestao de
Politicas Publicas, até 2028".

Valores

Respeito, considerar o préoximo;

Comprometimento, envolver-se com a coisa publica com zelo;
Responsabilidade, cumprir o dever assumido;

Humanizag¢do, importar-se com o outro;

Profissionalismo, agir com competéncia;

Etica, comportar-se de maneira integra;

Honestidade, atuar com transparéncia.

Objetivos da Instituicao

Assegurar a melhoria da qualidade de vida

Garantir a qualidade do ensino, cultura, esporte e lazer
Garantir os arranjos produtivos locais de forma sustentavel
Ampliar a infraestrutura e melhorar os servicos urbanos
Fortalecer o Controle Social

Garantir a eficacia nos processos organizacionais
Aprimorar a qualificacao dos colaboradores

Promover a valorizacao pelo desempenho

Otimizar o Capital humano

Ampliar a Receita Prépria

Garantir o equilibrio das contas publicas municipais
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DIRETRIZES 2018 - 2028
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NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

Indicador: 1.1 Taxa de mortalidade infantil
Meta: MLP 1.1 Manter em 0 a taxa de mortalidade infantil, até 2028.

Indicador: 1.2 NUmero de Mortes Prematuras
Meta: MLP 1.2 Reduzir de 67 para 30 o niumero de Mortes Prematuras, até 2028.

Indicador: 1.3 INATIVO (Propor¢ao de cura nos casos novos de hanseniase).

Indicador: 1.3 Percentual de metas do Sispacto alcangadas.
Meta: MLP 1.3 Elevar de 41.90 para 80 o percentual de metas do Sispacto alcancados até 2028.

Indicador: 1.4 Taxa de Mortalidade por Acidentes de Transito
Meta: MLP 1.4 Reduzir de 53,69 para 5,36 a taxa de mortalidade no transito, até 2028.

Indicador: 1.5 indice de Gest&o Descentralizada (Bolsa Familia)
Meta: MLP 1.5 Elevar de 0,70 para 0,90 o indice gestao descentralizada, até 2028.

Indicador: 1.6 Percentual de Familias Empoderadas. (CPP’s)
Meta: MLP 1.6 Elevar de 0,5 para 5,0 o percentual de familias empoderadas, até 2028.

Indicador: 1.7 Taxa de casos novos de Hanseniase.
Meta: MLP 1.7 MLP 1.7 Elevar a busca ativa de 14 para 100 a taxa de casos novos de hanseniase, ate 2028.

Indicador: 1.8 Percentual de Pessoas Assistidas na Atencdo Farmacéutica.

Meta: MLP 1.8 MLP 1.8 Elevar de 5 para 20 o percentual da populacao assistidas na atengédo farmacéutica, até
2028.

Indicador: 1.9 Cobertura da Salde Bésica

Meta: MLP 1.9 Elevar de 78,55 para 100 o percentual da cobertura da salde basica (populacdo assistida pelas
equipes de atencao basica), até 2028.

Indicador: 1.10 Percentual de cobertura da populagéo por equipes da Estratégia Salde da Familia
(ESF).

Meta: MLP 1.10 Elevar de 54,74 para 100 o percentual de cobertura da populagao por equipe da Estratégia Saude
da Familia até 2028.

Indicador: 1.11 Percentual de atendimento nas especialidades de fisioterapia e fonoaudiologia.

Meta: MLP 1.11 Elevar de 70 para 100 o percentual de atendimento nas especialidades de fisioterapia e
fonoaudiologia até 2028

Indicador: 1.12 Percentual de atendimento as solicitacdes de transporte por paciente (regulacdo).

Meta: MLP 1.12 Elevar de 80 para 100 o percentual de atendimento as solicitacdes de transporte por paciente ate
2028
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Indicador: 1.13 Percentual da Populacdo imunizada COVID-19
Meta: MLP 1.13 Elevar de 70,0 para 100 o percentual da populagédo-alvo do periodo imunizada COVID-19 até 2028

Indicador: 1.14 Taxa de letalidade COVID-19
Meta: MLP 1.14 Reduzir de 10.0 para 0.0 a taxa de letalidade do COVID-19 até 2028

Indicador: 1.15 Taxa de atualizacao cadastral do Bolsa Familia

Meta: MLP 1.15 Elevar de 80 para 95 o0 acompanhamento das familias com renda per capita de ate meio salario
minimo registrados no CADUNICO pelo PAIF ate 2028.

Indicador: 1.16 Taxa de ldosos atendidos e cadastrados no CADUNICO.
Meta: MLP 1.16 Elevar de 50 para 80 a taxa de Idosos atendidos e cadastrados no CADUNICO ate 2028

Indicador: 11.3 indice de gastos com despesas administrativas

Indicador: 11.4 indice de gastos no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto (DAAE).

Indicador: 2.1. indice de desenvolvimento da educac&o basica nos anos iniciais
Meta: MLP 2.1 Elevar de 6.0 para 7,9 indice de desenvolvimento da educacéo basico nas series iniciais, até 2028.

Indicador: 2.2 indice de desenvolvimento da educacg&o basica nos anos finais
Meta: MLP 2.2 Manter em 4.4 o indice de desenvolvimento da educacao basica nas series finais, até 2028.

Indicador: 2.3 Proficiéncia em Lingua Portuguesa nos anos finais (CPP’s)
Meta: MLP 2.3 Elevar de 64 para 85 a proficiéncia em Portugués, anos finais, até 2028

Indicador: 2.4 Proficiéncia em Matematica nos anos finais (CPP’s)
Meta: MLP 2.4 Elevar de 56 para 80 a proficiéncia em Matematica, anos finais, até 2028

Indicador: 2.5 Percentual da populacédo que acessa as atividades culturais ofertadas pelos
equipamentos culturais do municipio.(CPP’s)

Meta: MLP 2.5 Elevar de 5.30 para 30 o percentual da populagdo com acesso as atividades culturais, até 2028.

Indicador: 2.6 Percentual da populacao praticante de esportes

Meta: MLP 2.6 Elevar de 0% para 40% o percentual da populagédo que pratica atividade esportiva no Municipio,
até 2028.

Indicador: 2.7 NUmero de pessoas participantes em eventos culturais

Meta: MLP 2.7 MLP 2.7 Elevar de 15.000 para 30.000 o nimero da populagdo com acesso a eventos culturais até
2028.

Indicador: 2.8 - Percentual de recursos publicos destinados a Cultura.

Meta: MLP 2.8 MLP 2.8 Elevar 0,5 para 2% o percentual dos recursos publicos do Executivo para o orgamento
anual da pasta da Cultura e Turismo.
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Indicador: 2.9 - Percentual de eventos realizados com a participacao de artistas locais

Meta: MLP 2.9 MLP 2.9 Elevar de 20% para 100% a participacdo de artistas locais em eventos realizados com
investimento publico municipal até 2028.

Indicador: 2.10 Percentual de microempreendedores e de associados culturais do municipio
formalizados

Meta: MLP 2.10 MLP. 2.10 Elevar de 0 para 50% de formalizacdo da méo de obra do setor cultural até 2028.

Indicador: 2.11 Indice de Efetivacao das Politicas Publicas da Educacgéo
Meta: MLP 2.11 Elevar de 44,1 para 90,3 o indice de efetivacao das politicas publicas da educacgéo até 2028.

Indicador: 3.1 Numero de micro empreendedores formalizados
Meta: MLP 3.1 Elevar de 585 para 1200 o nimero de micro empreendedores formalizados até 2028

Indicador: 3.2 Percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar.
Meta: MLP 3.2 Elevar de 40,7 para 60,0 o percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar até 2028

Indicador: 3.3 Percentual de estabelecimentos rurais com o CAR
Meta: MLP 3.3 Elevar de 80,0 para 100 o percentual de estabelecimentos rurais com o CAR, até 2028

Indicador: 3.4 Percentual de atendimento técnico a agricultura familiar
Meta: MLP 3.4 Elevar de 25 para 83 o percentual de atendimento técnico a agricultura familiar, até 2028.

Indicador: 3.5 Valor total projetado pela agricultura familiar via PAA

Indicador: 3.6 Numero de empregos formais no municipio
Meta: MLP 3.6 Elevar de 2.935 para 3.500 o nimero de empregos formais no municipio, até 2028

Indicador: 3.7 Numero total de projetos elaborados da Agricultura Familiar via PAA Municipal

Meta: MLP 3.7 Elevar de 0 para 6 o niumero de projetos elaborados via PAA (Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos)
no municipio até 2028.

Indicador: 3.8 Percentual de programas e politicas de desenvolvimento sustentavel implementadas.

Meta: MLP 3.8 Elevar de 0 para 5 as Politicas Publicas de desenvolvimento economico e sustentavel
implementadas no municipio ate 2028.

Indicador: 3.9 Percentual de areas verdes existentes no municipio.
Meta: MLP 3.9 Elevar de 20 para 50 a quantidade de areas verdes no municipio ate 2028

Indicador: 4.1 Percentual de vias urbanas pavimentadas
Meta: MLP 4.1 Elevar de 60,08 para 95 o percentual de vias urbanas pavimentadas, ate 2028.
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Indicador: 4.2 Percentual de obras realizadas
Meta: MLP 4.2 Elevar de 40 para 95 o percentual de obras finalizadas, até 2028.

Indicador: 4.3 Percentual de vias rurais conservadas.
Meta: MLP 4.3 Elevar de 43 para 100 o percentual de vias rurais conservadas, ate 2028.

Indicador: 4.4 Percentual da populacédo atendida pela rede de esgoto.
Meta: MLP 4.4 Elevar de 16,03 para 95 o percentual da populacdo atendida pela rede de esgoto, ate 2028.

Indicador: 4.5 Percentual de residuos soélidos reciclado
Meta: MLP 4.5 Elevar de 8 para 70 o percentual de residuos soélidos reciclado até 2028

Indicador: 4.6 Percentual de domicilios urbanos com fornecimento de agua tratada.
Meta: MLP 4.6 Elevar de 85% para 100% de domicilios com fornecimento de agua tratada, até 2028.

Indicador: 4.7 Percentual de hidrometro instalado na zona urbana
Meta: MLP 4.7 Elevar de 0 para 100 percentual de hidrometros instalados na zona urbana ate 2028

Indicador: 5.1 indice de satisfac&o do cidad&o nos servigos publicos
Meta: MLP 5.1 Garantir em 80 a nota do indice de satisfacdo do cidad&o nos servicos publicos até 2028.

Indicador: 5.2 Taxa de participantes em reunides de tomada de decisGes em politicas publicas

Meta: MLP 5.2 Garantir 30 a taxa da populagdo participantes em reunides de tomada de decisdes em politicas,
até 2028.

Indicador: 6.1 Percentual de processos organizacionais normatizados

Meta: MLP 6.1 Elevar de 14,5 para 100 o percentual de processos internos organizacionais normatizados, até
2028.

Indicador: 6.2 Grau de maturidade do controle interno em nivel de entidade.

Meta: MLP 6.2 Elevar de 33,9% para 100% o nivel de maturidade dos controles internos em nivel de entidade,
passando de basico para AVANCADO, até 2028.

Indicador: 6.3 Agilidade na tramitacdo dos processos de aquisi¢cdo de bens e servicos (licitagbes e
contratos)

Meta: MLP 6.3 Elevar de 50 para 100 o percentual de processos de aquisi¢do de bens e servicos finalizados no
prazo regulatorio, té 2028

Indicador: 6.4 Grau de maturidade do controle interno Gestao Financeira.

Meta: MLP 6.4 Elevar de 20% para 90% o nivel de maturidade dos controles internos da Gestéo Financeira,
passando do inicial para o AVANCADO, até 2028.
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Indicador: 6.5 Grau de maturidade do controle interno Contratacdes Publicas.

Meta: MLP 6.5 Elevar de 20,59% para 90% o nivel de maturidade dos controles internos das Contratagdes
Publicas, passando do basico para o AVANCADO, até 2028.

Indicador: 6.6 Grau de maturidade do controle interno Logistica de Medicamentos.

Meta: MLP 6.6 Elevar de 40,28% para 100% o nivel de maturidade dos controles internos da Logistica de
Medicamentos, passando do intermediario para o AVANCADO, até 2028.

Indicador: 6.7 Grau de maturidade do controle interno Alimentacdo Escolar

Meta: MLP 6.7 Elevar de 65,33% para 100% o nivel de maturidade dos controles internos da Alimentacdo Escolar,
passando do intermediario para o AVANCADO, até 2028.

Indicador: 6.8 Grau de maturidade do controle interno Gestdo de Frotas.

Meta: MLP 6.8 Elevar de 11.76% para 80% o nivel de maturidade dos controles internos da Gestéo de Frotas,
passando do inicial para o APRIMORADO, até 2028.

Indicador: 7.1 Percentual de Servidores que receberam capacitagéo
Meta: MLP 7.1 Elevar de 50 para 80 o percentual de servidores capacitados até 2028.

Indicador: 8.1 Percentual de Satisfacdo dos Servidores em relagdo ao clima organizacional
Meta: MLP 8.1 Elevar de 60 para 85 o percentual de satisfacdo dos servidores, até 2028.

Indicador: 8.2 Percentual de Desempenho dos Servidores
Meta: MLP 8.2 Elevar de 60 para 85 o percentual de desempenho dos servidores, até 2028

Indicador: 9.1 Valor pago de hora extra
Meta: MLP 9.1 Reduzir de 672.000 para 120.000 o valor anual pago em horas extras, até 2028

Indicador: 9.2 indice de Absenteismo
Meta: MLP 9.2 Reduzir de 3 para 1 o indice de absenteismo, até 2028.

Indicador: 10.1 Capacidade de arrecadacdo municipal de receita propria tributaria
Meta: MLP 10.1 Elevar de R$ 2.396.592,71 para R$ 3.597.011,98, o valor da receita de impostos, em 2028
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Indicador: 10.2 Arrecadacao sobre taxas, multas e servigcos

Meta: MLP 10.2 Elevar de 197.524,15 para 2.900.000,00 o valor Arrecadacao sobre taxas, multas e servigos, até
2028

Indicador: 10.3 Percentual de recuperacéo da divida ativa
Meta: MLP 10.3 Elevar de 9,32 para 52 o percentual de de recuperacao da divida ativa, até 2028

Indicador: 11.1 indice de Gest&o Fiscal Municipal Geral

Meta: MLP 11.1 Elevar de 10 para 14,83 o percentual da receita tributaria com relacao a receita corrente liquida,
até 2028.

Indicador: 11.2 Percentual de atualizagdo os dados funcionais e cadastrais dos segurados
Meta: MLP 11.2 Elevar de 0 para 100 o percentual de atualizagdo do cadastro funcional e cadastrais, até 2028

Indicador: 11.3 indice de gastos com despesas administrativas

Meta: MLP 11.3 Reduzir de 3.4% para 2% o indice de gastos com despesas administrativas do Previquam, até
2028.

Indicador: 11.4 indice de gastos no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto (DAAE).
Meta: MLP. 11.4 Ampliar de R$ 1.172.383,19 para R$ 3.484.314,00 a receita prépria do DAAE até 2028.
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OBJETIVO: ASSEGURAR A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

Indicador
1.1 Taxa de mortalidade infantil

Meta

MCP 1.1 Manter em 0 a taxa de mortalidade infantil, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar o Sistema de Atendimento a Gestante Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Ampliar O Programa Estratégico de Salde da Familia (ESF) para cobertura da

Atencdo Basica (PMG) (CPP's) Jeusilene Cristina Volpato da Silva

Ampliar a cobertura da Atengéo Bésica Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva
Fortalecer o CAPS (CPP’s) Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos
Indicador

1.2 NUmero de Mortes Prematuras

Meta

MCP 1.2 Reduzir de 67 para 45 o niumero de Mortes Prematuras, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Ampliar a cobertura da Atengéo Basica para cobertura da Atencéo Basica (PMG) Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva
Ampliar as campanhas de vacinacao, hipertensao e diabetes Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva
Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos Jeusilene Cristina Volpato da Silva
Implantar as Campanha Hiperdia e Campanha Dia D Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos
Garantir o fortalecimento do CAP’s Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos
Indicador

1.3 INATIVO (Propor¢éo de cura nos casos novos de hanseniase).

Indicador
1.3 Percentual de metas do Sispacto alcancadas.

Meta
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MCP 1.3 Elevar de 60 para 90 a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Ampliar a busca ativa por hovos casos

Indicador
1.4 Taxa de Mortalidade por Acidentes de Transito

Meta
MCP 1.4 Reduzir de 53,69 para 5,36 a taxa de mortalidade no transito, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Melhorar a Sinalizag&o das vias urbanas

Ampliar a fiscalizag&@o no transito Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Ampliar a infraestrutura do Pronto Atendimento Tayonara Cristiane Bitencourt da Silva

Indicador
1.5 indice de Gestdo Descentralizada (Bolsa Familia)

Meta
MCP 1.5 Elevar de 0,70 para 0,75. O indice gestdo descentralizada, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Simone Paula de Arruda Floreano

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Realizar mutirdes de pesagem em parceria com a secretaria de salde para elevar o .
indice TAAS - Taxa de Acompanhamento de Agenda de Saude.(Cpp’s) Simone Paula de Arruda Floreano

Realizar mutirdes de acompanhamento da frequéncia escolar em parceria com a
secretaria de Educacao para elevar o indice TAFE - Taxa de Acompanhamento de Simone Paula de Arruda Floreano

Frequéncia Escolar.(Cpp’s)

Realizar mutird lizaca ral com famili mren r i .
ea1 a ’u_t ogs_de atualizacao ca(!ast_ al com familias com re _da pe capita de Simone Paula de Arruda Eloreano
ate % salario minimo para elevar ao indice TAC - Taxa de Atualizacdo Cadastral.

Indicador
1.6 Percentual de Familias Empoderadas. (CPP’s)

Meta
MCP 1.6 Elevar de 0,5 para 1,0 o percentual de familias empoderadas, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Simone Paula de Arruda Floreano
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES

Melhorar e ampliar a estrutura fisica e operacional da Assisténcia Social. (CPP’s).

Ampliar atendimento das familias em situacao de vulnerabilidade atendidas pela
Assisténcia Social (CPP’s).

Empoderamento Familiar (CPP’s).

Desenvolver acdes de prevencgédo contra a violacéo e protecdo dos direitos das
criangas e adolescentes. (CPP’s).

Promover a inclusdo da pessoa idosa na sociedade. (CPP’s)

Incentivar a sociedade organizada e o voluntarismo (CPP’s)

Indicador
1.7 Taxa de casos novos de Hanseniase.

Indicador

Simone Paula de Arruda Floreano

Simone Paula de Arruda Floreano

Simone Paula de Arruda Floreano

Simone Paula de Arruda Floreano

Simone Paula de Arruda Floreano

Simone Paula de Arruda Floreano

1.8 Percentual de Pessoas Assistidas na Atencédo Farmacéutica.

Indicador
1.9 Cobertura da Saude Basica

Indicador

RESPONSAVEL

1.10 Percentual de cobertura da populacao por equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF).

Indicador

1.11 Percentual de atendimento nas especialidades de fisioterapia e fonoaudiologia.

Indicador

1.12 Percentual de atendimento as solicitagdes de transporte por paciente (regulacéo).

Indicador
1.13 Percentual da Populac&o imunizada COVID-19

Indicador
1.14 Taxa de letalidade COVID-19

Indicador
1.15 Taxa de atualizacao cadastral do Bolsa Familia

Indicador
1.16 Taxa de ldosos atendidos e cadastrados no CADUNICO.

Indicador
11.3 indice de gastos com despesas administrativas
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Indicador
11.4 indice de gastos no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto (DAAE).

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DE ENSINO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Indicador
2.1. indice de desenvolvimento da educac&o basica nos anos iniciais

Meta

MCP 2.1 Manter em 6.0 o indice de desenvolvimento da educacgéo basico nas series iniciais, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Milts de Souza Ladeia

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar modelo de avaliacéo local ? Simulado Prova Brasil.(CPP) Milts de Souza Ladeia
Fortalecer a integragdo aos programas do FNDE. Milts de Souza Ladeia
Melhorar condi¢cdes educacionais e 0 acesso ao transporte escolar. (CPP) Milts de Souza Ladeia
Fortalecer a formacgé&o continuada dos professores. (CPP) Milts de Souza Ladeia
Fortalecer o vinculo da familia com a escola. (CPP) Milts de Souza Ladeia
Indicador

2.2 indice de desenvolvimento da educacio basica nos anos finais

Meta

MCP 2.2 Manter em 5.0 o indice de desenvolvimento da educac&o basico nas series finais, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Milts de Souza Ladeia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

2.2.1-ldentificar as dificuldades no processo ensino aprendizagem. Milts de Souza Ladeia
Melhorar a estrutura fisica e realizar manutenc¢édo da frota do transporte escolar. Milts de Souza Ladeia
Implantar o sistema de avaliag&o local. Milts de Souza Ladeia
Fortalecer a formac&o continuada dos professores. Milts de Souza Ladeia
Indicador

2.3 Proficiéncia em Lingua Portuguesa nos anos finais (CPP’s)

Meta

MCP 2.3 manter em 64 a proficiéncia em Portugués, anos finais, até 2018 (CPP’s)
* META NAO ATIVA

Responsavel: Milts de Souza Ladeia
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES
Identificar as dificuldades no processo ensino aprendizagem.
Fortalecer a integragéo aos programas de financiamento do FNDE.(CPP’s)

Melhorar a estrutura fisica e realizar manutencgédo da frota do transporte escolar
(CPP’s).

Implantar o sistema de avalia¢&o local.
Fortalecer a formagé&o continuada dos professores

Fortalecer o vinculo entre familia e escola (CPP’s).

Indicador
2.4 Proficiéncia em Matemética nos anos finais (CPP’s)

Meta

Milts de Souza Ladeia

Milts de Souza Ladeia

Milts de Souza Ladeia

Milts de Souza Ladeia
Milts de Souza Ladeia

Milts de Souza Ladeia

MCP 2.4 Manter em 57 a proficiéncia em Matemética, anos iniciais, até 2018

* META NAO ATIVA

Responsavel: Milts de Souza Ladeia

RESPONSAVEL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Identificar as dificuldades no processo ensino aprendizagem.(CPP’s)

Fortalecer aos programas de financiamentos do FNDE.

Melhorar a estrutura fisica e realizar manutencgédo da frota do transporte escolar.
Implantar o sistema de avaliacéo local.(CPP’s)

Fortalecer a formacgéo continuada dos professores.(CPP’s)

Indicador

Milts de Souza Ladeia
Milts de Souza Ladeia
Milts de Souza Ladeia
Milts de Souza Ladeia

Milts de Souza Ladeia

2.5 Percentual da populacédo que acessa as atividades culturais ofertadas pelos equipamentos

culturais do municipio.(CPP’s)

Meta

MCP 2.5 Manter em 5.30 o percentual da populacdo com acesso as atividades culturais, até 2018.(CPP’s)

* META NAO ATIVA

Responsavel: Luiz Carlos Bordin

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar as atividades com dan¢a, musica e teatro
Ampliar o acervo de pesquisa da Biblioteca Publica
Implantar o projeto Banda Municipal, Fanfarra e Flauta
Estimular a criag8o da Associacdo dos Artesdos

Promover as festividades de S&o José dos Quatro Marcos

Indicador
2.6 Percentual da populacéo praticante de esportes

Luiz Carlos Bordin
Luiz Carlos Bordin
Luiz Carlos Bordin
Luiz Carlos Bordin

Luiz Carlos Bordin
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Meta

MCP 2.6 Elevar de 0% para 23% o percentual da populacdo que pratica atividade esportiva no Municipio,
até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar as modalidades de préaticas esportivas no Municipio Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues
Melhorar a infraestrutura do Departamento de Esportes do Municipio. Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues
Melhorar a transparéncia nos recursos publicos aplicados em eventos esportivos Agnaldo Roque Hudson Borgat Rodrigues
Indicador

2.7 Numero de pessoas participantes em eventos culturais

Indicador
2.8 - Percentual de recursos publicos destinados a Cultura.

Indicador
2.9 - Percentual de eventos realizados com a participacao de artistas locais

Indicador
2.10 Percentual de microempreendedores e de associados culturais do municipio formalizados

Indicador
2.11 Indice de Efetivacao das Politicas Publicas da Educacéo

OBJETIVO: GARANTIR OS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS DE FORMA
SUSTENTAVEL

Indicador
3.1 Numero de micro empreendedores formalizados

Meta

MCP 3.1 Elevar de 585 para 685 o nimero de micro empreendedores formalizados até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Meirivania Alves de Souza

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Divulgar o Centro de Atendimento Empresarial Meirivania Alves de Souza
Fomentar a formalizagdo e capacitagdo dos MEls Meirivania Alves de Souza
Atualizar a Lei Geral do ME municipal Meirivania Alves de Souza
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Indicador
3.2 Percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar.

Meta

MCP 3.2 Elevar de 40,7 para 42,7 o percentual de PNAE transferido para Agricultura Familiar até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Ademir Patrik de Moura

Adequar o cardapio aos produtos regionais Ademir Patrik de Moura
Divulgar a chamada publica da agricultura familiar Ademir Patrik de Moura
Prestar Assisténcia Técnica aos fornecedores Ademir Patrik de Moura
Indicador

3.3 Percentual de estabelecimentos rurais com o CAR

Meta

MCP 3.3 Elevar de 80,0 para 85,0 o percentual de estabelecimentos rurais com o CAR, até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Ademir Patrik de Moura

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Divulgar o programa e prazos para de regularizagao do governo estadual para Sec. de Fomento, Agropecuaria Ind. e
propriedades rurais Comeércio

Sec. de Fomento, Agropecuéria Ind. e

Realizar Regularizacéo legal para sustentar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente L
Comercio

Sec. de Fomento, Agropecuéria Ind. e

Criar do Conselho Municipal do Meio Ambiente .
Comercio

Sec. de Fomento, Agropecuéria Ind. e

Criar o Fundo Municipal do Meio Ambiente .
Comercio

Indicador
3.4 Percentual de atendimento técnico a agricultura familiar

Meta

MCP 3.4 Elevar de 25 para 30 o percentual de atendimento técnico a agricultura familiar, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Ademir Patrik de Moura

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar o nimero de maquinas e equipamentos de uso coletivo Ademir Patrik de Moura
Ampliar o conhecimento técnico e de gestdo na agricultura Ademir Patrik de Moura
Implantar o Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural municipal Ademir Patrik de Moura
Indicador
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3.5 Valor total projetado pela agricultura familiar via PAA

Indicador
3.6 Numero de empregos formais no municipio

Meta

MCP 3.6 Elevar de 2.935 para 3.000 o nimero de empregos formais no municipio, até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Ademir Patrik de Moura

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Instituir politica de atratividade de novos empreendimentos industriais e
agroindustriais

Ademir Patrik de Moura

Fomentar a formalizacdo e capacitacdo dos MEIs Ademir Patrik de Moura

Indicador
3.7 Numero total de projetos elaborados da Agricultura Familiar via PAA Municipal

Indicador
3.8 Percentual de programas e politicas de desenvolvimento sustentavel implementadas.

Indicador
3.9 Percentual de areas verdes existentes no municipio.

OBJETIVO: AMPLIAR A INFRAESTRUTURA E MELHORAR OS SERVICOS
URBANOS

Indicador
4.1 Percentual de vias urbanas pavimentadas

Meta

MCP 4.1 Elevar de 60,08 para 64 o percentual de vias urbanas pavimentadas, ate o final de 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Cristiano Batista de Queiroz

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar a pavimentacéo asféltica nos bairros, comunidades e do distrito industrial

(CPP) Cristiano Batista de Queiroz

Melhorar as condi¢Bes de acesso e trafegabilidade no perimetro urbano Cristiano Batista de Queiroz

Ampliar o projeto de conservagéo das vias publicas pavimentadas e ndo

pavimentadas. Cristiano Batista de Queiroz

Melhorar a transparéncia nos recursos aplicados em obras publicas (CPP) Cristiano Batista de Queiroz

Indicador
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4.2 Percentual de obras realizadas

Meta

MCP 4.2 Elevar de 60 para 64 o percentual de obras finalizadas, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Cristiano Batista de Queiroz

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Fazer levantamento das demandas de obras publicas e restruturagdo urbana do

municipio (CPPs) Cristiano Batista de Queiroz

Ampliar, construir e melhorar as condi¢cdes de acesso aos locais publicos e de lazer,

~ ~ X Cristiano Batista de Queiroz
restauracao e construgdo de obras publicas.

Melhorar a transparéncia nos recursos aplicados em obras publicas (CPP) Maximino Bonfim de Souza

Indicador
4.3 Percentual de vias rurais conservadas.

Meta

MCP 4.3 Elevar de 43 para 50 o percentual de vias rurais conservadas, ate 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Cristiano Batista de Queiroz

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Fazer levantament man r (bl restruturaca vias rurai _ . .
azer levantamento das demandas de obras publicas e restruturacdo das vias rurais Cristiano Batista de Queiroz

do municipio.

Ampliar a conservagéo de vias rurais em boas condi¢c6es de trafegabilidade. Cristiano Batista de Queiroz
Incentivar e ampliar as parcerias publicas privadas. Maximino Bonfim de Souza
Indicador

4.4 Percentual da populacéo atendida pela rede de esgoto.

Meta

MCP 4.4 Elevar de 16,03 para 18% o percentual de capacidade de tratamento do ETE, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Claudiney Alves Ribeiro

Manter manutencéo periédica da Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE. DAE
Otimizar a capacidade da Estacéo de Tratamento de Esgoto ETE, conforme o DAE
projeto basicof/inicial.

Implementar a devida ampliacdo da Estacéo de Tratamento Esgoto para comportar DAE

100% dos residuos sanitarios produzido conforme estrutura atual.

Indicador
4.5 Percentual de residuos soélidos reciclado
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Meta

MCP 4.5 Elevar de 8 para 12 o percentual de residuos sélidos reciclado até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Cristiano Batista de Queiroz

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AQOES RESPONSAVEL
Implementar a educagéo ambiental voltada para coleta seletiva. Secretaria de Obras e Servigcos Publicos
Implementar a coleta diferenciada de materiais reciclaveis. Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Apoiar a estruturacéo e operacionaliza¢do da associagdo de catadores do
munici pio.

Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Indicador
4.6 Percentual de domicilios urbanos com fornecimento de agua tratada.

Meta

MCP 4.6 Elevar de 90% para 92% o percentual de fornecimento de 4gua tratada até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Claudiney Alves Ribeiro

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Fazer levantamento das demandas necessarias para a reestruturagao do

fornecimento de agua tratada para a populagao urbana do municipio (CPPs) Claudiney Alves Ribeiro

Elaborar projeto de controle para o melhoramento e manuseio da estrutura geral do

DAE Claudiney Alves Ribeiro

Implementar educagé@o ambiental voltada para o consumo consciente de agua. Claudiney Alves Ribeiro

Indicador
4.7 Percentual de hidrometro instalado na zona urbana

OBJETIVO: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL

Indicador
5.1 indice de satisfacdo do cidaddo nos servigos publicos

Meta

MCP 5.1 Garantir em 60 a nota do indice de satisfacdo do cidaddo nos servicos publicos até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Emerson Souza Miler

Implementar metodologia de pesquisa e avaliagdo periddica da satisfagéo do

cidadao, pés-atendimento. Emerson Souza Miler

Incentivar o cidad&do ao acesso as informag@es da Prefeitura. Emerson Souza Miler
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Indicador
5.2 Taxa de participantes em reunides de tomada de decisdes em politicas publicas

Meta

MCP 5.2 Garantir 2,0 a taxa da populacao participantes em reunides de tomada de decisdes em politicas,
até 2018.

* META NAO ATIVA

Responsavel: Emerson Souza Miler

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Efetivar as agoes da_ACoo_rde_nagzzo do Projeto Il, de incentivo ao acesso as Emerson Souza Miler
informag6es e consciéncia cidada.

Ampliar os conhecimentos e informagdes sobre o controle social. Emerson Souza Miler
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OBJETIVO: GARANTIR A EFICACIA NOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS E
INTERNOS

Indicador
6.1 Percentual de processos organizacionais normatizados

Meta

MCP 6.1 Elevar de 14,5 para 20 o percentual de processos internos organizacionais normatizados, até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Barbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Implantar sistematica de mapeamento, desenho de fluxograma e normatizagéo dos

. Lo . Barbara Arr rci
processos internos organizacionais. arbara Arruda Garcia

Desenvolver plano/projeto para mapeamento e normatizagédo dos processos

h Barbara Arr rci
internos. arbara Arruda Garcia

Indicador
6.2 Grau de maturidade do controle interno em nivel de entidade.

Meta

MCP 6.2 Elevar de 31,37% para 50% o nivel de maturidade dos controles internos em Nivel de Entidade,
passando de basico para INTERMEDIARIO.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Maximino Bonfim de Souza

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Implementar os controles internos em nivel de entidade recomendados pela
Auditoria Interna de avaliacdo de controle interno (Processo UCIn°27/2017), Maximino Bonfim de Souza
determinado os prazos e os responsaveis.

Implementar o Cédigo de Conduta Etica Funcional na Administragcdo Publica Maximino Bonfim de Souza

Municipal.

Implementar Politicas e procedimentos de Gest&o de Recursos Humanos. Maximino Bonfim de Souza
Implementar Politica Corporativa de Gestao de Riscos. Maximino Bonfim de Souza
Indicador

6.3 Agilidade na tramitagao dos processos de aquisicdo de bens e servicos (licitagdes e
contratos)

Meta

MCP 6.3 Reduzir de 20 para 18 dias o tempo médio dos processos de aquisicdo, até 2018
* META NAO ATIVA
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Responsavel: Barbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar sistematica para mensurar o tempo individual de cada modalidade de
aquisicao e de tabular os dados;

Barbara Arruda Garcia

Indicador
6.4 Grau de maturidade do controle interno Gestao Financeira.

Indicador
6.5 Grau de maturidade do controle interno Contratacfes Publicas.

Indicador
6.6 Grau de maturidade do controle interno Logistica de Medicamentos.

Indicador
6.7 Grau de maturidade do controle interno Alimentagéao Escolar

Indicador
6.8 Grau de maturidade do controle interno Gestao de Frotas.
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OBJETIVO: APRIMORAR A QUALIFICAGAO DOS COLABORADORES

Indicador
7.1 Percentual de Servidores que receberam capacitacao

Meta

MCP 7.1 Garantir em 50 o percentual de servidores que receberam capacitagéo, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Barbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar a rotina de registro e comunicacdo das capacitacdes realizadas ao

Departamento de Recursos Humanos Barbara Arruda Garcia

Implantar Plano Anual de Capacitacdo Barbara Arruda Garcia

OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZAGAO PELO DESEMPENHO

Indicador
8.1 Percentual de Satisfacdo dos Servidores em relacdo ao clima organizacional

Meta

MCP 8.1 Garantir 60 o indice de satisfacdo de satisfacao dos servidores, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Barbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Estruturar o modelo de pesquisa e avaliagdo Emerson Souza Miler

Ampliar andlise e tratamento dos fatores que afetam a motivacdo, o bem estare a

! e i Barbara Arruda Garcia
satisfagéo dos servidores.

Indicador
8.2 Percentual de Desempenho dos Servidores

Meta

MCP 8.2 Garantir média 6.0 no indice de desempenho dos servidores, até 2028.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Barbara Arruda Garcia
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Implantar metodologia e sistematica de avaliagéo do servidor pablico Barbara Arruda Garcia

Implantar Programa de Valorizag&o do Servidor Publico Municipal Maximino Bonfim de Souza

Estimular os servidores publicos a agirem com iniciativas, oferecendo contribuicdes

para alcance dos objetivos estratégicos e melhoria na qualidade do servico. Ronaldo Floreano dos Santos

OBJETIVO: OTIMIZAR O CAPITAL HUMANO

Indicador
9.1 Valor pago de hora extra

Meta
MCP 9.1 Reduzir de R$ 600.000,00 para 450.000,00 o valor pago das horas extras,até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Barbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Melhorar o controle e a fiscalizagdo das jornadas de trabalho Jodo Claret Donadel
Identificar as causas do alto indice de horas extras pagas Joéo Claret Donadel
Elaborar plano setorial de redugdo das horas extras Barbara Arruda Garcia
Tratar as causas do alto indice de horas extras pagas Maximino Bonfim de Souza
Indicador

9.2 indice de Absenteismo

Meta
MCP 9.2 Reduzir em 20 % o nivel de absenteismo, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Barbara Arruda Garcia

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Identificar a quantidade, os setores com maiores indices e os principais tipos de . .
absenteismo ao trabalho, no Municipio Barbara Arruda Garcia

Melhorar o controle e a fiscalizagéo sobre o absenteismo Barbara Arruda Garcia

Promover a¢des que visam estancar o absenteismo nas reparti¢cdes publicas Barbara Arruda Garcia
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OBJETIVO: AMPLIAR A RECEITA PROPRIA TRIBUTARIA

Indicador
10.1 Capacidade de arrecadacdo municipal de receita prépria tributaria

Meta

MCP 10.1 Elevar de R$ 2.396.592,71 para R$ 2.676.514,73 (11,68%) o valor da receita de impostos, em
2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: José Aparecido Alves de Oliveira

Consolidar as leis tributarias José Aparecido Alves de Oliveira
Revisdo geral da planta genérica José Aparecido Alves de Oliveira
Estruturar, ampliar e qualificar a equipe de tributos José Aparecido Alves de Oliveira
Atualizar o cadastro de iméveis José Aparecido Alves de Oliveira
Normatizar as rotinas através de procedimentos referentes a cobranca José Aparecido Alves de Oliveira
Indicador

10.2 Arrecadacao sobre taxas, multas e servigcos

Meta

MCP 10.2 Elevar de 197.524,15 para 211.350,84 o valor Arrecadacao sobre taxas, multas e servicos, até
2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: José Aparecido Alves de Oliveira

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Consolidar a Lei de Meio Ambiente e Posturas José Aparecido Alves de Oliveira

Normatizar as rotinas através de procedimentos referentes a fiscalizacdo e

cobranca José Aparecido Alves de Oliveira

Estruturar, ampliar e qualificar a equipe de tributos José Aparecido Alves de Oliveira

Indicador
10.3 Percentual de recuperacédo da divida ativa

Meta

MCP 10.3 Elevar de 9,32 para 13 o percentual de de recuperacao da divida ativa, até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: José Aparecido Alves de Oliveira
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INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Inscrever em Divida Ativa José Aparecido Alves de Oliveira
Implementar a Gestédo de Cobrancgas José Aparecido Alves de Oliveira
Otimizar a Conciliagao Tributéaria José Aparecido Alves de Oliveira

OBJETIVO: GARANTIR O EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Indicador
11.1 indice de Gest&o Fiscal Municipal Geral

Meta

MCP 11.1 Elevar de 0,47 para 0,50 o indice de gestéo fiscal geral do municipio, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: José Aparecido Alves de Oliveira

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Melhorar o conhecimento da Equipe da Secretaria de Fazenda e demais Gestores José Aparecido Alves de Oliveira

sobre o IGFM

Ampliar o valor da Receita Tributaria José Aparecido Alves de Oliveira
Realizar estudos para redugéo das Despesas de pessoal José Aparecido Alves de Oliveira
Executar despesas mediante disponibilidades José Aparecido Alves de Oliveira
Aumentar o grau de investimentos anualmente José Aparecido Alves de Oliveira
Efetivar os pagamentos da Divida José Aparecido Alves de Oliveira
Manter superavit orgamentario do RPPS José Aparecido Alves de Oliveira
Indicador

11.2 Percentual de atualizacdo os dados funcionais e cadastrais dos segurados

Meta

MCP 11.2 Elevar de 0 para 50 o percentual de atualizacdo do cadastro funcional e previdenciario, até 2018
* META NAO ATIVA

Responsavel: Miguel Souza de Andrade Junior

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Manter comunicagdo com o RH da Prefeitura e da Camara, para obter informacdes Miguel Souza de Andrade Junior
atualizadas dos segurados 9
Realizar as provas de vida dos segurados inativos e pensionistas, para um melhor Miguel Souza de Andrade Junior
desempenho da meta atuarial 9
Manter dados atualizados no sistema de gestéo previdenciaria, por meio de censo

previdenciario anual Miguel Souza de Andrade Junior

Indicador
11.3 indice de gastos com despesas administrativas
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Meta

MCP 11.3 Reduzir para 3.4% para 2% o indice de gastos com despesas administrativas, até 2018.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Miguel Souza de Andrade Junior

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover a capacitacédo de servidores, para otimizar os servicos, visando a

possibilidade de reduzir os contratos de terceiros. Miguel Souza de Andrade Junior

Evitar gastos excessivos e desnecessarios, que nao gerem beneficios a previdéncia =~ Miguel Souza de Andrade Junior

Efetivar acdes para subsidiar as tomadas de decisdo e a gestdo da despesa

administrativa, para atender os limites definidos pela lei Miguel Souza de Andrade Junior

Indicador
11.4 indice de gastos no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto (DAAE).
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PDI

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Desde 2012, o programa busca a melhoria da gestdo nas
unidades fiscalizadas a partir da transferéncia de
conhecimento e tecnologias. O TCE-MT quer introduzir
na administracao publica e na sociedade as culturas de
planejamento, transparéncia, controle social, educacao
continuada, eficiéncia e inovacao, para que 0S recursos
publicos sejam bemaplicados e tragam resultado navida
de cadacidadao.

Projeto 1:

= | Apoio ao Planejamento Estratégico

ﬂ Projeto 2:

Incentivo ao Acesso a Informagao e a Consciéncia Cidada

ﬁ Projeto 3:
Iham| Orientacao por meio de Cursos Presenciais e a Distancia

#ama | Projeto 4:
wrr | Controle Gerencial utilizando o Sistema Geo-Obras

E- || Projeto 5:

= Modernizacao Institucional
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PD| ™

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Projeto 1
Apoio ao Planejamento
Estratégico

Prnletn 2
Incentivo ao Acesso
a Informacao e a
Consciéncia Cidada

Projeto 4

Controle Gerencial utilizando
o Sistema Geo-Obras

Projeto 5
Modernizacao Institucional

PROJETOS

Apoio ao Planejamento
- Planoc Estrategico Elaborado

Cesséo do software do GPE
- Informagdes do Plano Estratégico
langadas no Sisterna GPE

Incentivo ao Acesso a Informagac
- Oficina de Transparéncia

Incentivo & Consciéncia Cidada

- Oficinas com Conselhos de Politicas Publicas
- Capacitagéo de Conselhos via EAD

Ensino a Distancia para a Gestdo Publica

= Ciclo de Capacitacéo Gestéo Eficaz

= Programa Democracia Ativa

Utilizagao do Sisterma Sistema Geo-Obras
como Ferramenta de Controle Gerencial

Fomento a Insergdo de Informacgodes
no Sistema Geo-Obras

% Diario Oficial de Contas mg,. Novo Portal Transparéncia/SIC E{‘:, Plenéario Virtual

Protocolo Virtual a Modulo Push do Sistema Control-P &? Malote Digital

QGPE' Gerenciamento de Planejamento Estratégico Autos:Digitais Autos Digitais

P
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