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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2015

CONTRATACAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso,
através dos termos que preceituam a Alinea A do Inciso Ill do Art. 94 da Lei
Organica do Municipio, no que dispde o Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Municipal 1.056, de 28 de Janeiro de 2005, autorizado pela
Lei Municipal 1.570, de 18 de Dezembro de 2014, torna publico e faz saber a quem
possa interessar que sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratacao
por tempo determinado, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para provimento de cargos e vagas para Professor de Lingua
Portuguesa para o Ano Letivo de 2015.

1. DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal em carater temporario e excepcional, nos termos das
legislacdes aplicaveis, para suprir cargos e vagas visando o suprimento de servicos
essenciais e inadiaveis para o atendimento educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, as funcdes mencionadas no Item 4 (integrante deste), com o0s
respectivos cargos, requisitos de habilitacdo, nUmero de vagas, carga horéaria de
trabalho e salarios. Todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado
serdo  publicadas na internet, no site da  Prefeitura  Municipal
(www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br), bem como afixadas no mural da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT e da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

1.2 — A validade deste certame é de até 31 de Dezembro de 2015.
2. DAS INSCRICOES:

2.1 — As fichas de inscricOes serao retiradas e entregues na Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura, sito a Avenida Dr. Guilherme Pinto Cardoso, n°® 662, Centro —
S&ao José dos Quatro Marcos/MT, no horario das 08h as 17h, no periodo de 02 a 08
de Junho de 2015;

2.2 — Nao havera prazo destinado a isencdo de taxas, visto que as inscricbes serdo
gratuitas aos cargos disponiveis (atendendo aos casos especificados nas Leis
Estaduais n® 6156/92, 7713/2002 e 8795/2008);

2.3 — A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado por ela
instituida, e da Secretaria Municipal de Educacéo (caso solicitada pela Comissao),
tendo em vista a ndo contratacdo de empresa terceirizada para tal evento;
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2.4 — Ainscricao implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicOes estabelecidas no presente edital, nos editais complementares
elou de ratificacdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel execucédo do
Processo Seletivo, como também a Legislagdo Municipal.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO:

3.1 — Este Processo Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das
Leis Brasileiras, podendo participar do mesmo o candidato que preencher os
requisitos abaixo:

-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

-Ter 18 (dezoito) anos completos

-Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e Servico Militar — comprovados através
de documento e comprovante de votacao;

-Apresentar documento de identificagéo;

-Apresentar comprovante de habilitacdo necesséaria exigida ao cargo (Diploma ou
Historico devidamente acompanhado de Atestado de Concluséo);

-Preencher corretamente a ficha de inscricéo, via Secretaria Municipal de Educacao
ou Escola Municipal Vereador Evilasio Vasconcelos;

-Entregar, no dia e local de realizacdo da prova, cOpia da documentagdo para

analise de titulos.

4. DAS VAGAS:

4.1 — Cargos com 0s respectivos niveis de escolaridade, vagas, carga semanal e
salarios iniciais:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | C.H./SEMANAL SALARIO
Professor 1K Lingua Ensino Superior 02 30 horas R$ 1.909,20
Portuguesa Completo

4.2 — Devido ao seu quantitativo, as vagas existentes serdo de ampla concorréncia.
Assim, ndo havera percentual de vagas destinadas a pessoas com necessidades
especiais-PNE (conforme determinado em Lei Complementar n° 114, de 25 de
Novembro de 2002). O mesmo se aplica aos candidatos negros/afrodescendentes
(Lei Municipal n° 1552, de 25 de Setembro de 2014).
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5. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1 — A elaboracéo das provas bem como a sua aplicacdo, € de responsabilidade da
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, a qual podera solicitar a devida
parceria de profissionais responsaveis e competentes que atuam na(s) Secretaria(s)
solicitante(s) do referido Seletivo;

5.2 — As provas escritas serdo aplicadas no local, data e horario a seguir:
Local: Escola Municipal Vereador Evilasio Vasconcelos

Data/Horario: 09 de Junho de 2015 — das 19h as 22h.

6. DAS PROVAS:

6.1— Este Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) fases:

a) Entrega de documentacédo para andlise de titulos (cépia, em envelope lacrado):
no dia 09 de Junho de 2015, as 19h, no local de realizacéo das provas;

b) Prova escrita: no dia 09 de Junho de 2015, as 19h.

6.2 — As provas escritas serdo: objetivas (com questdes de multipla escolha,
contendo uma Unica alternativa correta) e dissertativa — ambas de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.3 — A prova dissertativa, aplicada junto as objetivas, sera individual por candidato e
constara da redacdo de texto dissertativo de até 20 linhas, sobre o tema
apresentado no contetudo programatico deste Edital.

6.4 — As questdes objetivas e dissertativa obedecerdo ao proposto no quadro
abaixo:

Provas N° de Questdes | Valor/Peso Total
Objetivas 10 1,00 10,0
Dissertativa 01 10,0 10,0
Totais 11 20,0

6.4.1 — A prova devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, entregue juntamente com a prova
objetiva. Nao ser& permitida consulta a nenhum material de apoio para realizacdo da
prova.

6.4.2 — Somente sera corrigida a prova dissertativa do candidato com acerto(s) na
prova objetiva, sendo que o candidato que nela zerar ndo Ihe sera feita a correcéo
da dissertativa e, consequentemente, 0 mesmo sera desclassificado.

6.5 — Da avaliacdo da Prova Dissertativa:
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6.5.1 — A nota da prova dissertativa varia de 0 (zero) ponto a 10 (dez) pontos e sera
avaliada quanto ao dominio do conteddo apresentado, a considerar a seguinte
metodologia e pontuacao:

a) 3,0 pontos — avaliagdo do conhecimento da lingua portuguesa;

b) 7,0 pontos — avaliagdo do conhecimento do conteldo programatico, conforme
referenciais bibliograficos apresentados neste Edital.

6.5.2 — A avaliacdo da prova dissertativa sera feita do seguinte modo:

a) Apresentacdo, clareza e utilizacdo adequada da norma culta da Lingua
Portuguesa (considerando o Novo Acordo Ortografico), limitada a 3,0 pontos;

b) Avaliagdo do dominio do conhecimento do conteido programatico, limitada a 7,0
pontos;

c) Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis e/ou de ndo haver
texto, o candidato recebera nota na prova dissertativa igual a ZERO.

6.6 — Dos critérios de correcdo da Prova Dissertativa:

CRITERIOS PONTUACAO ATRIBUIDA
Parte 1 - Conhecimento de Lingua| NAO EM PARTES SIM
Portuguesa (Maximo 3,0 pontos) (O ponto) | (1,0 ponto) (1,5 pontos)

1.Apresentacéo de concordancia (1,5)
2.0rtografia correta (1,5)

Total de pontos da Parte 1 ) 3,0 pontos
Parte 2 - Conhecimentos especificos NAO EM PARTES SIM
(Maximo 7,0 pontos) (0 ponto) | (0,25 ponto)

1.Conhecimento/Dominio do conteudo (2,0)
2.Argumentacéo (2,5)

3.Relacao teoria-pratica (2,5)

Total de pontos da Parte 2 7,0 pontos
TOTAL GERAL 10,0 pontos

7. DO PROGRAMA GERAL DO CONTEUDO:

7.1 — O Programa Geral e respectivo Conteudo Programético para a prova
dissertativa sera o seguinte:

- Conhecimentos politico-educacionais sobre temas atuais vivenciados no
cenario da Educacédo no Brasil.
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8. DA ANALISE DE TITULOS:

8.1 — A analise de titulos sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
destina-se a obter informag¢des do candidato, bem como avaliar suas condi¢cbes e
competéncias para o respectivo cargo.

8.2 — Para a contagem de pontos sera avaliada somente a documentacao coerente
ao cargo preterido pelo candidato, mesmo tendo nivel de escolaridade acima do
exigido ao referido cargo.

8.3 — O curriculo de cada candidato sera avaliado em conformidade com os critérios
descritos na Ficha de Pontuacéo abaixo:

Pontuacédo do Professor (Critérios/Indicadores/Cémputos/Pontos)
|. DA FORMAGAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)
Ensino Superior Licenciatura Plena 4,0
pontos
Titulo Magistério 2,0
Ensino Médio pontos

Il. QUALIFICACAO COMPLEMENTAR

a. Cursos de formacgdo continuada realizados na area dal0,5 ponto
Educacdo que contemplem conhecimentos didatico-| para 40
curriculares e de politicas educacionais — com limite] horas
maximo de 3,0 pontos — certificados de 2012, 2013 e
2014.

b. Comprovacdo anual (2014), mediante certificado|0,5 ponto
registrado pela instituicdo promotora do evento, de|para cada
palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area dalcertificado
Educacao — com limite maximo de 1,0 ponto.

C. Execucéo de Projetos realizados no Ano Letivo de 2014,1,0 ponto
voltados para a melhoria da aprendizagem do aluno,| por
comprovados através da apresentacdo de projetos e| projeto
resultados (fotos, videos, etc.) — limite maximo de 2,0
pontos.

8.4 — Sera desclassificado o candidato que néo apresentar documentagcéo coerente

ao cargo concorrido, conforme exposto neste Edital.

8.5 — Estara automaticamente desligado deste Processo Seletivo o candidato que
por qualquer eventualidade ndo apresentar o envelope com a documentacao acima
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exigida, visto que o mesmo sera recolhido tdo somente na data e horarios expostos
no item 6.1-a.

9. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 - Professor: Docéncia no Ensino Fundamental, incluindo entre outras as
seguintes atribuicdes:

9.1.1 — Descricéo sintética: participar da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos;

9.1.2 — Descricdo analitica: estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a
Avaliacdo e ao Desenvolvimento Profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; desempenhar outras
atribuigbes inerentes ao cargo, inclusive as estabelecidas no Art. 5, da Lei 755/98 —
Estatuto do Magistério.

10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

10.1 — A classificacdo obedecera a somatéria de pontos da analise de titulos e da
nota da prova escrita.

10.2 — A classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, o critério
de desempate obedecera:

- a maior nota da prova escrita,

- 0 mais idoso.

10.3 — De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocacao
obedecendo a classificacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 — A convocacgao para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovacao direito a contratacao.

11.2 — No ato da contratacdo, o0 candidato devera apresentar copia da
documentagéo que comprove:

- Cédula de Identidade — RG;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
- Carteira de Vacinacgéo dos filhos menores de 05 anos;
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- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Cartdo do PIS/PASEP;

- Comprovantes de votacao — referentes as 02 ultimas elei¢des;
- Titulo de eleitor;

- Certidao negativa expedida pelo Cartério Distribuidor — Forum;
- Certidao negativa de débitos com o Municipio;

- Atestado de Saude Fisica e Mental;

- Fotos 3X4 (02) — Coloridas e recentes;

- Certiddo de Reservista ou C.A.M. — Sexo masculino;

- Comprovante de Escolaridade;

- Comprovante de residéncia,

- Declaracgéo de bens;

- Declaracéo de ndo acumulo de cargo;

- Conta corrente no Banco do Brasil.

11.3 — O candidato ao cargo de Professor Il (Lingua Portuguesa), recebera o valor
salarial como graduado de acordo com a tabela descrita no item 4.1 (CARGOS COM
OS RESPECTIVOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE, VAGAS E SALARIOS INICIAIS).

11.4 — Dada a contratacdo, o candidato tornar-se-a servidor regido pelo Regime
Juridico Geral e contribuird para o Regime Previdenciario — INSS.

11.5 — A vigéncia contratual se dara entre 16 de Junho de 2015 a 18 de Dezembro
de 2015.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

12.1 — O gabarito de respostas sera divulgado, apos a realizacdo das provas, em
forma impressa nos murais da Escola Municipal Vereador Evilasio Vasconcelos e da
Secretaria Municipal de Educacao; e online via site da Prefeitura de S&o José dos
Quatro Marcos: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

12.2 — O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em edital contendo a
classificacdo e o numero de pontos de cada candidato classificado.

12.3 — A publicagéo do resultado sera feita no dia 10 de Junho de 2015, em meios
de comunicacédo (Radio e Jornal), no mural da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos, nos 0Orgaos publicos, nos sites www.amm.org.br e
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

13. DOS RECURSOS:

13.1 — Divulgados os resultados, o candidato terd o prazo do dia 11 de Junho de
2015 para interposicao de recursos, caso julgue necessario.
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13.2 — Se houver qualquer interposicao de recursos que altere o resultado deste
Processo Seletivo, sera feita nova divulgacdo com o resultado final até o dia 12 de

Junho de 2015.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sao José dos Quatro Marcos, 01 de Junho de 2015.

Carlos Roberto Bianchi
Prefeito Municipal



