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Sonselo Mimiclonl © SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS (rasetiacse

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 09, DE 06 DE JULHO DE 2021

Altera e Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Sao José dos Quatro Marcos-MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), em reunido ordinaria,
realizada em 06 de julho de 2021, no uso de sua competéncia, conforme Lei Organica da

Assisténcia Social e Lei Complementar Municipal n°® 050, de 20 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Regimento Interno do CMAS
conforme legislacao vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar e Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia

Social de S&o José dos Quatro Marcos-MT, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

REGIMENTO INTERNO DO CMAS-SJQM

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CMAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos Quatro Marcos-MT,
orgao superior de deliberacdo colegiada, instituido pela Lei n°. 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e pela Lei Municipal Complementar
n° 050 de 20 de Dezembro de 2018, de carater permanente e de composi¢ao paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, reger-se-a por este Regimento Interno, por suas Resolucdes e pelas

Leis que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera designado pela
sigla CMAS.
Art. 2° O CMAS, entre outras atribui¢cdes, tem competéncia para:

| — elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;
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Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberacoes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao
gestor da assisténcia social;

— aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo érgao gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as acfes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de ambito local,

X — apreciar e aprovar informacfes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacéao referentes ao planejamento
do uso de recursos de cofinanciamento e a prestacéo de contas;

Xl — apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informacfes sobre 0 sistema municipal de assisténcia
social;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivagdo da participacdo da populacédo na formulacdo da politica
e no controle da implementacéo;

XV — deliberar as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a

Politica Municipal de Assisténcia Social;
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XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD — PBF, e do indice de Gestio
Decentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXl — Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgcamentéria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
no FMAS;

XXII — aprovar o0 aceite da expansdo dos servigcos, programas e projetos
socioassistencias, objetos de cofinanciamento;

XXIII — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV —divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacéo,
todas as decisdes na forma de resolucdes, bem como as deliberacdes acerca da
execucgdo or¢camentéria e financeira do FMAS e 0s respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXVI — estabelecer articulagcdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVII — realizar a inscricao das entidades e organizacdes de Assisténcia Social;

XXVIII - notificar fundamentalmente a entidade ou organizacdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXX — emitir resolu¢cdo quanto a suas deliberacoes;

XXXI — registrar em Ata as reunioes;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessario;
XXXIIl — avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos

repassados ao Municipio.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Colegiado do CMAS é composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica

reconducao por igual periodo, de acordo com o0s seguintes critérios:

81° — 6 (seis) representantes do setor governamental ligados as politicas sociais e

econOmicas, com a seguinte composi¢ao:
I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fomento Agropecuéria,

IndUstria e Comeércio;
VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo.

§2° - Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo indicados pelo
(a) Prefeito (a) do Municipio, conforme dispuser ato do Poder Executivo Municipal, assim

como a definicdo de correspondéncia da titularidade e da supléncia.

83° — 6 seis) representantes da sociedade civil, observado as Resolucdes do

Conselho Nacional de Assisténcia Social, com a seguinte composi¢ao:

| - 2 (dois) representantes dos usudrios ou de organizagbes de usuarios da

assisténcia social;
Il - 2 (dois) representantes das entidades e organizacdes da assisténcia social e
[l - 2 (dois) representantes dos trabalhadores do setor da assisténcia social.

84° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo escolhidos

em foro proprio, nos termos da regulamentacéo fixada pelo CMAS.

Art. 5° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderao ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacao,
mediante comunicacao escrita dirigida a Presidéncia CMAS por representante legal da

entidade.
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Art. 6° O Conselho terd assessoria juridica designado pelo poder executivo.

81° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no ambito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizacGes de assisténcia

social ndo seréo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§2° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 2 (dois) anos.

83° Deve-se observar em cada mandato a alternéncia entre representantes da

sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

8 4° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de complementar o

respectivo mandato.

8 5° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, o colegiado elegera um de

seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

| — Os conselheiros terdo o direito a palavra por tempo determinado pela maioria,

na apresentacao de propostas para debater da matéria em discussao.

Il — Quando o conselheiro sair fora do assunto em debate, serd advertido pelo
presidente, e na sua reincidéncia, sera cassado a sua palavra, bem como quando o

mesmo tornar-se inconsequente ou causar tumultos.

1l — Ocorrendo estado de animosidade entre os membros do conselho, a reunido

sera suspensa por tempo determinado pelo presidente.

IV — As votacdes serdo secretas ou descobertas conforme decisbes do Conselho e

serdo imediatamente proclamados pelo presidente.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 7° O CMAS esta vinculado ao 6rgao gestor da Assisténcia Social, que deve prover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento e manutencdo, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, o qual tera a seguinte estrutura organizacional:
| - Plenaria;
Il — Presidéncia;

Il — Comissoes;
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IV — Secretaria Executiva.
Secéo |
Da Plenéria
Subsecéo |

Das Reunides e seus Participantes

Art. 8° O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocacao de seu
Presidente ou, extraordinariamente, por convocacdo de pelo menos 1/3 (um terco) de

seus membros, observado o prazo de 03 dias antes para a convocacéao de reunido.

8 1° O calendério anual de reunibes ordindrias serd aprovado pela plenéria, na

primeira reunido do ano vigente.

8§ 2° A realizagdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a

deliberacdo da plenaria, quando da aprovacao do calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 9°. Serdo convocados para comparecer as reuniées os Conselheiros titulares e seus

respectivos suplentes.

8 1° O Conselheiro Titular convocado devera confirmar a sua participacdo ou
acionar o seu suplente para confirmar participacdo, e na auséncia de ambos, deverao
justificar a auséncia na reunido do CMAS a Presidente, com antecedéncia de pelo menos
01 (um) dia da data da reuniéo.

§ 2° Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no 8 1° ndo puder ser
cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Presidente, no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o término da reunido.

Art. 10°. A Plenaria instalar-se-a4 e deliberara com a presenca de, no minimo, metade
mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas

as hipoteses previstas neste Regimento que requeiram quérum gqualificado.

Art. 11°. Ser& substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil
gue renunciar ou nao comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca

maior, justificada por escrito a Presidente.

Paragrafo Unico. A Presidente do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgao ou
entidade de representacao, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for

0 caso, solicitara a sua substituicao.
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Art. 12° Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia serd exercida
por um dos membros titulares presentes, escolhido pela Plenéria para o exercicio da

funcao.

Art. 13°. O CMAS solicitara, sempre que necessario, a presenca da Assessoria Juridica

do Poder Executivo Municipal nas reunides.

Art. 14° As reunifes plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a

sigilo, na forma da legislacéo pertinente.

Paragrafo unico. Durante as reunides plenarias € facultado ao Presidente do
CMAS, conceder a palavra ao publico.

Subsecao li
Das Atribuicdes e Procedimentos

Art. 15°. Para a consecucdao de suas finalidades, cabera ao Plenario:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as
matérias de sua competéncia;

Il - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacédo e

implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social; e

Il - aprovar a instituicAo de comissdes, suas respectivas competéncias, sua

composicao, procedimentos e prazos de duracéo;

Art. 16°. As reunides do CMAS obedeceréo aos seguintes procedimentos:
| - verificagdo de “qudérum” para o inicio das atividades da reuniao;
Il - qualificacao e habilitacdo dos Conselheiros para votar;
[l - aprovacao da ata da reunido anterior;
IV - aprovacéo da pauta da reuniao;

V - informes da Secretaria Executiva, da Presidente, dos Conselheiros, do Poder

Executivo Municipal,
VI - relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

VII - relatos das Comissoes;
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VIII - apresentacédo, discussdo, encaminhamento e votagdo de matérias constantes

em pauta;
IX - breves comunicados e franqueamento da palavra e;
X - encerramento.
Paradgrafo Unico. - Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros
titulares serd também encaminhado aos Conselheiros suplentes.
Subsecao I
Da Pauta

Art. 17°. A pauta da reunido, elaborada pelo Presidente, serd comunicada previamente a
todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

para as reunides ordinarias e de 3 (dias) dias para as reunifes extraordinarias.

8 1° A pauta devera ser publicada no canais de comunicacdo do CMAS e

prefeitura, preferencialmente 3 (trés) dias antes das reunides.

8 2° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS poderé alterar a

pauta da reunido.

§ 3° Os assuntos néo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria,

deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

8 4° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada,

guando for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

8 5° Por solicitacdo do Presidente, de Coordenador de Comisséo ou de qualquer
Conselheiro e, mediante aprovagdo da Plenéria, podera ser incluida na Pauta do dia,

matéria relevante que necessite de decisao urgente do CMAS.
Subsecéao IV
Do Relato de Participagcdo em Eventos
Art. 18° Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS

deveréo, por meio de breves comunicados, relatarem sua participacéo ao Colegiado.

Subsecéo V

Das Deliberacdes
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Art. 19°. As matérias sujeitas a deliberacdo do CMAS deverdo ser encaminhadas ao

Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 20°. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:
| - o Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;
Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussao;
[l - encerrada a discussdo, realizar-se-a a votagao.

Art. 21°. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da

titularidade.

8 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos

casos de vacancia, impedimento, suspei¢cdo ou auséncia do respectivo titular.

8§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenaria com

justificativa por escrito, encaminhada ao Presidente.

8 3° N&o se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do recinto

das sessoes.

Art. 22° As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e

abstencdes, mediante manifestacéo expressa de cada Conselheiro.
8§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos

Conselheiros que os proferirem.

Art. 23°. As decisdes do CMAS serdo aprovadas pela maioria simples, desde que tenha o
guérum de metade mais um dos conselheiros titulares ou no exercicio da titularidade

presentes, salvo 0s casos previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Art. 24°. As Resolucdes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Diario

Oficial em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a decisao.

Art. 25°. Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugcdo normativa,

justificando possivel ilegalidade, incorrecéo ou inadequacao técnica.

Art. 26°. Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberacdo registrada em reunido anterior,

justificando possivel ilegalidade.
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Subsecéao VI
Da Ata

Art. 27°. Em todas as reunibes serd lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com
exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberacbes, devendo constar pelo

menos:

| - relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencéo da

titularidade (titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro

e 0 assunto ou sugestao apresentada;

Il - relacdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela
apresentacao e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por

Conselheiro;

IV - as deliberacbes, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos

contra, a favor e abstencdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada.

8§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reuniées do CMAS estaréa disponivel

na Secretaria Executiva.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de coOpia da ata, por meio
eletrénico, de modo que cada Conselheiro possa recebé-las, no minimo, 5 (cinco) dias

antes da reunido em que sera apreciada.
8§ 3° As emendas e correcdes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a
Secretaria Executiva até o inicio da reunido, que a apreciara ou até antes da apreciagéo.
Subsecéao VI
Dos Conselheiros

Art. 28°. Sao atribuicdes dos Conselheiros:

| - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a

aprovacao do Colegiado;

II. propor a instituicdo de comissdes, bem como indicar nomes para as suas

composicoes;

[ll. votar os encaminhamentos propostos pelas comissoes;
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IV - apresentar mogdes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social;

V - propor a Plenéaria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por

pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS,;

VI - solicitar & Secretaria Executiva as informagfes que julgar necessarias para o
desempenho de suas funcgdes;

VII - exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo

Colegiado;
VIII — participar como delegados, quando da realizacdo da Conferéncia Municipal.
Art. 29°. Sdo deveres dos Conselheiros:

I. participar da Plenaria, das reunibes das comissdes para as quais forem

designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

II - divulgar suas manifestacdes, quando representar o CMAS em eventos, de
acordo com os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relato e/ou

relatorio de sua participacao, a Secretaria Executiva,

[l - participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado
pelo Presidente ou pelo Colegiado; e
IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados

pessoais.
Secao Il
Da Presidéncia
Art. 30°. A Presidéncia sera composta por presidente e vice-presidente, a qual compete:
| - elaborar pautas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias;
Il - propor assuntos a serem pautados nas Comissoes;

[Il - decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacdo do
CMAS quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CMAS nestes

eventos;

IV - dirimir conflitos de atribuigdes entre as Comissdes;
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V - definir a condugcdo do monitoramento das deliberagcbes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, levando em consideragdo o Plano Decenal de

Assisténcia Social;

VI - discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para posterior

apreciacdo da Plenéria;
VII - monitorar e dar cumprimento as comunicacdes do CMAS;
VIII - examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.
Paragrafo unico. Na representacdo do CMAS sera priorizada a participacdo do
Presidente, Vice-presidente e Coordenadores das Comissdes.
Subsecéo |
Do Presidente
Art. 31°. Compete ao Presidente do CMAS:
| - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Il - representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;
Il - representar o CMAS nas atividades de carater permanente;

IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do

Colegiado;
V - submeter a Pauta da reunido elaborada a aprovacao do Colegiado do CMAS;
VI - tomar parte nas discussdes e votar;
VII - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIII - baixar atos decorrentes de deliberacdes do CMAS;

BN

IX - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacédo do
Colegiado;

X - decidir sobre as questbes de ordem;

Xl - desenvolver as articulagfes necessérias para o cumprimento das atividades da

Secretaria Executiva;

XIl - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver

impossibilidade de consulta & Plenaria;
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Xl - dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS.

7

Paradgrafo unico. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligada ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a
pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se a Plenaria, em caso de conflito com a proposta

do requerente.

Subsecao li
Do Vice-presidente
Art. 32°. Compete ao Vice-presidente do CMAS:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e
[l - exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Colegiado.
Secao Il
Das Comissdes

Art. 33°. As Comissfes de natureza permanente e/ou de natureza temporaria, tém por

finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 34°. As Comissdes serdo compostas, cada uma, por no minimo trés Conselheiros
titulares ou suplentes, segundo suas afinidades com os temas das respectivas

Comissoes.

Art. 35° A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer

Comisséao, com direito a voz.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunibes das Comissdes pessoas

convidadas, a critério de cada Comisséao.

Art. 36°. As reunibes das Comissdes serdo publicas, para participacdo na condicdo de
ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacdo

pertinente.

Art. 37°. O CMAS contard com as seguintes Comissdes, com a atribuicdo de subsidia-lo
no cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia Social e no

art. 2° deste Regimento, de acordo com os aspectos que concernem a cada Comissao:
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| - Comissdo de Cadastramento e Monitoramento das Entidades de Assisténcia

Social.
Il - Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia.
[Il - Comisséo de Analise de Prestacdo de Contas.

IV — ComissBes provisorias que serdo extintas apds cumprirem seus respectivos

objetivos.

Paragrafo Unico. As Comissdes contardo com 0 apoio técnico e operacional da

Secretaria Executiva;

Art. 38°. As Comissdes apresentardo memoérias das discussdes dos assuntos afetos a

sua tematica e das questdes encaminhadas pelo colegiado.

Art. 39°. As Comissdes provisorias serdo instaladas, por deliberacdo da Plenaria, para

discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instituicéo.
Art. 40°. Cada Comissao terd um Coordenador, escolhidos dentre os seus membros.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores exercerdo esta funcdo por um periodo de

vigéncia do CMAS, permitida uma Unica reconducao.

Art. 41°, As Comissdes instalar-se-ao e discutirdo as matérias que lhes forem pertinentes,

com a presenca da maioria de seus membros.

8 1 ° O Conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participacdo nas

reunides das Comissoes.

§ 2° Nao havendo quérum, na forma do caput, a Secretaria Executiva, com a

anuéncia do respectivo Coordenador, cancelara a reuniao da Comisséo.

Art. 42° O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes sera relatado na

Plenaria, para discussao e deliberacao.

Secéao IV
Da Secretaria Executiva
Art. 43°. A Secretaria Executiva é o 0rgao de assessoramento, de apoio técnico,

administrativo e operacional do CMAS, diretamente subordinado a Presidéncia e ao

Plenério, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.
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Art. 44°. A Secretaria Executiva serd dotada de um profissional responsavel de nivel
superior, e um profissional de apoio técnico e administrativo, constituido de servidores do
guadro do 6rgao executivo municipal, em conformidade com a legislacdo pertinente, para

exercer as fungbes pertinentes ao funcionamento do Conselho.
Art. 44°. Sao competéncias da Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao

desempenho das atividades do CMAS;

Il - dar suporte técnico-operacional para o0 CMAS, com vistas a subsidiar as

realizacdes das reunides do Colegiado;
[ll. dar suporte técnico-operacional as comissoes;

IV - acompanhar as atividades de capacitacdo para o CMAS, em conformidade

com as diretrizes definidas pelo Colegiado;

V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no
CMAS.

Art. 45°, O Secretéario Executivo tera as seguintes atribuicées:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria

Executiva;

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacao e funcionamento
da Secretaria Executiva;

Il - levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao CMAS tomar as

decisdes previstas em lei;
IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;
V - assessorar 0 Presidente e as Coordenacdes das Comissodes;

V. assessorar o CMAS na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgaos

gue tratam das demais politicas publicas;
VI. assessorar nas pautas das reunides das Comissoes;
VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunides da Plenaria e publicizar as decisbes do CMAS através
de Diério Oficial ou congénere;
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IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS;

X - coordenar a sistematizacao do relatério anual do CMAS;

Xl - elaborar relatorio anual das atividades da Secretaria Executiva;

XII - zelar pelo cumprimento das competéncias atribuidas no Regimento Interno;
XIII - assinar certiddes sobre a situacao dos processos que tramitam no CMAS;

XIV - assessorar o CMAS na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e

externo;
XV - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

XVI - Prestar atendimento ao publico, instruindo pedidos de inscricdo de entidades
junto ao Conselho, informando movimentacao e tramites de processos e/ou expedientes

dirigidos ao mesmo;

XVII - Organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos do

conselho e torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46°. Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicbes e organizacdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragdo Publica ou privadas prestadoras

de servicos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 47°. Os Conselheiros néo receberdo qualquer remuneracdo por sua participacdo no
Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de

interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo unico. Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e, ao término de sua participacdo na gestdo do
respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social

prestado.

Art. 48° As despesas com as diarias e passagens de Conselheiros do CMAS,
decorrentes da participacdo em capacitacdo ou eventos de interesse do Conselho, se fora
do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos, bem como, as despesas de manutencao e
funcionamento deste Conselho, serdo custeadas pelo érgdo gestor da Politica Municipal

de Assisténcia Social, em conformidade com as normativas vigentes que garantem no
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minimo 3% (trés por cento) da destinagédo dos recursos financeiros do IGD-PBF e do IGD-
SUAS para o desenvolvimento das atividades do Conselho, nos termos deste Regimento.

Ar. 49°. A inscricdo das Entidades de Assisténcia social interessadas devera ser feita em
requerimento padrdo, a ser fornecido pelo CMAS, observando as normas técnicas e

especificas vigentes.

Art. 50°. Este regimento podera ser modificado em todo ou em parte, sempre que 50%

mais um dos conselheiros titulares assim deliberarem.

Art. 51°. Este regimento interno entrara em vigor, a partir da sua aprovacao pelo CMAS e

sua publicacdo em diario oficial, ficando revogados os Regimentos Internos anteriores.
Sé&o José dos Quatro Marcos-MT.

COMISSAO PARA ATUALIZACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CMAS:

Michela Claudia Duarte da Silva
Conselheira Presidente do CMAS

Patricia Casagrande Ferreira Alves
Conselheira Suplente do CMAS

Betania Rigoni da Silva
Conselheira Suplente do CMAS

Amanda Barbosa Sicoti
Colaboradora Convidada



