
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PROCESSO SELETIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  

EDITAL Nº 001/2021 – CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 

ANEXO IV 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Os cargos de monitoria representam uma função exercida por profissional com, 

no mínimo, nível médio de escolaridade, conforme dispõe a Resolução CNAS nº 

09/2014. O monitor é um orientador social (ou educador social) que tem atuação 

constante junto ao(s) grupo(s) do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV) e é responsável pela criação de um ambiente de convivência 

participativo e democrático: 

 

MONITOR PARA OFICINA DE INFORMÁTICA:   

Atribuições: Executar aulas de informática junto às crianças e adolescentes, 

jovens, idosos e comunidade em geral no Programa de Inclusão Digital 

(Telecentro). Estabelecer vínculos com os usuários atendidos pelo programa, de 

forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular 

sua autoestima, considerar o conhecimento que os usuários possuem advindo 

das mais variadas condições sociais e culturais de seu cotidiano. Promover 

juntos com os usuários atividades extras com o intuito de despertar o interesse 

do usuário em atingir um nível superior de conhecimento. Contribuir com o 

desenvolvimento de todas as oficinas da instituição. 

 

MONITOR PARA OFICINA DE ESPORTE E LAZER:   

Atribuições: Executar atividades lúdicas, danças, teatros, práticas esportivas e 

recreativas com crianças, adolescentes e jovens, estabelecer vínculos 

profissionais com os usuários atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu 

autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima, 



 

 

promovendo seu enriquecimento cultural e convívio em grupo. Contribuir com o 

desenvolvimento de todas as oficinas da instituição. 

 

MONITOR PARA OFICINA DO SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO 

INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF) e PAIF VOLANTE: 

Atribuições: Executar aulas de pintura em tecido na confecção de guardanapos 

e outros materiais, reciclagem, bordado ponto russo, bordado em chinelos, 

crochê e confecção de flores em EVA para montagem de vasos e outros objetos 

com famílias dos programas referenciados ao CRAS. Estabelecer vínculos 

profissionais com os usuários atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu 

autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima, 

promovendo seu enriquecimento cultural e convívio em grupo. Contribuir com o 

desenvolvimento de todas as oficinas da instituição. Executar aulas de bordado 

na confecção de guardanapos, toalhas e confecção dos mais variados tipos de 

bordados em fita e sianinha e aulas de aplicação de retalhos com a técnica de 

unir tecidos com uma infinidade de formatos variados na confecção de 

guardanapos, toalhas e outros materiais com jovens e famílias dos programas 

referenciado ao CRAS com o intuito de promover a geração de renda; 

estabelecer vínculos profissionais com os usuários atendidos pelo programa, de 

forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular 

sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convívio em grupo. 

Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas da instituição. 

 

MONITOR PARA OFICINAS COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES: 

Atribuições: Executar aulas de pintura em tecidos e outros materiais; bordados 

em geral; reciclagem; confecção de trabalhos em EVA para montagem de vasos 

e outros objetos junto às crianças e adolescentes no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos. Contribuir com o desenvolvimento de todas as 

oficinas da instituição. Instigar o autoconhecimento do sujeito social, além de 



 

 

estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convívio 

em grupo.  

 

MONITOR PARA OFICINAS COM PESSOAS IDOSAS: 

Atribuições: Executar aulas de pintura em tecidos e outros materiais; bordados 

em geral; reciclagem; confecção de trabalhos em EVA para montagem de vasos 

e outros objetos junto aos idosos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos. Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas da instituição. 

Instigar o autoconhecimento do sujeito social, além de estimular sua autoestima, 

promovendo seu enriquecimento cultural e convívio em grupo.  

 

MONITOR PARA OFICINA DE MÚSICA: 

Atribuições: Executar aulas na área de música (instrumentos musicais variados, 

como: violão, teclado e outros; voz e canto). Estabelecer vínculos com os 

usuários atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu autoconhecimento 

como sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu 

enriquecimento cultural e convívio em grupo. Contribuir com o desenvolvimento 

de todas as oficinas da instituição. 

 


