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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N°. 034/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT, ¢ a Sra.
LOURENA DE ARAUJO FELIX tendo como objeto a prestagio de
Servigos.

Pelo presente Termo de Contrato a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS, situada a Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, n°.539, Centro, inscrita no CNPJ sob n°.
15.024.029/0001-80, neste ato, representada pelo Sr. JAMIS SILVA BOLANDIN Prefeito Municipal,
brasileiro, convivente, portador da Cédula de Identidade RG n°® 9931937 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°.
651.004.501-00, residente e domiciliado a Rua Sete (7) de Setembro, n° 415, Bairro Jardim das Oliveiras II,
doravante denominada de “CONTRATANTE™, daqui a diante simplesmente designada CONTRATANTE,
e de outro lado o Sra. LOURENA DE ARAUJO FELIX, brasileira, solteira, residente e domicilia na Rua
Avenida Belém n° 881, Jardim Zeferino II, portadora da Cédula de Identidade RG. 2907821-0 SSP/MT e do
CPF N° 060.539.051-78, PIS N° 201.11744673, daqui a diante simplesmente designado CONTRATADA,
resolvem firmar o presente contrato mediante clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Prestagdo de Servigo Tempordrio e Excepcional, nos termos das legislagdes aplicaveis, para suprir cargos e
vagas aos servigos essenciais e inadiaveis para o atendimento de monitoria & demanda da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, na fungéo de Monitor para Oficinas com Criangas e Adolescentes (SCFV).

Local: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Criangas e Adolescentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DA LICITACAO
O presente Contrato fica dispensado de licitagdo nos termos do Inciso II, do Art. 24 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo prestados em consondncia com a Administragio Ptiblica Municipal, devendo a contratada
executar com lisura e profissionalismo os servigos objetos do contrato ora firmado.

CLAUSULA QUARTA: DO INiCIO E DURACAO
O presente contrato tem inicio em 01 de setembro de 2021 e termina em 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO
O regime de execugdo da Prestagio de Servigos, serdo de Segunda a Sexta-feira das 07:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas, sendo 40 horas semanais.

T

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO DOS SERVICOS
O valor global deste contrato ¢ de R$ 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais) e devera ser pago da seguinte
forma: 04 (Quatro) mensalidades de R$ 1.375,00 (Mil Trezentos e Setenta e Cinco Reais). i @
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CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO
A despesa referente a este contrato correr a conta da seguinte dotagdo or¢gamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.
CODIGO DA FICHA: 735

ORGAO: EXECUTIVO MUNICIPAL

UNIDADE: 09 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DOTACAO: 08.243.0125.2209.0000 3.3.90.04.00

CLAUSULA OITAVA: DO PAGAMENTO
O pagamento deverd ser feito mediante apresentagdo de Nota Fiscal de Servigos, que devera ser retirada apos
a prestagio do servi¢o no ultimo dia 1til de cada més.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES E MULTAS

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Administragdo podera a prévia defesa, aplicar ao Contratado
as sangdes previstas nos incisos I, IT do Art.87 da Lei Federal 8.666/93 e multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisio contratual podera ser a qualquer tempo:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo. nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII
do Art. 78 da Lei Federal n°. 8.666/63.

b) Amigavel, por acordo as partes, mediante a autorizagfio escrita ¢ fundamentada da autoridade competente,
desde que haja conveniéncia da administracéo.

¢) Judicial na forma da Legislagéo.

d) A néo prestagdo eficiente do servigo ao qual foi contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DESPESAS

Todos os tributos e encargos legais decorrentes da execugdio do presente Contrato correrdo por conta do
CONTRATADO, inclusive os inerentes a pessoal, e seus encargos ¢ Tributos municipais de acordo com a
Lei Complementar Municipal n°. 001 “Cddigo Tributario Municipal”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CONTRIBUICAO DA PREVIDENCIA SOCIAL
O contratado contribuira para o regime geral Previdéncia Social — INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd acompanhado e fiscalizado pela servidora
REGISLAINE NEVES RUIZ, portadora do RG 1945532-1-SSP/MT, e do CPF 054.252.261-60. g
ni

O Gestor deste contrato terd, entre outras, as seguintes atribuigdes: proceder o acompanhamento téc

execucdo dos servigos; fiscalizar a execucdo do contrato quanto a quahdade desejada, comunw
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CONTRATADA o descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessirios ao seu correto
cumprimento; solicitar a aplica¢do de sangdes pelo descumprimento de clédusula contratual; atestar as notas
fiscais para efeito de pagamento; solicitar & CONTRATADA e ao seu preposto todas as providéncias
necessarias 4 boa execugio dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OMISSOS

Por assentimento mituo, sujeitam-se as partes as aplicagdes das normas da Lei n°. 8.666, de 21.06.93, e nos
casos omissos elegem as entidades Contratantes, o Foro da Comarca de Sio José dos Quatro Marcos, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO CONCURSO PUBLICO
Caso seja realizado concurso publico para suprimento desta vaga antes do termo final acima constante a
Administragdo reserva-se no direito de rescindir o presente contrato temporario para nomear servidor em
provimento efetivo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo o presente em duas vias de igual
teor e forma, prometendo respeitar fielmente por si ou seus sucessores legais, todas clausulas contratuais, tudo
na presenga de duas testemunhas, que também assinam.

Sdo José dos Quatro Marcos/MT, 01 de Setembro de 2021.

Contratada

TESTEMUNHAS:

KNUwLaQ ﬁbmﬁa@(ﬁ Ao ol &M

/CHEILA CARVALHO DOS SANTOS DE ELISANGELA ANTONIA LOPES
OLIVEIRA RG: 824 485- SSP/MT
RG: 16691229 SSP/MT CPF: 534.958.531-20

CPF: 022.842.031.83

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
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FISCAL DO CONTRATO

REGISLAINE NEVES RUIZ)

RG: 1945532-1 SSP/MT
CPF: 054.252.261-60

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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Art. 8° Serao concedidos aos estagiarios dos drgdos da Administragio Pg- |

blica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes be-
neficios:

| - Bolsa-auxilio, com os seguintes valores:

a) 01 (um) salario minimo para os bolsistas que estejam cursando nivel |

superior;
b) 75% do salario minimo para os demais casos previstos nesta lei.
Il — Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver

duragao igual ou superior a 01 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O pagamento da bolsa-auxilio sera obrigatério quando se tratar de es-
tagio ndo-obrigatério, e facultative quando se tratar de estagio obrigatério.

§ 2° Serao deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta ndo justifi-
cada e a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas.

§ 3° Os dias de recesso previslos neste artigo serdo concedidos de manei-
ra proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

§ 4° Os dias de recesso poderao ser concedidos em periodo continuo ou
fracionado, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre ob-
servada a proporcionalidade com o periodo de estagio transcorrido.

§ 5° Em caso de encerramento da relagdo de estagio antes do prazo pre-

visto no termo de compromisso, fica assegurada, excepcionalmente, a in- |

denizagdo correspondente ao periado de recesso a que o estagiario faria
jus.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagio relacionada a salde e segu-
ranga no trabalho, sendo sua implementacgéo de responsabilidade da Mu-
nicipio.

Paragrafo Gnico. E cbrigatoria a realizagao de exame de saude que evi-
dencie a aptidao fisica e mental do estagiario, cuja avaliagdo podera ser
feita por médico do SUS ou profissional especialista em medicina do tra-
balho, tanto para iniciar quanto para encerrar o estagio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favar do
estagiario:

| - Pelo agente de integragéo, quando o contrato de estagio for intermedi-
ado por esse auxiliar;

Il - Pela instituigao de ensino, quando o estagio for obrigatério;

Il — pelo municipio quando o estagio for facultativo e o compromisso de
estagio for celebrado diretamente com a instituigdo.

Art. 12, O nimero maximo de estagidrios em relagao ao quadro de pesso-
al do Municipio devera ser de até 20% (vinte por cento).

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total
de servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio, cujos critérios de se-
legao serdo os constantes desta lei,

Art. 13. O recrutamento dos alunos para preenchimento das vagas ofe-
recidas nesta lei sera feito por meio de avaliaggo curricular e entrevista,
conduzidas por Comissao Especial, devidamente nomeada pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 1 A avallagao curricular eonstante no caput do presente artigo sera ape-
nas de cunho eliminatério.

§ 2° A entrevista constante do caput do presente artigo tera cunho elimina-
torio e classificatorio, com pontuagao variando de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3° Seréo considerados classificados os candidatos com nota igual ou su-
perior a 6 (seis).

Art. 14. Ocorrera o término do estdgio:
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I - Automaticamente, ao término de seu prazo;

Il — A qualguer tempo, de acorde com a conveniéncia e interesse do Muni-
cipio;

Il - a pedido do estagiario;

IV — Em caso de reprovagdo do aluno pela instituicao de ensino;

V — Pela interrupgao ou término do curso realizado na instituigdo de ensino
a que perlenga o estagiario.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de
QOrgamento.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 530 de 20 de
agosto de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 01 de setembro de 2021.
LEVI RIBEIRO

Prefeito Municipal

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N° 1.328, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA O EXECUTIVO MUNICIPAL
PROCEDER A DOAGAO DE IMOVEL URBANO PARA O INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
JOSE DO RIO CLARO - MT - PREVIMUNI, E DA OUTRAS PROVIDEN-

~ CIAS.

O Senhor LEVI RIBEIRO, Prefeito Municipal de Sac José do Rio Claro,
Estado de Malo Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovau e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar a doagao ao Institu-
to Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sao José do Rio Cla-
ro = MT, inscritc no CNPJ: 24.978.017/0001-86, do imével matriculado sob
n® 4.024 do Cartério de 1° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de
Sao José do Rio Claro, cujas caracteristicas, limites e confrontagbes se-
guem: AREA URBANA DE RESERVA TECNICA N° 32 DA QUADRA TRI-
ANGULO N° 32, COM 450,00 M? (QUATROCENTOS E CINQUENTA ME-
TROS QUADRADOS), INTEGRANTE DO LOTEAMENTO SAQ JOSE DO
RIO CLARO, COM FRENTE AO SUL COM FRENTE AQ SUL COM 42,43
METROS, CONFRONTANDO-SE COM A AV, CHILE; LADO DIREITO AOQ
LESTE COM 30,00 METROS, CONFRONTANDO-SE COM A TRAVESSA
32. Tudo conforme documentag@o em anexo, composta por projeto Geo-
melrico e Memarial Descritivo, que fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 2° A presenle doagéo destina-se a construgdo da sede administrativa
do PREVIMUNLI.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Séo José do Rio Claro-MT, 01 de setembro de 2021.
LEVI RIBEIRO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato N° 34/2021, firmado em 01/09/2021. Signatarios: pela
CONTRATANTE, Prefeitura Municipal de Sdc José dos Quatro Marcos-
MT e, pela CONTRATADA, LOURENA DE ARAUJO FELIX: Objeto:
Prestacdo de Servigo Temporario e Excepcional, nos termos das legisla-

Assinado Digitalmente
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goes aplicaveis, para suprir cargos e vagas aos servigos essenciais e ina-
diaveis para o atendimento de monitoria 4 demanda da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, na fungéo de Monitor para Oficinas com Cri-
angas e Adolescentes (SCFV). Vigéncia: até 31/12/2021; Valor: RS 5.
500,00; Fiscal de Contrato: REGISLAINE NEVES RUIZ.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 284 DE 1° DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sao José dos Quatro Marsos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges que lhe sdo conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

RESOLVE:
Artigo 1° - CONCEDER férias a servidora SANDRA PAULA DER ARRU-

DA, no periodo de 01 a 30/09/2021, referente ao periodo aquisitivo 2019/ |

2020.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagao, |

revogando as disposigbes em contrario.

[REGISTRADA|PUBLICADA[CUMPRA-SE]
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
EM 1° DE SETEMBRO DE 2021
JAMIS SILVA BOLANDIN
Prefeito Municipal
PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 285 DE 1° DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sao José dos Quatro Marcos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas na
INGISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

RESOLVE:
Artigo 1° - CONCEDER férias a servidora SANDRA BARBOZA PICOLO,

no periodo de 01 a 30/09/2021, referente ao periodo aquisitivo 2018/2019. |

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrério,

[REGISTRADA|PUBLICADA[CUMPRA-SE]|

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
EM 1° DE SETEMBRO DE 2021

JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAQ NO LOCAL DE COSTUME

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FURTARIA N” 200 DE 1" DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sao José dos Quatro Marcos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

RESOLVE:
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Artigo 1° - CONCEDER férias ao servidor VAUNEIS APARECIDO DA SIL-
VA, no periodo de 01 a 30/09/2021, referente ao periodo aquisitivo 2019/
2022

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigbes em contraric.

[REGISTRADA[PUBLICADAICUMPRA-SE|

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
EM 1° DE SETEMBRO DE 2021

JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAQO NO LOCAL DE COSTUME

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 287 DE 1° DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sio José dos Quatro Marcos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes que lhe sdo conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNIGIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER férias a servidora VERA LUCIA ORTEGA CAM-
POS, no periodo de 01 a 30/09/2021, referente ao periodo aquisitivo 2017/
2018.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigoes em contrario.

REGISTRADA|PUBLICADA|CUMFPRA-SE|

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
EM 1° DE SETEMBRO DE 2021

JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 288 DE 1° DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Séo José dos Quatro Marcos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges que lhe sio conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER férias ao servidor JUSERGIO DA SILVA MOTA,
no periodo de 01 a 30/09/2021, referente ao periodo aquisitivo 2020/2021.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢bes em contrario.

[REGISTRADAIPUBLICADA[CUMPRA-SE|
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
EM 1° DE SETEMBRO DE 2021

| JAMIS SILVA BOLANDIN

| Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME

Assinado Digitalmente
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Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
ANSTRUMENTO DE CIDAGANIAS

Espécie: Contrato IN* 332021, firmado em 01/092021 Signatdrios:
pela CONTRATANTE. Prefsitura Municipal de So José dos Quatre Marcos-MT & pela
CONTRATADA, LUANA CARLA ROCCA DE OLIVEIRA, Objeto: Prestacic de Senvico
Temporaric e Excepcional, nos temos das legislagbes aplicavels. pata suprr cargos & vagas acs
servicas essenciais e nadidvels para o atendimento de menitoda & demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na fungio de Meniter para Oficinas com Criancas e Adolescentes
gqs{?];_\f) Vigéncia: at2 31/12/2021, Valor: RS 550000, Fiscal de Contrato: REGISLAINE NEVES

Espécie: Contrato N° 34/2021, firmado em 01/09/2021. Signatarios:
pela CONTRATANTE. Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos-MT e, pzla
CONTRATADA, LOURENA DE ARAUJO FELIX; Objeto: Prestacio de Semvice Temporano e
Excepcional, nes termos das legislagbes aplicdvels, para suprs cargos & vagas acs servicos
essencials e inadidvels para o atendimento de monitoria 3 demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcla Social, na funcdo de Monitor para Oficinas com Criancas e Adolescentes (SCFV)
Vigéncia: ats 31/12/2021; Valor: R$ 5.500,00; Fiscal de Contrato: REGISLAINE NEVES RUIZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ATO

AVISO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL C/ SRP
EDITAL N° 033/2021

Onde se L&

RM DOS REIS COMERCIAL . ME, inscita no CNPJ nf
33.947.168/0001-68 com o valor global de RS 39.906,55 (Tinta e Nove M e Novecentos e Seis
Reais e Cinguenta & Cinco Centavos),

Passa aLer

RM DOS REIS COMERCIAL . ME, inscita no CNPJ n?
33.947.168/0001-68 com o valor globa! de RS 36.906,55 (Trria & Seis Mil & Novecenlos & Seis
Rears e Cinquents e Ginco Centavos).

es informagdes (065) — 33834500

Eduardo Botelho Neves
Pregogiro

LICITAGAD

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 026/2021

O Municipio de Sapezal — MT, por intermédio de seu Pregosiro, torna
publico que realizara sessdo publica, mediante a plataforma dispenivel no site Jdicitan
para julgamento do procedimenta licitatério na modafidade Pregdo Eletrénico n® 026/2021, tipo
cujo o objeto & CONTRAT O DE EMPRESA DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO E DE ARE INTEGRADO DE GESTAQ NA
AREA DE SAUDE PARA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAPEZAL - MT,

Data da Sessdo: 20 de agosto de 2021,
fo: 1500 horarios de Brasilia)

O Edital complsto estard disponivel no site da Prefeitura de Sapezal
yevoy. sapezal.migov.br e na plataforma Lictanet

Maiores informacles poderdo ser solickadas ao Departamente de
Licitacao locafizado Pago Municipal na Av. Antdnio André Maggo 1.400 - Centro, Sapezal-MT -
CEP 78385000 ou no telefone (065) - 33834562 bem como no  e-mail
ficitacao@sapezal mt.gov.br

Eduardo Botelho Neves
Fregoeifto
PORTARIA

PORTARIA N° 476/2021 -
. DISPCE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAIS DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

. CONSIDERANDO, que cabe ao Municipio. nos termos do disposta nos
artigos 58, inciso lIl @ 67 da Lai n°. 8.666/93, acompanhar & fiscalizar a execucio dos contratos
celebrados atr. de um rep tants da Admini 3

) CONSIDERANDO, que os orglos piblicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidads,

VALCIR CASAGRANDE. Prefeito Municipal de Sapezal, Estado ds
Mato Grosso, no usa das atribuigdes lagais.
RESOLVE

Art. 1° Nomear fiscais para ¢ CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
03612021, referante a0 Pregao Presencial N° 038/2021, para acompanhar e fiscalizar a execucao
na forma & condicbes abaia relacionadas. . g il ol

[CONTRATO N¢ 1362021 .

IDBJETO'VW F Contratagio de Wé;;.éspecializada na |>:e§iag'm de seivigos na area
de engenharia de seguranga e medicinag do trabalho para atender a
demanda das Secretarias Municipats de Sapezal - MT

EMPRESA ENGPREV SEGURANGA DO TRABALHO EIREL! I

CHRJN® . 14 580 673/0001-72 i : |

FISCAL TITULAR ]

SERVIDOR Adriana Pereka Da Silva ]
CARGO Tecnico de Seguranca da Trabalho i {
CPF. 009,547 515-22 [MaTRICULA 4430 L
LOTACAD Sacrataria de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos

FISCAL SUPLENTE |
SERVIDOR: Alcemir Jose Breinack |
CARGO “|Tecnica de Seguranca do Trabaitio o N
CPF 688 278.739-53 [MATRICULA 702 . =
LOTACAO: |Secrstaria de ViagBo, Obras e Servicos Urbanos

Art. 2° Sio atrlbuigdes daos fiscals:

| Verificar se a enfrega de materiais, execucdo de obras gu prestacio
de servicos ocorraram em estrita conformidade com as especificacdes e condicdes previstas no
contrato administrativo fiscalizado;

II. Anotarfregistrar em formulario ou livro préprio todas as inegulsridadas
& ocorréncias relacionadas com a execucio do contrato, apontands e comunicando formalmente
as faltas ou defeitos obsarvados ao preposto do contratade;

Ill. Datenminar direta e imediatamente ac peeposto do contratado que
sejam adotadss as providéncias necessdrias para a comegdo de sventuais faktas ou defsitos
observados na execucdo do contrato, e quando essa determinacio ulirapassar a competéncia do
fiscal, o fato ensejador devera ser prontamente comunicado ao sator TITULAR para a adogio das
medidas cabiveis.

IV, Atestar es notas fiscais, encaminhando-as & unidade administrativa
competente para o processamento @ pagamento da daspesa,

V. Aprovar medigbes de servicos ofetivamente raalizades & o
cronograma de execugdo de obras, juntando-os as respactivas notas fiscals;

VI, Comunicar ao gestor/autaridade competente, formalmante sobre as
ireguleridades, faltas ou defeitos observados na exscugdo contratual sugerindo, inclusive,
possivels penalidades que podem ser aplicadas ao contratado;

Vil Solictar a unidade administrativa competente esclarecimentos de
duvidas ralativas ao contrato cuja fiscalizagao esteja sob sua responsabilidads;

VII. Verificar se o contratado. na realizacdo do objeto. respeita as
normas pertinantes a seguranca do trabatho

IX. Realizar ¢ acompanhamento do cumprimento do cronograms de
execugdo do contrato,

X Verificar se houve subcontratagdo do objsto pactuado em desacotdo
com o centrato. fora das hipdteses admitidas em lei ou sem a autorizacdo da Adminisiracéo

X|. Verificar a quantidade ¢ a qualidade dos materiais e insumaes
empregados na execucso do contrata;

XII. Verificar se. curante a execucio de obras ou servicos, o contratado
disponibilizou as instalacdes, equipamentos, maquinas & pessoal técnico especializade necessario
a0 cumprimento de cada etapa do objeto contratado, conforma estipulado no projeto basico ou
termo de referéncia da contratacdo. bem como nas relagdes e declaracdes apresantadas pelo
contratado na fase de habilitacdo da licitacao,

Xl Encaminhar ao gestorfautoridade competente eventuais padidos ds
modificacies no cronograma fisico-financeiro de exscucBo, de substituicdes de materials ou
equipamentos. e de demais alteragbes contratuais apresentadas pelo contratado

XV, Verificar se, na execugdo do objsto, o contratado toma as
precaucbes necessarias para evitar eventuals danos a lerceiros.

XV Sugerir ao gestor/autoridade compatente a Intardicdo ou paralisacéo
imediata do contrato, quando. efetivamente, constatar uma lrregularidade que possa compromelter
a qualidade futura do objeto contratado,

XV Comunicar via gestor/autoridade competente, situagbes iregularas
verficadas na exscucdo contratual que devam ser objeto de atencdo de érg3es fiscalizadorss,
come Vigllancia Sanitaria, Corpe de Bombeires, Defesa Civil. Defesa Ambisntal, atc

XVIi. Reprasentar perante as autoridades competentes a ocorréncia de
possivels crimes de que tenha conhecimento em virtude do seu oficio. como apresentaco de
documentos falsos crimes contra o meio amblenta e crimaa contra a Adminisiracio Publica

XVIil. Recomendar ap geslor/autoridade compstente a glosa de
pagamentos por chjetos contratuais mal executades ou ndo executados,

XIX. Realizar o recebimento do objeto contralado em carater provisdrio,
& em definitive quando a legistagao assim pesmitir ou ndo vedar,

XX Verificar a regularidade juridica. trabalhiste & fiscal do contratado,
quando as normas internas assim dafinirem

Art. 3 O servigo de fiscal de Contrato € considerado de carater publico
relevante, sendo vedada qualquer remuneracio

Art. 4° Esta Portaria entra em viger na data de sua assinatwsa
condicionada sua validade & publicacdc na imprensa oficial do municipio, revogadas as
disposicdes em conlrério

Gabinete do Prefefto. 31 de agosto de 2021




