RESOLUCAO CONSEA N° 01, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Sdo José dos Quatro Marcos — CONSEA
Municipal.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — CONSEA MUNICIPAL, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n°® 2.090, de 24 de setembro de
2025, especialmente pelo seu art. 13, e considerando a aprovagédo unanime da
minuta do Regimento Interno pelo Plenario na reunido ordinéria de 25 de
setembro de 2026, conforme registrado na Ata n°® 02/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Sao José dos Quatro Marcos — CONSEA Municipal,

na forma do Anexo Unico desta Resoluco.

Art. 2° Esta Resolucéo e seu Anexo Unico serdo encaminhados para publicagéo
no veiculo oficial adotado pelo Municipio.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao José dos Quatro Marcos — MT, 25 de setembro de 2026.

ANTONIO TEIXEIRA DE LIMA
Presidente do CONSEA Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS -
CONSEA MUNICIPAL

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO



CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL — CONSEA

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sao
José dos Quatro Marcos — CONSEA Municipal, criado pela Lei Municipal n®
2.090, de 24 de setembro de 2025, é 6rgéo integrante do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, de assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, vinculado a Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos, e reger-se-a pela legislacao aplicavel e pelo presente
Regimento Interno.

Paragrafo unico. Para fins deste Regimento, o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional sera denominado CONSEA Municipal.

Art. 2° O CONSEA Municipal tem por finalidade promover a participacéo e o
controle social na formulagdo, acompanhamento e monitoramento das politicas
publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, contribuindo para a garantia do
Direito Humano a Alimentacdo Adequada no Municipio de Sdo José dos Quatro
Marcos.

Art. 3° Compete ao CONSEA Municipal:

| — organizar e coordenar, em articulacdo com a Camara Intersetorial Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal, a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, convocada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, com periodicidade de quatro anos;

Il — definir os parametros de composicédo, organizacao e funcionamento da
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

[l — propor ao Poder Executivo Municipal, considerando as deliberacfes da
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, as diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — PLANSAN Municipal, incluindo os requisitos orcamentarios
necessarios a sua consecucao;

IV — articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragéo com a
CAISAN Municipal, a implementacéo e a convergéncia das a¢fes inerentes ao
PLANSAN Municipal;



V — mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusséo e
implementacédo de a¢bes publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI — estimular a ampliagéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacao e controle social nas a¢0es integrantes do PLANSAN Municipal;

VIl — zelar pela realizacéo e efetivagdo do Direito Humano a Alimentagéo
Adequada;

VIII — manter articulagéo permanente com outros Conselhos Municipais e com
o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, relativamente as
acOes associadas a Politica e ao PLANSAN Municipal; e

IX — exercer outras atribuices relacionadas a Seguranca Alimentar e
Nutricional previstas na legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DA COMPOSI(;AO E DO MANDATO

Art. 4° O CONSEA Municipal sera composto por membros titulares e
respectivos suplentes, observada a seguinte proporcao:

| — 1/3 (um terco) de representantes governamentais; e
Il — 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade civil.

§ 1° Os representantes da sociedade civil serdo indicados por entidades,
sindicatos, associacoes, organizacdes da sociedade civil e/ou usuarios dos
servicos publicos, na forma da legislacao vigente.

§ 2° Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 3° Os membros titulares e respectivos suplentes serédo designados por ato
especifico do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° O periodo de exercicio dos conselheiros observara a vigéncia
estabelecida no respectivo ato de desighacéo.

Art. 6° Os representantes governamentais e da sociedade civil poderéo ser
substituidos durante o periodo de sua representacdo, mediante comunicacao
formal do 6rgéo, entidade ou segmento representado e posterior designacao na
forma legal.

Art. 7° A participacdo dos membros no CONSEA Municipal ndo sera
remunerada, sendo considerada servico publico relevante.



CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DO CONSEA MUNICIPAL

Art. 8° O CONSEA Municipal tera a seguinte estrutura:
| — Plenério;

Il — Presidéncia;

lIl - Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria-Executiva;

V — Comissdes Tematicas, quando instituidas; e

VI - Grupos de Trabalho, quando instituidos.

Art. 9° O Plenario é a instancia maxima de discussdo e manifestacdo do
CONSEA Municipal e sera composto pelos membros regularmente designados.

Art. 10. Compete ao Plenario:
| — apreciar e decidir sobre as matérias de competéncia do CONSEA Municipal,

Il — aprovar resolucdes, recomendaces, mocdes e demais manifestacdes do
Conselho;

lIl — aprovar o calendario anual de reunides;
IV — eleger o Presidente e o Vice-Presidente;
V — instituir Comiss@es Tematicas e Grupos de Trabalho;

VI — apreciar estudos, pareceres, relatorios e propostas apresentados pelas
Comissbes e Grupos de Trabalho;

VII — apreciar propostas relacionadas a Politica e ao Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIII — acompanhar as acfes decorrentes das Conferéncias de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IX — aprovar e alterar seu Regimento Interno; e

X —exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento e na legislagcao vigente.



CAPITULO IV
DO PLENARIO E DAS REUNIOES

Secao |

Das Reunibes

Art. 11. O CONSEA Municipal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

Art. 12. As reunides ordinarias seréo realizadas a cada 2 (dois) meses, na
segunda quinta-feira do respectivo més, conforme calendério anual aprovado
pelo Plenario.

8§ 1° O calendario anual das reunibes ordinarias sera aprovado,
preferencialmente, na ultima reunido do ano anterior ou na primeira reunido de

cada ano.

8§ 2° O calendario estabelecera os meses, horarios e locais previstos para
realizacéo das reunides.

§ 3° Quando a data prevista coincidir com feriado, ponto facultativo ou ocorrer
circunstancia que impossibilite a realizacdo da reunido, nova data podera ser
definida pela Presidéncia, mediante comunicacgao prévia aos conselheiros.

Art. 13. As reunides extraordinarias serao realizadas sempre que necessario,
mediante convocacao:

| — do Presidente do CONSEA Municipal; ou

Il — mediante requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢co) dos membros do
Conselho.

Art. 14. A convocacdao e a pauta serdo encaminhadas aos conselheiros titulares
e suplentes com antecedéncia minima de:

| - 5 (cinco) dias para as reunides ordinarias; e

Il — 3 (trés) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1° A convocacao poderéa ser realizada por oficio, correio eletrénico, aplicativo
de mensagens ou outro meio de comunicacdo institucional adotado pelo

Conselho.

§ 2° Os documentos relacionados as matérias constantes da pauta deveréo,
sempre que possivel, ser encaminhados juntamente com a convocacao.



§ 3° Em situag&o excepcional de urgéncia devidamente justificada, o prazo para
convocacdo de reunido extraordinaria poderd ser reduzido, desde que seja
assegurada a comunicacéo aos conselheiros.

Art. 15. As reunides do CONSEA Municipal serdo publicas, ressalvadas as
matérias sujeitas a sigilo nos termos da legislacéo vigente.

8§ 1° Poderdo participar das reunides representantes de Orgdos publicos,
entidades, especialistas e demais convidados cuja participacao seja considerada
pertinente as matérias em discussao.

8 2° A Presidéncia poderd conceder a palavra aos convidados e demais
participantes, sem direito a voto.

Secao Il
Do Qudérum

Art. 16. O Plenério instalar-se-4 com a presenca da maioria absoluta dos
membros com direito a voto.

Paragrafo unico. Para fins deste Regimento, considera-se maioria absoluta o
primeiro numero inteiro superior a metade do total de membros que compdem o
Conselho com direito a voto.

Art. 17. As matérias serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes e habilitados a votar, ressalvadas as hipoteses de quérum
gualificado previstas neste Regimento.

§ 1° Seréo registrados os votos favoraveis, contrarios e as abstencodes.

§ 2° Em caso de empate, a matéria ndo sera considerada aprovada, podendo
ser novamente incluida em pauta para discusséo e nova votacao.

8 3° A pedido do conselheiro, seu voto divergente ou manifestacdo podera ser
registrado nominalmente em ata.

Secéao lll
Da Participacéo dos Titulares e Suplentes

Art. 18. Os conselheiros titulares e suplentes serdo convocados para as reuniées
do CONSEA Municipal.

8 1° O conselheiro suplente tera direito a voz em todas as reunides.

§ 2° O suplente exercera o direito a voto quando estiver substituindo o respectivo
titular.



8§ 3° Na impossibilidade de comparecimento, caber4d ao conselheiro titular
comunicar sua auséncia e, sempre que possivel, informar seu respectivo
suplente para que participe da reunido.

Art. 19. As auséncias deverdo ser justificadas a Presidéncia ou a Secretaria-
Executiva.

Art. 20. Podera ser solicitada ao 6rgdo, entidade ou segmento representado a
substituicdo do conselheiro que, sem justificativa, deixar de comparecer a:

| — 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas; ou
Il — 3 (trés) reunides ordinarias alternadas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° A participacédo do respectivo suplente assegurara a representacdo do 6rgéao,
entidade ou segmento na reunido.

8§ 2° Antes da solicitacdo formal de substituicdo, o conselheiro e a respectiva
representacdo serdo comunicados pela Secretaria-Executiva, assegurada a
apresentacao de justificativa.

8 3° Persistindo as auséncias injustificadas, o Plenario podera deliberar pela
solicitacao formal de substituicdo do representante.

Secao IV

Dos Procedimentos das Reunides

Art. 21. As reunides obedeceréao, preferencialmente, a seguinte ordem:
| — verificagdo do quérum;

Il — abertura da reuniao;

Il — apreciacao e aprovacao da ata da reunido anterior;

IV — apreciacéo e aprovacéao da pauta,

V - informes da Presidéncia, Secretaria-Executiva e conselheiros;

VI — apresentacdo de relatorios, matérias e demais assuntos constantes da
pauta;

VII - discusséo e votacao, quando cabivel;
VIII - assuntos gerais e comunicacfes; e

IX — encerramento.



Art. 22. Em caso de urgéncia ou relevante interesse publico, matéria n&o
constante da pauta podera ser incluida durante a reunido, mediante aprovacao
do Plenario.

Art. 23. De cada reunido sera lavrada ata pela Secretaria-Executiva, contendo,
de forma sucinta:

| — data, horério e local da reunio;

Il — relag@o dos participantes e respectivas representagoes;
lll — indicagdo dos membros com direito a voto;

IV — matérias discutidas;

V — principais manifesta¢fes, quando necessario;

VI — decisbes e encaminhamentos adotados;

VIl - resultado das votacgOes realizadas; e

VIIl — demais registros cuja inclusdo seja expressamente solicitada pelos
conselheiros.

§ 1° A ata sera submetida a apreciagéo do Plenario.

§ 2° Depois de aprovada, a ata integrara o acervo oficial do CONSEA Municipal.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 24. O Presidente e 0 Vice-Presidente seréo eleitos pelo Plenario dentre os
membros titulares do CONSEA Municipal.

8 1° A Presidéncia serd obrigatoriamente exercida por representante da
sociedade civil.

§ 2° O mandato do Presidente e do Vice-Presidente serd de 2 (dois) anos,
observado o periodo da respectiva composicdo do Conselho.

Art. 25. Compete ao Presidente:
| — representar oficialmente o CONSEA Municipal;

Il — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes do Plenéario;



lll — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

IV — elaborar, em conjunto com a Secretaria-Executiva, a proposta de pauta das
reunides;

V — coordenar as discussoes e assegurar a ordem dos trabalhos;

VI — submeter as matérias a apreciagao e votacao;

VIl — proclamar os resultados das votagoes;

VIII — assinar os atos e documentos de competéncia da Presidéncia;

IX — encaminhar as manifestacdes e recomendacfes do Conselho aos 6rgaos
competentes;

X — manter articulagéo institucional com a CAISAN Municipal, demais Conselhos
e orgaos relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional,

Xl —acompanhar, juntamente com a Secretaria-Executiva, 0s encaminhamentos
definidos pelo Plenario; e

XIl — exercer outras atribuicbes conferidas pelo Plenario ou previstas neste
Regimento.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes; e

[l — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Plenario.

Art. 27. Em caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicao para escolha de novo Presidente, que devera
obrigatoriamente ser representante da sociedade civil, para conclusdo do

respectivo mandato.

8 1° Ocorrendo vacancia da Vice-Presidéncia, o Plenario elegera novo Vice-
Presidente para conclusdo do mandato.

8 2° Na auséncia simultinea do Presidente e do Vice-Presidente em
determinada reunido, o Plenario escolhera, dentre os membros titulares
presentes, um conselheiro para coordenar os trabalhos exclusivamente naquela
reunido.

CAPITULO VI



DOS CONSELHEIROS

Art. 28. Sao direitos dos conselheiros:
| — participar das reunides e atividades do CONSEA Municipal,
Il = manifestar-se sobre as matérias submetidas ao Conselho;

Il — apresentar propostas, recomendacdes, requerimentos e matérias para
apreciacao do Plenéario;

IV — solicitar informacgBes necessarias ao exercicio de suas fungdes;
V — propor a criagdo de Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho;
VI - solicitar o registro em ata de manifestagcéo ou voto; e

VIl — ter acesso aos documentos e informacgdes relativos as atividades do
Conselho, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

Art. 29. Sédo deveres dos conselheiros:
| — participar das reunides e demais atividades do Conselho;

Il — atuar em consonancia com as finalidades e competéncias do CONSEA
Municipal;

lIl — representar adequadamente o 6rgéo, entidade ou segmento que o indicou;

IV — comunicar sua impossibilidade de participacdo nas reunides e, quando
titular, informar o respectivo suplente;

V — desempenhar as atribuicées que Ihes forem conferidas pelo Plenario;

VI — participar das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho para os quais
forem designados;

VII — manter seus dados de contato atualizados perante a Secretaria-Executiva,
e

VIII = zelar pelo cumprimento deste Regimento e pela efetivacdo do Direito
Humano a Alimentacdo Adequada.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA-EXECUTIVA



Art. 30. O CONSEA Municipal contard com Secretaria-Executiva responsavel
por prestar suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento, conforme
estabelecido na Lei Municipal n°® 2.090, de 24 de setembro de 2025.

Art. 31. Compete a Secretaria-Executiva:

| — prestar apoio administrativo ao Plenério e a Presidéncia;

Il — providenciar as convocagdes das reunides;

[l — elaborar, em conjunto com a Presidéncia, a proposta de pauta,

IV — secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas;

V — organizar e manter o arquivo de atas, resolucdes, recomendacdes, oficios e
demais documentos do Conselho;

VI — encaminhar aos conselheiros as convocagfes, pautas, documentos e
demais comunicacoes;

VIl — acompanhar os encaminhamentos definidos pelo Plenario;
VIII — providenciar a publicacédo dos atos do Conselho quando necessaria;

IX — apoiar administrativamente as Comissfes Tematicas e os Grupos de
Trabalho;

X — manter atualizado o cadastro dos membros titulares e suplentes;

Xl — organizar o controle de frequéncia as reunides;

Xl — auxiliar na articulacdo administrativa do CONSEA Municipal com a CAISAN
Municipal, o CONSEA Estadual, outros Conselhos e o6rgdos relacionados a

Seguranca Alimentar e Nutricional; e

XIll — exercer outras atividades necessarias ao regular funcionamento do
Conselho.

CAPITULO VIl

DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS
DE TRABALHO

Art. 32. O CONSEA Municipal poderd instituir Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho sempre que necessario ao aprofundamento, estudo e
acompanhamento de matérias relacionadas as suas competéncias.



Art. 33. As ComissGes Tematicas poderdo possuir carater permanente ou
temporario, conforme definicdo do Plenério.

Art. 34. Os Grupos de Trabalho teréo carater temporario e seréo constituidos
para analise ou desenvolvimento de matéria especifica, extinguindo-se apés a
concluséo de sua finalidade.

Art. 35. No ato de criacdo de Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho, o
Plenario definira:

| — sua finalidade;

Il — sua composicao;

lll — o responsével pela coordenacéo;

IV — as atividades a serem desenvolvidas; e

V — 0 prazo para concluséo dos trabalhos, quando aplicavel.

Art. 36. Poderao ser convidados a colaborar com as Comissfes e Grupos de
Trabalho técnicos, especialistas, representantes de 6rgaos publicos, entidades
da sociedade civil e demais pessoas cuja participacdo seja considerada

pertinente.

Paragrafo unico. A participacdo de convidados nas Comissdes e Grupos de
Trabalho néo Ihes confere direito a voto no Plenario do CONSEA Municipal.

Art. 37. Os estudos, relatérios, pareceres e propostas elaborados pelas

Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho serdo submetidos ao Plenario para
apreciacao.

CAPITULO IX

DA CONFNERENCIA MUNICIPAL E DA
ARTICULACAO COM A CAISAN MUNICIPAL

Secao |

Da Conferéncia Municipal

Art. 38. O CONSEA Municipal organizara e coordenara, em articulacdo com a
CAISAN Municipal, a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional, com periodicidade de quatro anos, observadas as normas e
diretrizes aplicaveis.



Art. 39. A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional tera, entre
suas atribuigdes:

| — indicar ao CONSEA Municipal as diretrizes e prioridades da Politica e do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; e

Il — avaliar o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN no
ambito municipal.

Paragrafo Unico. Na auséncia de convocacao pelo Chefe do Poder Executivo
no prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal sera convocada pelo CONSEA
Municipal, na forma da legislacéo vigente.

Secao Il

Da Articulacdao com a CAISAN Municipal

Art. 40. O CONSEA Municipal mantera dialogo permanente com a CAISAN
Municipal para proposicao das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 41. No ambito dessa articulacdo, cabera ao CONSEA Municipal:

| — encaminhar a CAISAN Municipal propostas, recomendacdes, prioridades e
manifestacdes relativas a Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il — acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com a CAISAN
Municipal, a implementacéo das acdes inerentes ao PLANSAN Municipal;

[l — solicitar e apreciar relatérios e informacbes necessarios ao
acompanhamento da Politica e do PLANSAN Municipal;

IV — contribuir com propostas para o processo de elaboracdo e revisao do
PLANSAN Municipal; e

V — participar de reunides e atividades conjuntas sempre que necessario.
Paragrafo unico. O acompanhamento e o controle social exercidos pelo
CONSEA Municipal ndo substituem as competéncias de elaboracéo,

coordenacdo da execucdo, monitoramento e avaliacdo atribuidas a CAISAN
Municipal pela legislacao vigente.

CAPITULO X

DOS ATOS, DAS ALTERACOES REGIMENTAIS E
DAS DISPOSICOES FINAIS



Secao |
Dos Atos e Manifestagcdes

Art. 42. As decisdes e manifestacbes do CONSEA Municipal poderédo ser
formalizadas por:

| — Resolucédo, destinada a formalizar decisdes relativas a organizacao,
funcionamento e matérias de competéncia do Conselho;

Il - Recomendacéo, destinada a propor providéncias, medidas ou orientacdes
aos 6rgaos, entidades e autoridades competentes;

Il = Mocéo, destinada a expressar manifestacdo do Conselho sobre matéria
relacionada a Seguranca Alimentar e Nutricional; e

IV — Oficio, destinado as comunicacdes, solicitacbes e encaminhamentos
formais do Conselho.

Art. 43. Os atos do CONSEA Municipal serdo numerados sequencialmente por
espécie e por ano.

Art. 44. Os atos que, por sua natureza, exijam publicidade serdo encaminhados
para publicacéo no veiculo oficial adotado pelo Municipio.

Secao Il

Das Alteracdes do Regimento

Art. 45. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta:
| — da Presidéncia;

Il — de qualquer conselheiro; ou

Il — de Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho.

§ 1° A proposta de alteragédo devera ser previamente encaminhada aos membros
e incluida expressamente na pauta da reunido em que sera apreciada.

§ 2° A alteragdo do Regimento Interno dependera da aprovacao de, no minimo,
2/3 (dois tercos) do total de membros com direito a voto do CONSEA Municipal.

Secao Il
Das Disposi¢des Finais

Art. 46. Os documentos, atas, resolucdes, recomendacdes, relatérios e demais
registros produzidos pelo CONSEA Municipal constituirdo acervo publico,



ressalvadas as informacdes protegidas por sigilo nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 47. O Poder Executivo Municipal assegurard, observadas as disposicoes
legais, administrativas e or¢camentarias aplicaveis, 0s meios necessarios ao
funcionamento do CONSEA Municipal e de sua Secretaria-Executiva.

Art. 48. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste
Regimento serdo submetidos ao Plenario e decididos por maioria simples dos
membros presentes, observado o quérum previsto neste Regimento e a
legislacao vigente.

Art. 49. Nenhuma disposicao deste Regimento podera ser interpretada em
desacordo com a Lei Municipal n° 2.090, de 24 de setembro de 2025, com as
normas do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN e
com as demais disposicoes legais aplicaveis.

Art. 50. Este Regimento Interno entrara em vigor apO0s sua aprovacao pelo
Plenario do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CONSEA de S&o José dos Quatro Marcos e sua publicagédo oficial.
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