REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Idosa — CMDPI de S3o José dos Quatro Marcos,
criado pela Lei Municipal n? 1.193, de 17 de Julho de 2008, com sede na Sala dos Conselhos,
localizada na rua Dos Estados, n? 667, jardim Santa Maria nesta cidade, é um &rgdo colegiado
permanente, paritario e deliberativo, de carater publico, sem fins lucrativos, ligado por vinculo
administrativo - e financeiro a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo
indeterminado de duragdo, e gue se regera por este Regimento Interno e pela Legislagdo

vigente.

Art. 22 - O Conselho Municipal dos Direitos da Idosa — CMDPI, tem por finalidade integrar-se
junto aos orgaos publicos, entidades privadas, grupos de idosos e a sociedade em geral, na
busca de uma melhor integragdo da pessoa idosa na sociedade,

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 32 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera composto por 10 (dez)
membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, conforme estabelece a Legislagdo Municipal
n? 1.193/2008, os quais serdo indicados da seguinte forma:

| — 05 (cinco) titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fomento, Agropecudria, Industria e

Comercio.

Il = 05 (cinco) titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelas seguintes entidades nao

Governamentais, legalmente constituidas:
a) 01 (um) idoso indicado por entidade do meio rural;

b) 01 (um) idoso indicado por entidades do meio urbano;
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¢) 01 (um) idoso indicade dentre entidades ou grupos de idosos;

d) 01 (um) representante das entidades prestadoras de servigos;

g) 01 (um) representante dos trabalhadores na area do idoso;

Art. 42 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Idosa — CMDPI:

| — Propor a integragdo do idoso no contexto social;

Il — Propor a promocdo, protecdo da saude do idoso;

Il — Assegurar ao idoso sua cidadania, seu bem-estar na familia e na comunidade;

IV — Promover agbes que visem a valorizagdo do idoso, em todos os seus niveis;

V — Fiscalizar as entidades que recebem dotac¢do ou auxilios originarios dos cofres publicos;

VI — Representar junto as autoridades competentes nos casos de descumprimentos
injustificados de suas deliberagdes;

VIl — Deliberar sobre o seu Regimento Interno, inclusive quanto a escolha do Presidente e Vice-
Presidente, bem como quanto a dura¢do do mandato dos conselheiros, respeitando o limite de
trés anos, permitindo-se uma reconducdo por igual periodo.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGCAO

Art. 52 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, tera a seguinte

organizagao:
a) Conselho deliberativo;
b) Diretoria;

¢) Comissdo de Trabalho.

Art. 62 - O conselho deliberativo, orgdo de deliberacdo maxima do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa |dosa é constituido por representantes dos orgaos publicos e das entidades
da sociedade civil, de acordo com o art. 32, | e 1| deste Regimento, indicadas para um periodo

de 02 (dois) anos.

Art. 72 - A Diretoria, orgdo com fung¢do deliberativa e administrativa do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa |dosa, serd composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
eleitos por voto aberto, dentre os membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico — Havendo necessidade de substituicdo de um dos membros da Diretoria, a

indicacdo sera precedida de eleicao.



Art. 82 - As Comissdes de Trabalho, criadas de acordo com a necessidade da comunidade, sdo
orgdos com funcdo de apoio técnico e serdo compostas por representantes de orgdos publicos,
de entidades privadas e de grupos de idosos, indicados por Resclugdo da Diretoria.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo das ComissGes sera exercida por pessoa escolhida pela
Diretoria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DOS ORGAOS
Art. 99 - Compete o Conselho Deliberativo:

| — Reunir-se ordinariamente a cada dois meses, que acontecera na ultima segunda-feira de
cada més as quatorze horas, sendo todos conselheiros comunicados via telefone. E
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente ou por solicitacdo de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros;

|| — Estabelecer as diretrizes basicas da Politica Municipal do Idoso;

lIl — Assessorar e apoiar a Administracdo Municipal e as entidades privadas na elaboragdo e
execucao de suas propostas de agdo;

IV — Eleger entre seus membros, aqueles que compordo a Diretoria, cujo mandato tera
duracdo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo;

V — Estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a permanéncia da

pessoa ldosa na familia e na comunidade.
Art. 10 — Compete a Diretoria:
| — Criar, estruturar, fundir au extinguir as comissdes de trabalho, conforme necessidades;

|| — Referendar a escolha dos coordenadores e vice coordenadores, indicados pelas respectivas

comissoes;

[l — Elaborar e promover a implantagdo do plano anual de trabalho, sujeito a aprovacdo do
Conselho deliberativo;

IV — Propor ao Conselho deliberativo as altera¢des do regimento;

V — Reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses, e extraordinariamente por convocagdo

de seu Presidente;

VI — Promover a integracédo entre os orgdos que compde o Conselha Municipal dos Direitos da

Pessoa |dosa;

VIl = Manifestar-se sobre a forma de intervencdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa ldosa;
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VIl = Coordenar técnica e administrativamente as a¢des das Comissoes de Trabalho;
Art. 11 - Compete as Comissdes de Trabalho:

| — Estimular e aprovar atividades que favoregam a conscientizagdo da comunidade;
Il — Subsidiar a Diretoria nas acdes desenvolvidas em prol da pessoa idosa;

Il = Propiciar e incentivar a realizacdo de eventos e atividades nas diferentes dreas que
atendam as necessidades das pessoas idosas, em conjunto com a Diretoria.

CAPITULO V
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
Art. 12 - S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:
| - Exercer a dire¢ao do Conselho;
Il - Representar ativa e passivamente o Conselho;

Il = Promover e regular o funcionamento do Conselho como responsdvel por sua
administragao;

IV — Representar o CMDPI em ceriménias, atos publicos, encontros e outros eventos;

V - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

VI — Convocar as reunides do Conselho Deliberativo, aprovando a ordem do dia;

VIl = Exercer o direito de voto, no caso de empate;

VIl = Fazer executar as decisGes do Conselho Deliberativo.

Art. 13 - Sdo atribuigbes do Vice-Presidente:

| - trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando com ele suas atribuigdes;
Il — Substituir o Presidente na sua falta ou impedimento.

Art. 14 — S3o atribuigcbes do Secretdrio Executivo:

| - Dirigir a Secretaria do CMDI;

Il — Participar das reunies da Diretoria e também do Conselho Deliberativo, relatando em Ata
as decisdes tomadas;

IIl = Manter atualizado o cadastro de orgdos publicos, entidades privadas e grupos de idosos
filiados ac CMDPI, bem como seus representantes;

IV — Manter atualizado os enderecos dos conselheiros, coordenadores das Comissdes de
Trabalho e de seus respectivos integrantes e de outros colaboradores do CMDPI;
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V — Receber e enviar as correspondéncias do Conselho.

Art. 15 — sdo atribuigdes dos coordenadores das Camissdes de Trabalho:
| — Coordenar as atividades da Comissao para a qual foi designado;

Il — Convocar e coordenar as reunides da Comissao;

[ll — Participar das reunides de coordenadores de Comissdes, juntamente com os demais
membros da Diretoria;

[V — Manter contato e entendimento com entidades e drgdos envolvidos com idosos,
considerando o objetivo de sua comissao;

V — Representar a Comissdo em reunides, semindrios, encontros e outros eventos quando
designadas pela Diretoria;

VI — Elaborar e remeter a Diretoria os relatorios das atividades desenvolvidas pela Comissdo
para apreciacgao.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 16— Os integrantes da Diretoria e Comisses de Trabalho perderdo seu mandato nos
seguintes casos:

| — Violagdo do Regimento Interno;
|l — Renuncia;

[Il — Ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, desde
que sem justificativas;

Paragrafo Unico: As renlncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente, ficando este
obrigado a comunicar ao Conselho Deliberativo tal ocorréncia.

Art. 17 - Toda destituicdo de cargo sera precedida de notificagdo escrita que assegure ao
interessado o seu pleno direito de defesa, cabendo recursos na forma deste Regimento.

§ 12 - O recurso previsto neste artigo sera dirigido pelo notificado ao Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no prazo de 07 (sete) dias, a contar da data de
recebimento da notificagao.

§ 22 - O recurso entrara em pauta para julgamento pelo Conselho Deliberativo na primeira
reunidao ordinaria ou extraordinaria a ser realizada apos a notificagdo.
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Art. 18 — O conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, perderd automaticamente seu mandato, sendo substituido pelo
respectivo suplente.

Art. 19 - Caso o conselheiro titular ou suplente deixar de representar a instituicdo, esta tera o
prazo de 30 (trinta) dias para indicar o substituto.

CAPITULO VII
DA FORMA DO REGIMENTO

Art. 20 - O presente regimento podera ser reformado por proposta de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos representantes do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — Todas as sessGes do Canselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo publicas e
precedidas de divulgacdo, a critérios do CMDPI.

Paragrafo unico: As resolugées do CMDPI, bem como os temas tratados em plenaria de
Diretoria e Comissoes, deverao ser registradas em ata e poderdo ser divulgados, a critérios do
CMDPI.

Art. 22 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e a Legislagdo vigente.

Art. 23 — O presente Regimento Interno foi aprovado em 27 de Agosto de 2018, entrando em
vigor e assinado pelo o Presidente Jusérgio da Silva Mota.

Sdo Jose dos Quatro Marcos, 27 de Agosto de 2018.
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