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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 - PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATACAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, Sr.
RONALDO FLOREANO DOS SANTOS, através dos termos que preceituam as Leis
Municipais n® 1.145, de 12 de junho de 2007, n® 1.343, de 08 de dezembro de 2010
e a n? 1.491, 24 de abril de 2013, TORNA PUBLICO e FAZ SABER a quem possa
interessar que sera realizado Processo Seletivo para prestacdo de servicos através
de contratagdo por tempo determinado, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, para provimento de cargos e vagas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saude ao ano
de 2018.

1. DO OBJETO:

1.1 — O presente certame tem como objeto a contratacao de pessoal para prestacao
de servicos em carater temporario e excepcional, nos termos das legislagdes
aplicaveis, para suprir cargos e vagas aos servigos essenciais e inadiaveis para o
atendimento de monitoria a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e da Secretaria Municipal de Saude, as fun¢gdes mencionadas no ltem 4 (integrante
deste), com os respectivos cargos, numero de vagas, carga horaria de trabalho e
valor salarial. Todas as informagdes sobre este Processo Seletivo serdo publicadas
na internet, no site da Prefeitura Municipal
(www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br), bem como afixadas no mural da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos e das Secretarias solicitantes
deste processo.


http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/
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1.2 — Este certame tem sua validade pelo periodo de 01 (um) exercicio financeiro,
podendo ser prorrogado por mesmo prazo desde que disponha de previsdo

orcamentaria.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscricdes aos cargos destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social serdo feitas na prépria Secretaria, situada na Avenida Leon Denis, s/n°, Bairro
Zeferino Il — Sdo José dos Quatro Marcos/MT, no horario das 7h as 11h.

2.2 — As inscricoes aos cargos destinados a Secretaria Municipal de Saude serao
feitas na propria sede desta Secretaria, situada na Rua Rondbnia, n® 1.158, Jardim

Popular — Sao José dos Quatro Marcos/MT, no horario das 8h as 12h.

2.3 — O periodo de inscrigdo sera de 02 a 07 de margo de 2018.

2.4 — O candidato terd o dia 08 de margco de 2018 para interposicao de recursos
contra o Edital de Homologacéao das Inscricoes.

2.5 — A inscrigédo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes estabelecidas no presente edital, nos editais complementares
e/ou de ratificacao que forem necessérias para o bom andamento e fiel execucao do

Processo Seletivo, como também a Legislagdo Municipal.

2.6 — Nao haverd prazo destinado a isencéo de taxas, visto que as inscrigoes serao
gratuitas aos cargos disponiveis (atendendo aos casos especificados nas Leis
Estaduais n® 6156/92, n® 7713/2002 e n® 8795/2008).

2.7 — A realizacdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, e das
Secretarias Municipais envolvidas no certame (caso solicitadas pela Comissao),
tendo em vista a ndo contratagdo de empresa terceirizada para tal evento.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO:

3.1 — Este Processo Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das
Leis Brasileiras, podendo participar do mesmo o candidato que preencher os
requisitos abaixo:

-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei

-Ter 18 (dezoito) anos completos

-Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar — comprovados através
de documento e/ou comprovante de votacao

-Apresentar documento de identificacao

-Apresentar comprovante de escolaridade exigida ao cargo escolhido

-Ter aptidao e habilidade com as acdes referentes ao cargo pretendido e declarar
tais predicados na ficha de inscri¢cao

-Preencher corretamente a ficha de inscricdo, atentando para que todos os dados
nela expressos sejam devidamente preenchidos. Os dados contidos na ficha e sua
conferéncia é de total responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e/ou de Saude apenas o seu recebimento.

3.2 — No ato da inscricdo o candidato ird declarar se ha ou ndo grau de parentesco
(19, 2% ou 3° grau) com membros da Comissdo de Processo Seletivo. Caso haja,
serdo tomados os encaminhamentos cabiveis a lisura do referido processo. Em

situacao de falsa declaracao, e comprovado o ato, o candidato sera desclassificado.

4. DAS VAGAS:

4.1 — Cargos com os respectivos niveis de escolaridade, vagas, carga horaria
semanal e valor salarial:

4.1.1 — Das Vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Monitores de
Oficinas para os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Programa
Inclusao Digital, Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e PAIF
Volante:
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CARGOS

ESCOLARIDADE

VAGAS

C.H. SEMANAL

SALARIO

Monitor de Informatica —
Programa Inclusé@o
Digital.

Monitor para Oficina de
Esporte e Lazer -
Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos

Monitor para Oficina de
Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a
Familia — PAIF

Monitor para Oficina de
Servico de Protecao e
Atendimento Integral a
Familia — PAIF Volante
(areas rurais,
comunidades,
assentamentos,
outros).

dentre

Ensino Médio

C.R.

40 horas

1 e V4 salario
minimo vigente

C.R.

40 horas

1 e V4 salario
minimo vigente

01+C.R.

40 horas

1 e Vs salério
minimo vigente

01+C.R.

40 horas

1 e V4 salario
minimo vigente

Monitor para oficinas
com criangas e
adolescentes - Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Monitor para oficinas
com pessoas idosas -
Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Ensino Médio

01+C.R.

40 horas

1 e V4 saléario
minimo vigente

01+C.R.

40 horas

1 e V4 salario
minimo vigente

C.R.: Cadastro reserva; C. H. Semanal: Carga horaria semanal.

4.1.2 — Das Vagas da Secretaria Municipal de Saude: Monitores para o CAPS —

Centro de Atencéao Psicossocial:

massoterapia

CARGOS ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H. SEMANAL SALARIO
Monitor para Oficina de 01+C.R. 40 horas 1 e V4 salério
Pintura em Tecido minimo vigente
Monitor para Oficina de 01+C.R. 40 horas 1 e V4 salério
Tecelagem minimo vigente
Monitor para Oficina de Ensino Médio 01+C.R. 40 horas 1 e Va salario
Pintura em Tela minimo vigente
Monitor para Oficina de 01+C.R. 40 horas 1 e V4 salario
Bordados minimo vigente
Monitor para 01+C.R. 40 horas 1 e Va salario

minimo vigente

C.R.: Cadastro reserva; C. H. Semanal: Carga horaria semanal.
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4.2 — Dado o quantitativo de vagas disponiveis neste certame e observados os
percentuais de vagas destinadas a candidatos Portadores de Necessidades
Especiais-PNE (nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n®
7.853/89 e Lei Complementar Estadual/MT n® 114/2002) e a candidatos Negros e
Afrodescendentes (nos termos da Lei Municipal n® 1.552, de 25 de setembro de
2014) — nado serdo destinadas vagas especificas a PNE e/ou Negros e
Afrodescendentes.

421 — O seletivo serd de ampla concorréncia e os candidatos participardo do
processo em igualdade de condicdes, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de realizacao das

provas, bem como a pontuacao exigida.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1 — A elaboracao das provas bem como a sua aplicagéo, é de responsabilidade da
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, a qual podera solicitar a devida
parceria de profissionais que atuam nas Secretarias solicitantes do referido Seletivo.

5.2 — As provas serao aplicadas no local, data e horario a seguir:
Local: Escola Estadual Deputado Bertoldo Freire
Data/Horario: 12 de margco de 2018 — das 19h as 22h.

6. DAS PROVAS:

6.1 — Este certame constara de prova escrita aos candidatos aos cargos destinados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Saude,
sendo:

a) Prova escrita: no dia 12 de margo de 2018, as 19h.

6.2 — A prova contera questdes objetivas (de multipla escolha, contendo uma Unica

alternativa correta) e dissertativas — ambas de carater eliminatorio e classificatorio.
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6.3 — A prova dissertativa, aplicada junto as objetivas, sera individual por candidato e
constara da construgdo de 02 (duas) producdes de até 10 linhas cada, alusivas a
guestionamentos sobre o tema de atuag&o no pretenso cargo pelo candidato.

6.4 — As questdes objetivas e dissertativas obedecerdo ao proposto no quadro

abaixo:
Provas N¢ de Questoes | Valor/Peso Total
Objetivas 15 1,00 15,00
Dissertativas 02 5,00 10,00
Totais 17 25,00

6.4.1 — A prova devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. Nao sera permitido consulta a nenhum

material de apoio para realizagao da prova.

6.4.2 — Somente sera corrigida a prova dissertativa do candidato com acerto(s) na
prova objetiva, sendo que o candidato que nela zerar nao lhe sera feita a correcao

da dissertativa e, consequentemente, 0 mesmo sera desclassificado.

6.5 — Da avaliacado da Prova Dissertativa:

6.5.1 — A nota da prova dissertativa varia de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos em cada
questdo e sera avaliada quanto ao dominio do conhecimento apresentado, a
considerar a seguinte metodologia e pontuacgao:

a) 1,0 ponto — avaliacdo do conhecimento da lingua portuguesa;

b) 4,0 pontos — avaliagdo do conhecimento do tema da area de atuacao.

6.5.2 — A avaliacdo da prova dissertativa sera feita do seguinte modo:

a) Apresentacdo, clareza e utilizacdo adequada da norma culta da Lingua

Portuguesa (considerando o Novo Acordo Ortografico), limitada a 1,0 ponto;

b) Avaliacao do dominio do conhecimento da area de atuagao, limitada a 4,0 pontos;
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c) Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis e/ou de nao haver

texto, o candidato recebera nota na prova dissertativa igual a ZERO.

6.6 — Dos critérios de corregao da Prova Dissertativa (por questao):

CRITERIOS PONTUACAO ATRIBUIDA
Parte 1 - Conhecimento de Lingua NAO EM PARTES SIM
Portuguesa (Méximo 1,0 ponto) (0) (0,20) (0,30)

1.Apresentagao de concordancia
2.0Ortografia correta

Total de pontos da Parte 1 1,0 ponto
Parte 2 - Conhecimentos especificos NAO EM PARTES SIM
(Maximo 4,0 pontos) (0) (0,50) (1,50)

1.Conhecimento/Dominio da area
2.Argumentacao

Total de pontos da Parte 2 4,0 pontos
TOTAL GERAL 5,0 pontos

7. DO PROGRAMA GERAL DO CONTEUDO:

7.1 — O Programa Geral e respectivo Conteudo Programatico para a prova escrita
serao os seguintes:

- Lingua Portuguesa: Interpretacao textual e andlise do discurso

- Matematica: Raciocinio I6gico matematico

- Conhecimentos gerais: Temas sociais e politicos da atualidade

7.2 — Quanto as provas dissertativas serdo avaliados os conhecimentos pertinentes

a area de atuacao no referido cargo pretendido pelo candidato.

8. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

8.1 — MONITOR PARA OFICINA DE INFORMATICA:

8.1.1 — Atribuicoes: Executar aulas de informatica junto as criangas e adolescentes,
jovens, idosos e comunidade em geral no Programa de Inclusao Digital (Telecentro).
Estabelecer vinculos com os usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar

0 seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima,
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considerar o conhecimento que os usuarios possuem advindo das mais variadas
condi¢des sociais e culturais de seu cotidiano. Promover juntos com o0s usuarios
atividades extras com o intuito de despertar o interesse do usuario em atingir um
nivel superior de conhecimento. Contribuir com o desenvolvimento de todas as

oficinas da instituicao.

8.2 - MONITOR PARA OFICINA DE ESPORTE E LAZER:

8.2.1 — Atribuicoes: Executar atividades ludicas, dancas, teatros, praticas
esportivas e recreativas com criancas, adolescentes e jovens, estabelecer vinculos
profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima,
promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo. Contribuir com o

desenvolvimento de todas as oficinas da instituigao.

8.3 —- MONITOR PARA OFICINA DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF e PAIF VOLANTE:

8.3.1 — Atribuicoes: Executar aulas de pintura em tecido na confeccdo de
guardanapos e outros materiais, reciclagem, bordado ponto russo, bordado em
chinelos, croché e confeccdo de flores em EVA para montagem de vasos e outros
objetos com familias dos programas referenciados ao CRAS. Estabelecer vinculos
profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima,
promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo. Contribuir com o
desenvolvimento de todas as oficinas da instituicdo. Executar aulas de bordado na
confeccdo de guardanapos, toalhas e confecgdo dos mais variados tipos de
bordados em fita e sianinha e aulas de aplicacdo de retalhos com a técnica de unir
tecidos com uma infinidade de formatos variados na confec¢cdo de guardanapos,
toalhas e outros materiais com jovens e familias dos programas referenciado ao
CRAS com o intuito de promover a geracdo de renda; estabelecer vinculos
profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima,
promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo. Contribuir com o

desenvolvimento de todas as oficinas da instituigao.
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8.4 — MONITOR PARA OFICINAS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES:

8.4.1 — Atribuicoes: Executar aulas de pintura em tecidos e outros materiais;
bordados em geral; reciclagem; confeccao de trabalhos em EVA para montagem de
vasos e outros objetos junto as criancas e adolescentes no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas
da instituicdo. Instigar o autoconhecimento do sujeito social, além de estimular sua

autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo.

8.5 — MONITOR PARA OFICINAS COM PESSOAS IDOSAS:

8.5.1 — Atribuicoes: Executar aulas de pintura em tecidos e outros materiais;
bordados em geral; reciclagem; confeccéao de trabalhos em EVA para montagem de
vasos e outros objetos junto aos idosos no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas da instituicdo.
Instigar o autoconhecimento do sujeito social, além de estimular sua autoestima,

promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo.

8.6 — MONITOR PARA OFICINA DE PINTURA EM TECIDO:

8.6.1 — AtribuicGes: Executar acbes que levem o usuario do CAPS a adquirir
conhecimentos relativos a pintura em tecido na confeccdo de guardanapos e outros
materiais entre outros, como forma terapéutica; acolher e humanizar a atencao aos
pacientes com transtornos mentais e usuarios de alcool e drogas. Atuar de forma
integrada e planejada com a equipe técnica do CAPS. Acompanhar e promover o
trabalho coletivo (solidariedade, cooperacao, valorizacdo pessoal, inser¢ao social).

8.7 — MONITOR PARA OFICINA DE TECELAGEM:

8.7.1 — AtribuicGes: Executar acbes que levem o usuario do CAPS a adquirir
conhecimentos para o desenvolvimento da concentracdo, coordenacao, como fator
gerador de renda aos pacientes e principalmente como forma terapéutica; acolher e
humanizar a atengdo aos pacientes com transtornos mentais e usuérios de alcool e
drogas. Atuar de forma integrada e planejada com a equipe técnica do CAPS.
Acompanhar e promover o trabalho coletivo (solidariedade, cooperacao, valorizacéo

pessoal, insercao social).
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8.8 — MONITOR PARA OFICINA DE PINTURA EM TELA:

8.8.1 — Atribuicoes: Executar acdes que levem o publico do CAPS a adquirir
conhecimentos relativos a pintura em tela despertando a criatividade entre outros,
estabelecer vinculos profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de
forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua
autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo,
considerar o conhecimento que as criangas e adolescente possuem advindo das
mais variadas condi¢des sociais e culturais de seu cotidiano. Promover junto com os
usudrios atividades extras com o intuito de despertar o interesse em atingir um nivel
superior de conhecimento. Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas da
instituicao.

8.9 - MONITOR PARA OFICINA DE BORDADOS:

8.9.1 — Atribuicoes: Executar aulas de bordado na confeccdo de guardanapos,
toalhas e confeccao dos mais variados tipos de bordados em fita e sianinha e aulas
de aplicacao de retalhos com a técnica de unir tecidos com uma infinidade de
formatos variados na confeccdo de guardanapos, toalhas e outros. Estabelecer
vinculos com os usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima,
promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo. Contribuir com o

desenvolvimento de todas as oficinas da instituigao.

8.10 —- MONITOR PARA OFICINA TERAPEUTICA DE MASSOTERAPIA:

8.10.1 — Atribuicoes: Executar o tratamento da terapia por massagem; aplicar
procedimentos para promover a saude e o resgate do equilibrio geral; coordenar as
atividades de massoterapia no CAPS como um recurso terapéutico que através de
técnicas de manipulacdo corporal na recuperacdo de sequelas e reabilitagdo de
individuos, além de promover a saude, o relaxamento e o bem-estar das pessoas.
Acolher e humanizar a atengdo aos pacientes com Transtornos Mentais e usuarios
de Alcool e Drogas; atuar de forma integrada e planejada com a equipe técnica do
CAPS; acompanhar e promover o trabalho coletivo (solidariedade, cooperagéao,

valorizacao pessoal, insercao social).
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9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

9.1 — A classificacao obedecera a somatéria de pontos da nota da prova escrita
(objetivas + dissertativas).

9.2 — A classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, o critério de
desempate obedecera:
- a maior nota da prova escrita (dissertativas);

- 0 mais idoso.

9.3 — De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocacao

obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo.
10. DA CONTRATACAO:

10.1 — A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovacao direito a contratacao.

10.2 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar coépia da

documentacédo que comprove:

- Cédula de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (numa folha);
- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Cartao do PIS/PASEP;

- Certidao de quitacéao eleitoral;

- Titulo de eleitor;

- Certidao negativa civil e criminal;

- Certidao negativa de débitos com o Municipio;

- Atestado de Saude Fisica e Mental com médico do Trabalho;
- Documento de Reservista ou C.A.M. — Sexo masculino;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de residéncia;

- Declaragao de bens;

- Declaragéo de nao acumulo de cargo;
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- Conta corrente no Banco do Brasil.

10.3 — Os candidatos aprovados serdao contratados por meio de instrumento de
prestacao de servigcos, com vigéncia a ser definida de acordo com o item 1.2 deste
certame. Serdo estabelecidos os direitos, obrigacbes e responsabilidades das
partes, podendo também o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que

caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.

10.4 — Ser& de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos o recolhimento referente ao desconto de INSS do segurado e da

parte patronal, resultante da execugéo do contrato.

10.5 — A contratacdo para a prestacdo dos servicos em pauta neste certame nao
gera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro

Marcos.

10.6 — Serao de inteira responsabilidade dos profissionais contratados, os danos
causados diretamente aos clientes, a instituicado contratante ou a terceiros,

decorrentes da execucao do contrato.

10.7 — Os candidatos serao convocados conforme as vagas disponibilizadas pelas

Secretarias de Assisténcia Social e de Saude.

10.8 — Os profissionais contratados poderdo ser eventualmente substituidos, caso
ndo apresentem desempenho satisfatério no acompanhamento e fiscalizacdo de

suas atividades.

10.9 — Os pagamentos aos contratados serdo oriundos de recursos vinculados a
programas do governo federal e/ou estadual, cujos repasses financeiros sao
destinados as referidas agdes de monitorias propostas por tais programas via
Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Saude, conforme dotagao

or¢camentaria propria.
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11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

11.1 — O gabarito de respostas sera divulgado, ap6s a realizacdo das provas, via
online no site da Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos:

www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

11.2 — O resultado deste Processo Seletivo sera publicado em edital contendo a

classificacdo e o numero de pontos de cada candidato classificado.

11.3 — A publicacao do resultado sera feita no dia 14 de marco de 2018, no mural da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos e das Secretarias Municipais
de Assisténcia Social e de Saude; nos sites www.amm.org.br e
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br — a partir das 18h.

12. DOS RECURSOS:

12.1 — Divulgados os resultados, o candidato terd o prazo do dia 15 de marco de
2018 até as 16h para interposicao de recursos, caso julgue necessario.

12.2 — Se houver qualquer interposicdo de recursos que altere o resultado deste
Processo Seletivo, serd feita nova divulgacdo com o resultado final até o 16 de
marco de 2018 — a partir das18h.

12.3 — Transcorrido o prazo, segue-se a homologacéo e a publicacdo deste certame.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Séao José dos Quatro Marcos, 28 de fevereiro de 2018.

Ronaldo Floreano dos Santos
Prefeito Municipal
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