ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

OFICIO N° 012/2025 - UCI

Sao Juss dos Quatre Marcos — MT 12 de fevereiro de 2025,

Ao lilmo. Sr.

Miguel Souza de Andrade Junior
MD. Diretor Executivo
PREVIQUAM

Assunto: Relatério com parecer da UCI sobre os Atos de Gestio no exercicio de
2024 do Previguam;

A Unidade de Confrole Internc — UCL diante de suas responsabilidades que sio
atribuidas conforme inciso XVIE arl, 057 da Len Municipal n.d . 185/2007, §2° arl. 162,
Hesolugdo n” 14/2007-TCE-MT, Resclugao n® 33/2012-TCE-MT, & demais normas gue
regulam o Sistema de Controle Interno, vem atravées deste, encaminhar para

conhecimento @ maedidas cabivels.

Relatdrio n® 032/2024-UCI, data: 12/09/2024 que se trata do Parecer da UCH referente
o5 atos de gestao no exercicio de 2024 do Previquam, para conhecimantos dos

gestores e demais responsaveis.

Solicito que o relatario seja devidamente publicado no portal da transparéncia, nos

temmos da alinea "b7, incizo VI, art. 77, Lei Federal n® 12.527/2011.

E o relatonc com parecer, submete-se apreciacio da alta administracdn em

cumprmento a determinacao do nciae XV do arl. 5, da Lel Municipal n” 1.165/2007.
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MREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
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[PROCESECON ™  (45/20284-UC) Periodo: 02/08/2024

|PREFEITURA MUNICIPAL & PREVIQUAM — Fundo Municipal de Previdéncia |
PRINCGIPAL. g : ; i
Social dos servidores pubbeos de Sio Jozé dos Quatro MarcosMT.

Acompanhamento e Parecer da UCI referente os alos de gestaoe no Exarch;iul
ASEUNTO:  de 2024 do PREVIQUAM, conforme apresentade no RCl n"032/2024 para

cenhecimento dos gestores. do Titular da UC| & demais responsaveis.
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RELATOMIO DE RCIM®032/2024
CONTROLE INTERRC,

REPS - PREVIQUAM - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ - 03.556 113/0001-66
QUADRO INFORMATIVO: GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS
DIRETOR EXECUTIWVD DO F'_l_‘Eu_’_l_l_JUAH - HCFME-&I_]E._] EM 2025

Mame: Miguel Souza de Andrade Juniar
Portana: n"CO12015 ¢ 3532021 - Apds elegac organizada peia Sindicaln dos Servigores,

Paricdo Mandata: De janere de 2018 a dezembro de 2021 (ealsits parA 2022 a 2024 e nomeado a
partir de janairo de 2025, canfanne Paaiag a" 17002025

PODER EXECUTIVO, ADMINISTRACAD DIRETA E INDIRETA.
HOME: JAMIS SILVA BOLANDIN Posse: 01/01/2021 & am 01/01/2025
Mandaio 2021 a 2024 & de 2025 a 2028 Cargo Eative - Reeleto

OB35.: Responsavel pala Administragaa Indirara. stualizacac das leis 2 normas, pela Nomeacao dos
Conzelheiras o RPPS & npla codoncia de senvidores leunicos administratyvos oo PREVIGILAM

C-L‘INTAEIFJH | ﬂamu de Cnmﬁ&-’.’w rnia Prefoitura 28 o més de fevercirg de 2024
Atual Assessor Contabil [Cangs de Comissaa) cesce 06 de maro da 2004

Mome. Wandersocn Alves Libralao Forana: n"1.3852024

Denominagio do Carge Eletive. Auxliar Adminismraliva
OBS.: Ja ceupau no Previguam os corgos da Direfor Execulive, Encaregada do Setar Administrative

] Fil'lﬁl'll'J‘E-'i_rﬂ. Conselheinn Curades & mambro oo Comitd de Investimenios :

CONTADCR Ffetva na Prefeilura a panir éo meés de marga de 2024

| Mam Jucial Sandro de Rarrns Porlaria: n°114/2024

| CONTANOR (carga scupado per urs téenico contdbll efetive)

Name: Antdnic Caros Mariano Santiagao

CRC; MT-011094/0-5 Portara: 032018
Lerarminagaa do Cargo Efetva Tecnico em Contabilidade

0BS.: Esla como responsave’ peia contabilidade deste orgao desde 08 de Qutubro de 2018,

| Bervidor efetiva no carga de auditor  FLAVIO RODRIGUES MASSOM)
‘F’UI‘:EI.HEI. n® asa2a18 PERIODD NA FUNGCAQ, relomou am 11 de feveraio de 2019

Derwrminagdo da Fungdo Gratificada (FG) [ituiar da Unidade de Conboie Infema (U Municipal e
responsavel pela Fungao de Controlador Interne do Municipic

OBS.: [ Servidor Publico efeluva dasds 2008 PREVI A |
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ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - L(

1 INTRODUGAC

Em atendimento ao disposio nos Arts. 31 & 74 da Constituigao Federal, na Lei
Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007, no Decreto Municipal n® 042 de 01
de Dezembro de 2008 & nas demais normas em vigéncia, em especial aos
Acordaos n"™138/2019-TP, alinea ¢, *c.2", “¢.3" 8 “c.4" {Processo n°37.032-0/2018
TCEMT), n®117/2020 e a RN n®012/2020-TR/TCE-MT, a UCI apresenta o Relatdrio
de Controle Interno (RCI) sobre os atos de Gestao do exercicio de 2024 e demais
informagies prestadas pelo Uiretor Executive do Fundo Municipal de Previdéncia
Seocial de 580 José dos Quatro Marcos no periodo.

Este trabalha foi desenvolvide de forma a atender a Resclucdo Normativa
n*12i2020 & a n®33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, onde ne
Art. 29 determina que os pareceres referentes a Contas de Gestdo deverao ser
encaminhados ac TCE/MT. nas cargas do APLIC, o que requer uma maior
responsabilidade para o fechamento dos demenstratives contdbeis e prestagao de
contas para atendermos os prazos estabelecidos pelo Tribunal.

Ma oportunidade. reiteram-se algumas determinaghes conforme consta no
Acordao n"138/2019-TP (Processo n37.032-0/2018-TCE/MT):

Cabe aos mesponsdveis dos Entes Municipais {Frefetura, Camara e
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS) adotarem as medidas para
zelar pelo equilibrio atuarial e financeiro das previdéncias municipals;
redlizar a gestdo, o controle 2 a reposiclo da massa de gegurados ativos
vinculados as Regime Proprio de Previdéncia Sacial a fim de estabelecer o
guantitativa adegquado para o eguilibrio financeiro @ awanal analisar o
impacto previdenciario (atuarial) quando das alteragoes no PGCS
(Plano de Cargos e Salarios) dos servidares ativas, visto o percentual de
beneficiaros com dirsito 4 pardade; adotar medidas efelivas para a
sustentabilidade dos RPPS e acompanhar as informacies e o3 indicadores
previdencianes, a fim de se obter @ manter a diminuico do déficit atuarial,
a aumento do supeavit financeiro, o aumenlo dos ativos garantidores
destinados & cobertura da provisdo matematica dos beneficios concedidos
e a melhona do indice de cobertura das reservas malemdaticas na busca
pelo indice ideal (1.00), (Acordacn® 38/2019-TR/MT-Processe 037 032.0/2018)

Considerando que o Poder Executivo Municipal tem encaminhado os
projetos de leis para alteragao do PCCS (Flano de Cargos. Carreirazs e Salarios)

sem apresentar o impacto previdenciario (atuarial) gquando - ll:aﬂues
PREVIOU
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Registra-se que & fundamental o atendimente as determinagdes dos
Acordaos do Tribunal de Cantas do Estado. inclusive oste de n®1382018-TP, que

contrariando as determinagdes do Acordio n®138/2019-TP TCE/MT & ag
ainda mais a situacao atuarial & financeira do Previguam.,

trez em suas alineas "c”, "c.2", “c.3” @ “c.4" vanas orientacies acs gestores & ao
Fodar lLegislatvo Municipal, conforme consta no Processo n®37.032-0/2018
TCE/MT.

Na oporunidade destaca-se que o Poder |egislative Municipal, também citado
ne Acordac, dever fiscalizar e zelar pelo devido cumprimento e observacio das
normas legais antes da aprovagdo de projetos que chegam para vossa andlise e
deliberagio, e deve questionar quando identficar a auséneia do estudo de impacto
previdenciario {atuarial) nos projetos de leis que propor alteracies nas Leis
Complementares n“004/2003 (PCCS dos servidores da prefeitura), na n® 030/2011
(PCCS dos servidores da Camara Municipal), na n°7585/1998 (PCCS do=
pmﬁssiﬂnais da educacio basica de S&o0 José dos Quatro Mar:msj na n“0052003

leis municipais preveem varios tipos de beneficios que Jmpac:tarn no déficit
aluarial e previdenciaria,

Em sintese, foram realizados trabalhos pela UCI no intuito em exercer o
controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Contrale Interno
da administracac e a agsegurar a observancia dos dispositivos constitucionais
& demais normas legais.

Cabe reiterar que o principal objetivo da emiss&o dos Relatérios de Controle
Interna (RCI), alem do atendimento ao disposto nes arts. 31, 40 e 74 da Constituicio
da Repoblica. da Lei Municipal n® 1 165/2007 (art.5, XV} e dos Acordaos do
TCEMT, & apresentar que ha a necessidade urgente do Poder Executive Municipal
aumentar a capacidade de mitigar os riscos e agir para o avanco dos procedimentos

operacionais em conformidade etica, do sequranga e economia com atendimento

aos Principios da Administracio Publica (LIMPE).
Devera atender as determinagbes do Tnbunal de Contas do Estado (TCE/MT)
aos Principios da Seguranca, Rentabilidade, Solvéncia, Liguidez, Motivacan,

Adequagao a natureza de suas ohrigagées & dar melhor TRANPARENCIA. cumprir a
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Resolugdo CMN, Art. 87°§ dnico da Poraria MTP 1.467/2022 e Portarla MF
n“464,/2018:

Al 75 Ma hipdtese de alteracio legal relacionada 3 estrutura funcional
& remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, 3 ampliagio e
reformulagia dos quadios exstentes & as demas paliticas de passcal do
ente foderabve que possam pravocar 3 majoracio potencial dos baneficios
do regime praprio, a unidade gestora, a partic de estudo tecnice elaborado
pur atuano  legalments  habditade.  scompanbade das  premissas e
matcdetagia de cdicula ulifeacas. devera demonstrar a estimativa do seu
Impacta para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS [Parfariz MF
ABAF2018Y;

Art GS. Na hipétese di alteracio legal relaclonada & estrutura funcional
e remuneraldria dos segurados da EFPS, & amplacda o raformulacso
0E quBdros existentes o as demais politicas de pessoal do ente federativo
quUe possam provesar a majeracio polencial dos boreficics do regime
proprio, a unidade gestora, a partic de estuco techica elabarada por atusrio
legalmente habililacs, scompsnhado das premissas e meicdolgia de
calculo utiizadas, devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o
equilibric financeire e atuarial do RPPS (Porada MTR 1 46772022

Fosto isto, considerando que a Administragdo Pablica é OBRIGADA 3
dlender aos principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Publicidade e da Eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicio da Republica). Bem
como, deve obedigncia aos Principios da lsonomia e da Supremacia do Interesse
Publico,

Considerando que decorre da Constiluicdo da Republica o direilc de a

sociedade dispor de uma administragio publica eficiente e eficaz, cumpridora de

seus deveras com transparéncia, motivacio, imparcialidade, respeito & moralidade,

a probidade administrativa, 4 participacao social @ & plena responsabilidade por suas

condutas omissivas e comissivas;

Considerando que foi apresentado em varios Relatérios de Controle Interno
(RCI) o ALERTA e esclarecimento para que os gestores cumprissem suas
obrigagdes referente 3 elaboragdo e utilizagdo das Instrugées Normativas de cada
sistema deste ente. Onde foi reiterado que “a falta de instituicao e manutencao do
Sistemna de controle interno podera ensejar a irregularidade das contas elou a

emissa0 de parecer prévio contrario & sua aprovagao, sem prejuizo das penalidades

previstaz em le1 ao respective responsavel, por omissfio no seu dever legal”.
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RN 14/2007 TCEMT.

Considerando todo o exposto nesle, visando garantic o aperfeicoamento

conlinuo da gestdo dos recursos publicos & dos controles inlernos de todos os enles
deste municipio, conforme |3 onientado pela Unidade de Contrale Interno — UCT em
todos o5 trabalhos anteriorss. encaminha-se esle RCl para conhecimento do
TCEMT, via APLIC na carga dezembro de 2024

Ma cportunidade, reiteramos a solicitagio aos gestores para gue lomem as
devidas providéncias visando o atendimento a Resolugdo Normativa do TCE/MT
n"26/2014, defininde quais devem ser as rotinas e procedimentos didrios em cada
um dos setores deste drgdo publico. visando o melhor desenvolvimento dos

trabalhos, sua tempestividade, a transparéncia e atendimento as normas legais am

vigEncia.
Ainda lembramos aos Gestores que na Administracdo Publica, assim como
nas demais, & fundamental planejar agoes eficientes e tempestivas para que haja

o devido controle e o gerenciamento dos servigos.

2 SISTEMA DE CONTROLE INTERNQO - Brave sintese.

As organizagbes publicas desempenham atividades administrativas no
cumptimente de sua missao institucional. Essas atividades estio submetidas a
diversas formas de controles, incluindo aqueles incidentes sobre seus proprios atos,
denominades Controles Infernos Administrativos.

A implementagao, o funcionamento e a avaliagao dos Controles Interncs
Administrativos das organizagdes plblicas decorrem das normas insculpidas pela
prepria Constituiglo Federal de 1988 A finalidade desses controles & garantic que o
poder publico atue em estrila observincia acs principios da legalidade, da

moralidade e da eficiéncia, almejando a conformidade dos atos da gestdo e a boa
qualidade dos servicos ofertados 4 populacan.

O Sistema de Controle Inlermo Administrativo & entendido como o conjunto
de atividades de controle, exercidas no diz-a-dia em todas as unidades da
estrutura organizacional, objetivande a cbservancia da legislacdo & normas que

[4

WA

conforme esta disposto na Lei Complementar 268/2007 & a Resolugio Nokmabi T——j
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orientam a atividade das unidades, a salvaguarda do patrimdnio publico e a

busca da eficiéneia operacional,

Atvidade de conlrol, acima de o, deve sor vists como
uma etaps Tundamental do processs de gestio

FLANEJAMENTO

O conjunto de controles operacionais, assegurado pela observdncia das

instrugdez normativas. se soma aos controles  comelivas na forma  de

macrocontioles, e a atividade de auditoria interna, & de responsabilidade da
Coordenadoria de Controle Interno, exercida com o toco voltads, principalmente, a
validacao da eficiencia dos procedimentos de controle ostabelecidos. visando o seu

aprimoramentn.

As Instrugdes Normativas de todos os drgdos publicos municipais devern
obedecer as orientagies e padrio estabelecido pela IN SC1 N® 01/2008 ("Nonma das
Mormas') e serem encaminhadas a Unidade de Controle Interno para serem
analisadas e aprovadas pelo Gestor do Poder Executive Municipal. Contudo, as
Instrugdes Normativas (IN) devern abordar tode o processo que anvolve o assunto

objeto de nommalizagdo: o fluxograma, as rotinas e os Frocedimentos

PREVIQUAM
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Qaadro

BEE = - — —

Principios do Controle Interno

Dentre os principios do controle
intemo destaca-se a necessidade
de exsiéncia de métodos e
procedimenios formalizados, no
caso matenalizados pelo conjunto
de instrupBes normativas.

Forte g L ST TV T rm'u[-u:ran:.t_arq.l.:mngru,_.upa:_]i.mwﬁf...ﬁy.},rﬁm,.sm TEMADECONTROLEINTERMND. el

Segundo José Osvaldo Glock (2017}, as InstrucBes Mommativas (IN) além da

asgequrar o cumprimento g determinagfes requlamentares, esta criando a

cportunidade de dotar sua Administracio de uma ferramenta gerencial que
assegure, dentre outros aspectos: o cumprimento & legislacio @ o aumento da

eficidncia, otimizando a aplicagéo dos recursos, assegurando maior prote
i - s s - = =1 il -5 1_!.&
patriménio publico e dinamizando as rotinas internas. 1 ?.HEHI;].L Ai

l:u I
2.1 DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, SUA ESTRUTURA E FU NG iﬁr———

L Sistema de Controle Interno do Municipio de S3o José dos Quatro Marcos
fou instituido nos termos da Constituicio Federal pela Lei Municipal n® 1.165 de 20
de dezembro de 2007, e regulamentado pelo Decrato Municipal n® 42/2008, sendo o
conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipal. incluindo as Administragoes Direta £ Indireta.

Os Poderes e Grgéns referdos acima deverfo se submeter as disposicoes
desta lei & as normas de padronizagde de procedimentos e rotinas expedidas pelo
Foder Executive Municipal. Cabe a Unidade de Controle Interno — UCI, coordenar

UL T 024020 00089 - Ewmail — pefdmancong FATES, e
Erted.: Av. e, Gnilhersme Plaio Corduso, 539 - Cemire — CEF: T8 285-000 — Fowes 65 999 78-600
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A5 alividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promovendo a
integragdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normatives sobre
procedimentos de controle.

E exercer o controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controle Internc da adrministragdio & a assequrar a observancia dos disposilivos
constitiicionais e dos relativos aos incice | a VI do art 59, da Le de
Responsabilidade Fiscal, dentre as demais responsabilidades estabelecidas no art,
59 da Lei Municipal n® 1,185 de 20 de dezembro de 2007, as guais destaca-se: Art.
5% - XMl - emitir parecer conclusive sobre as contas anuais prestadas pela
administracio

Reilera-se que Unidade de Controle Interno — UCI & estruturada pela Lei
Complementar n"004/2003 & suas alleractes, & é regulamentada pela Lei Municipal
n" 1.165/2007, cnde consta que o Sistema de Controle Interno & coordenado pelo
Titular da UCI que atua como responsavel pelo Orgédo Central do Sistema de
Controle Intarno, bem come a funcao de Contrelador Geral do Municipio.

A responzabilidade e realizacdo das auditorias internas na administracao
publica municipal em S4o José dos Quatro Marcos sin da UC) (unidade que feve a
nomenclatura comgida para Controladoria Geral do municipio a partir de 2018,

conforme consta na Lel Orgamentaria Anual do exercicio), E esta, atualmente &
PREVIGUAN

aDdY

composta pela seguinte equipe de trabalho:
Mome Cargo/Fungac:

= Flavio Rodrigues Massoni — Efetivo desde 05/08/2008 no cargo o
Internc. Responsavel pela UCH até 11/04/2017 & novamente a partir de 01/01/201 g

= Juliana de O. Teles Cabral — Efetiva a partir de 03/08/2012 no cargo de
Auditora Interna, Responsavel pela UCI apenas nos periodos de 12/04/2017 a
0M272017 e no decorrer da elaboracdo e implantagio do Plano Estratégico
Municipal (PDI 2018 a 2028) que foi de 20/02/2018 a 30/ 212018, conforme descrito
nas Portarias n®202/2017, n°*331/2017 & Porl. n™83/2018,

» Lidisse Camila Teodora Siqueira — Estagiaria e estudante de Dirsito,
conforme contrato n® 27/2024 disponibilizada para compor a equipe da UCI a partir

de 18 de abril de 2024 L?i/

CAPS IS 02402 000 T80 - Eanild — oidmarcosimgmil. com
Ewil.: Av. L, Gaitherse Pinte Cordove, 539 - Contro - CEP: 78 285-0000 — Fone: 65 999 75-60%
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Gom essa equipe tao redunda fica dificl agir preventivamente efou

m dos _
FREF[‘L’:H:’\E

Al 1%

FE - AT

tempestivamente, s3o crescentes as demandas do TCE/MT e de cada

Orgaos que esta unidade esta responsavel:

» Prefeitura Municipal,
» Camara Municipal: e Sabretia

~ Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos de S8 Jose
dos Wuatro Marcos — Previguam.

Posto isto, reitera-se ha necessidade da Controladoria Geral do Municipio
(UCNCGM) ter uma melhor estrutura & equipe, com ne minimo dois auxiliares

administrativos, para consequir stender a iodas as demandas e efetivamento

tomentar o aperfeigoamento dos servicos administrativos e da gestdo dos recursos

publicos, visando o melhor desenvolvimento dos Sistemas Administratives em todos
o5 setores da Administracdo Publica Munmicipal, direta e indireta {do Poder
Executivo e Legislative) e o fortalecimento do controle social,

Fara realizar as atividades de auditoria interna a equipe utiliza as informacses
disponibilizadas pelos gestores e seus sistemas  informatizados.  além  dos
nstrumentos disponibiizados pelo TCE/MT (Resoluctes Nomativas, FProgramas
como o Aprimora g o PDI, Plangjamento de Desenvolvimento Institucional e
Estrateqico). Bem comao, faz uso dos dados e informagées coletadas nos relatdnos e
balancetes disponibilizados pelos demais responsaveis de cada setor (como:
Contador, Assessores, Coordenadores, Gerantes, Diretores & Secrelanos).

Entretanto, ha variacies nas demandas de informacdes, conforme a realidade
de cada um dos trabathos e érgdos. mas em ambos s3o elaborados papéis de
trabalho sistematizados para auxiliar no filtro das intormacBes relevantes e na
selego das amostras. que passardo por analise da equipe no decorrer de cada
BXEMCiCio ou semestre.

Na oportunidade, entende-se ser relevanle trazer para conhecimento dos
gestores que a UC| a partir de 2019 tem autonomia orcamentaria (conf. aprovado na
LOA) & nova denominagao; CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIFIO. Canforme
previsto na Lai Municipal n® 1.165/2007, onde no art.14 ficou estabelecido que “as

despesas da Unidade de Controle Intemo ocorrerfic a conta de dotaglies proprias,

%

fucadas anualmente no Orgamenta Fiscal do Municipio”,

CNPS ERAEA0I0ONT-00 - Envall - wgidmmarcosi gl com
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Todavia, informamos que ainda esta pendente a atualizacao da Lei Municipal
n*1.165/2007 e a reestruturagiio da UCI, tanto na Lel n*004/2003 quanio na Lei
n*006/2005, visando atender o disposte nas Resolugfes Normativas do TCEMT
LA AE I
(RM n%26/2014, 11, 15 e 28/2017, 16 & 19/2018, demais da 2019), PREVIQUAM 1

2.2 DAS ATIVIDADES DESENYOLVIDAS PELA EQUIPE DA UG

No decomer do exercicio de 2024 a UC| da Prefeitura Municipal r
atividades de controles no &mbito dos Foderes Executivo, Administracao direta e
indireta:  Prefeilwra Municipal & Fundo Municipal de Previdéncia Municipal -
Previquam.

Reitera-se que mesmo apds varias sclicitagtes nao ha nenhum auxiliar
administrative para dar apoio ol suparte nas atividades desenvolvidas na UCI, nem
heuve a nomeagdo de responsaveis pela execucdo dos procedimentos de controles
especificos em cada unidade, nem h& UCI no Poder Legislativa Municipal, para
apoiar os trabalhos da Unidade de Controle Interne (central/CGM) ou para realizar
os acompanhamentos tempestivos dos controles administrativeos e gestiao de
riscos de forma apropriada e eficiente.

Contudo, entre todas as atividades de apoio, controle interno e auditoria
interna, foram abertos pela UCI 12 {dore) Processos Administrativos somente para
atender as demandas do Previqguam e foi realizada uma avaliacdo de controles
internos com base na aplicagde de questionanc {Modelo utilizado no Programa
Aprimora’TCE/MT), com apresentacao de justificativas e evidéncias conforme escala
de eficacia do controle existente em cada situagao/questdo, gue foi analisada
juntamente com o Diretor Executivo do Previquam, conforme fegue em anexo a este
RGI visando cofaborar com o processo de tomada de decisao e melhor gestao dos
recursos publices (Of.n®146/2024-UC1 & n™143/2024-Previquam}.

Alem destes trabalhos, houve o acompanhamento das astividades dos
Conselhos do orgde, acompanhamente dos balancetes mensais. orientactes
presenciais (lambem por e-mailiwhatsApp), colaboracao na realizacao de eventos e
paricipagio em reunites realizadas com o prefeito, versadores. com o Diretor
Executivo, com o Aluario e o Procurador Juridico contratado para emitir pareceres
nos atos de aposentadorias conforme Portarias emitidas pelo Prefeito Municipal no
decorrer do exercicio.

A
el

CAPF PR 028 000080 B8 - Enpadl - e R CRa e el conen \'?/
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-



ESTAIM) DE MATO GROSS0

PREFEITURA MUNICIPAL DE 830 JOSE DOS OUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - LCT

Reitera-se que estio detalhados no decomer dos relatdrios da UCI & nos

Pareceres

de Atos de

Aposentadoria/Pensao,

o5 achados de

irregulandades/inconsisténcias identificadas, as citacfies do que foi comunicado ac

gestor & demais responsaveis, bem como das Recomendaces apresentadas, e

relatos das agdes (quando houver) por parte do gestor providéncias realizadas.

Mos casos em que os gestores {Diretor Executivo e Prefeito Municipal) ndo

comunicaram a UC| scbre as medidas adotadas pela administracao, concluiu-se que

A administracio aceitou 05 riscos de ndo atendimento das recomendacies. Segue

tabela com relagdo dos processos emitidos conforme demanda do Previquam:

Flanitha 1 - Planiha com & relagio dos processns emfidns na LI referente os procasscs de Atos da
#Onsentadora e acompanhamenta dos demais atos de gesida na decorrer do exarcicio de 2024,

N Proc
O04/2024
D05/2024

002024

D024

0272024

T e

LASI2024

D48/2024

' 050/2024
0812024
Da¥E024 [
Oa0/20z4

|
Q722024

mirte da Eva Karb.

Descri¢ao e achados (se houver) |
Paracer de Gastin referante o BRI 0a

| 2025 conforme RN 12/2020 — TCEMT

Faracer

Andlise &  emissan  de B
Mousentadoria . por Idode  da servidora
Terazinha Fuilado.

Andlse o  emissde de Parecer em
Apaseniadona  Especial por Temoo  de

Contribuigde da professora Lindinalva.
AnElise & acompanhamenta dos glos  de

_ gestao no primeiro semestre de 2024,

Andlise e emissso de Pargoer em Pensanc por

Andlkse & emissde de  Parecer  em |
Apaseniadona por Tempo de Contribuicio de |
Samuel Rosa =
Analice & acompanhamenta dos  alos  de
gestia na segundo semestre de 2024

Analise & emigsde de Parecer em Pensdo por
morte de Raimunda
Analise &  emissdc
Aposentzdona  Especial

Parecer am
Tempe de

de
par

Andlise e emiss&0  de  Parecer om

Aposentadona por Tempo de Contribuicac da

! Eilvani
Anglise e

amissao de Parecer  om
Aposantacoria por Tempo de Conmmbuigdo de |
R A R A
& emissac de Parecsr em
Apaseniadona por Tempo de Contribuigo de
Afnnso

Anzlize &  amissda
Aposentadoriz  Cspecial  por
Contrhuicia da professora Celia

21T
da

Paracer
Tempo

e

| EEAnc-matarnicade,
[ TEGAIGERN QUE tamben facia pane do Cepdulo L do

Recomendagtes apresentadas

FooGhe on geatores & demais fesponsaEvals
atendair as delEminagies 90 Acorddo rF138E0E.
TR epnf corets no Procs?37 05202048 TORRT
procizarenle referente: o esshido de impactos
atuarial & financeiro que deve ser angeada junbs |
ap& projatos da lale gue propor sleracBos nos
Flanos de Cargos, Carrciras a Saléries (POOE -
don  prolgsgones, da Cimars & pas  camials
sEMiIOEE; deste manicipin, antes @8 =srem
ancaminkacas za Parer Lagislat,

r [Que o Oiraklor g0 Peegeam e o
Controiador Inkaran g0 Murespic (Tiluiar da LGS
faralizent o pieleis @ o Gesior do Degetamenic
rasponsAvel pelos pagamenlos ¢ comales odaa

| Baitelicics, para qus hals & rornalizacds das

rabinas e procedimenno destes davido oem |
TAAL2IES fer sddo revodado na N P04di2020.
SPP & Geglio Il — Dis Deaeficios: Ausdic-casngs.
Salano-familia e Ausilo-

A aZ ag 45 de M rMO2008 5P Vareds 01 de
2 R00E

& fue o Dietor do Prewviguam sobcibe g
predoibe as dovicas adegquagdes na  estbrutue
adminisirative da RPPE para qua constem o=
Ceaapthos, o Selor de Sontabilidade, Conboie
Intarno & Jurldicn:

£ Qs a thretor 4o Fresua 48 ciencia an
Frefefg Manicpal perd que segame tamadas as
providéncias cabiveis & plarsjer a reposipio de
SErACaras s sEgres mae afslados coen oA
BRCElarUEAs QU LoOrnerds Ao decarer dos
FEMMes  aweroises,  confomie  giewisdo
Apresandade new Leis que fratam da Rpewalapio

atuarial. PREVICRIAN

CNPS IS A2 028 -8 - Emoil - poifmurcosio Rl com
Erid s v, Or, Gnilliarne Plodo Cardoie, 538 - Cmrtro — CE P 78 285000
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Ma oportunidade, reitera-se que a implementacio. o funcionamento e a
avaliaggo dos Confroles Internos Administrativos das organizacies publicas
decorrem das normas insculpidas pela propna Constituicio Federal de 1988,

A finalidade desses controles & garantir gue o poder plblico atue em estrita

observancia acs pnncipies da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da

publicidade e da eficiéncia. almejando a conformidade dos atos da gestao e a boa
qualidade dos servigos ofertados 4 populagio,

Em relagdo as Normas Intermnas, ficou em vigéncia ate setembro de 2023 =6
uma Instnicac Normativa (IN) que tratava do Sisterna de Previdéncia, que € a IN
A 1 02009-5PF elaborada com o objetivo de disciplinar e normatizar procedimentos
de controle da receita previdenciaria e da aplicagéo financeira, realizacao de
despesas administrativas e concessao de beneficios previdenciarios

Em 11/10/2023 fo1 aprovada e publicada a IN n?044/2023-SPP que atualizou as
nurmas e procedimentos para a Concessdo, Revisdo, Implantagdo & Manutencao
dos Beneficios de Aposentadoria @ Pensdo, @ no art 58 Revonga o Capitulo 11, do
Art24 ao 46 da IN n™10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2008, gue tratava em

especifico aos procedimentos de concessdo de beneficios previdencidrios. Porem

continua em vigéncia a IN n®10/2009-5PF, nos seus demaiz Capitulos e artigos
ate gque o= gestores apresenlem as propostas de atualizacdo da norma conforme

cada atividade do Sistema de Previdéncia Progrio {SPP).

Diante dos fatos: foi revogado na IN n°044/2023-SPF a Sec@o Il — Dos
Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade, Saldrio-familia e Auxilio-reclusao
que tambeém fazia parte do Capitulo ||, do Art.42 ao 46 da IN n®10/2009-5PF, Versao
01 de 23/12/2009; reitera-se a RECOMEMDACAO ao Diretor do Previguam,

Titular da UCI e prefeito municipal para tomarem as devidas providéncias para
instituir a normmatizagio junto ao Departamento de Recursos Humanos Municipal
referente as rotinas e procedimentos dos Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-
matemidade, Salario-familia e Auxilio-reclusdo por nada constar na IN
n"044/2023-5SPF referente tais beneficios e por ter sido revogada a secéo 11l da [N
n®10/2008-5PF, Versao 01 de 23/12/2009, gue tratava dessas atiw

CNPT (5024 0290000 -80 - Freail - poidmorcosmemailcn Silgretarin
Lol Av, Br. Ouitfrerne Piene Cardose, 559 — Cenden — CEP: 78285000 — Fupre! 65 YOU7E-6iM8G
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Todavia, permanece ha necessidade de atualizar a normatizagde das demais
atividades do Sistema de Previdéncia Propria (SPP) separadamente para facilitar o
entendimento dos servidores, gestores e dos conselheiras, visando deixar mais claro
e formalizado o fluxo das rotinas de trabalhe & os procedimentos necessarios em
cada urma das atividades exislentes no RPPS e das alividades Qque passaram a ser
de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, tais
como 035 pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade, Saldrio-

familia e Auxilio-reclusgo.

3 DA GESTAQ ADMINISTRATIVA E ATUARIAL

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao Jozé dos
Quatro Marcos (PREVIQUAM) foi criado pela Lei Municipal 480/1994 e foi
reestruturado em 01 da junho de 2005 pela Lei Complementar n*006/2005.

Uma das caracteristicas mais imporlanie do Fundo Previdenciario & sua
Natureza Juridica, que estd definida no arigo 27 desta lsi, onde dispde que “o
Inslilulo & dotado de personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
com autonamia administrativa e financaira”,

A sequir. apresenta-se a estrutura administrativa do PREVIQUAM, cenforme
disposto no artigo 50 e § Unico. da Lei Complementar Municipal n® 00472003,
onde consla a estrutura Administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de
Sao Jose dos Quatro Marcos & da Administragio Indireta (Art.50, VI, a.). e
conforme Anexo VII-L citado abaixo, gque demonstra como atualmente estd a
Estrutura Administrativa do PREVIQUAM. referente aos setores e cargos:

Organcgrama i Estrutura Adminstrative de PREVIQUSM — Fundo de Frevidéncia Sucial dos
Servidores Puklices de 580 Josa dos Quatrs Mareas.,

PREVIGQUARM 2
PREVIQUAM |
[ES

Fi
SETOR DE ADMINISTRACAO I “"%.
- Zadnlierln

mETE

Fonte. Les Complementar Municiog: 0" D3/Z003, ANEXG WI-L (MH) Tedagso esfehalsiin ol Camatenientar 4° 0E8
rher LGS P02 E)

ff/’
COEF FEOZ0 029 0 -8 - Frnril = soidmmiee ROR e LT YL =
Frd : Av. B, Garitherme Plete Cordeve, 339 — Cengeo — CFF T8 I85-000 — Fape: 65 9949 758 4004
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Quadro demanstratva dos Cargos, vagas e nivers de vancimentos do PREVIQUAM — Funda de
Previdéncia Social dos Servidores de San Jose dos Quatro Marces | LS n°01 82008,

[ CARCDS I vacAs — SR

| Dirator Executive do PREVIGUAM = o Lal Exnecifica
Encarregadu Setor de A{Imnmstragag [ i3] Fa— 4

Auxiliar Administrativo ot B
: ot 5,

| Auxiliar de Servicos Internos

| Técnico em Contabilidade m F

Farsg. Lei Conalementiar Mumcioal n® 00403005, AHEXC VI-L (MR i astabeinnea paia Lo Coodenienfar o 055
de 13052008

Ma Lei Complementar n®006/2005. que dispde sobre a reestruturagio do
RFFS [(Regime Propric de Previdéncia Social do Munpicipio) & da outras
providencias, em seu capitulo VIl trata da Organizacio Funcional e da Estrutura
Administrativa obsenva-se gue esta de forma muito sucinta e insuficiente. Mada
consta no Organcgrama & nem no Quadro Demonstrativa sobre os Conselhos

obrigatarios no RPP3, nem o Setor da Controle Internc e Setor Juridico.

Diante dos fatos, reftera-se a RECOMENDACAQ ao Diretor do Previguam
para gue solicite ao prefeito as dovidas adequacies na estrutura administrativa do
RFFS para que conste no organograma todos os setares primordiais e os Congelhos
do argao.

A seguir apresenta-se na “planilha 27 a guantidade de senvidores efetivos

existente no Ente nos (ltimos 5 (cinco) exercicios & na “planilha 3% a Estimativa de

Flanilha 2 — Sere hisioncs da quantidace de servicores efativos

Ofaa | ME Servidones W Senddams MY ERrvidnnag M Sapadapes N" Senndanes
rgaa Elelivas 2024 Ealivie 2023 Lretivas 2022 | Efgdves 20271 | Efelivce 2020

T Prafedura Munie 392 350 324 _ 340 357

21 Camara Munic | 5 ] G G G

 RPPS-
3 "
FREVHILIAM e 2 j - E 2

TOTAL 399 358 33z 348 355

Fonte: Informagies disponibilizadas pelo DRH via Demensirative Analitica da Letacicnograma dos
meses de dezembra da cada exeroicio

LA SR ey

ot i 1|

Aposentadoria de ndo invalidos para os proximos 4 (guatro) anos: FRE oy

3 .

-~
CNIT RG24 0290000 -80 - Ervadl — weldntare v s mail cine ﬁ

Loy Ave L Oriffrersne Binde Cardase, SY9 — Cenirg — CFEF TR IET-000 - Fone: 63 999 780004
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F’Ia"ul"ua 4 — Estimativa de Aposentadoria de ndo invalidos para o8 prdximos guatro ANgs. Shubi
ATLIARIAL

.l Iomrmalnnris o i b

]
|

Dirswrve i O dades Callasinas 8o posscionaios em 34013/ 2022
ﬂlh*'ﬂﬂl:hhhﬂ“ju.l:hqulﬂ: TSI F3022.

= IS TRIBLICAD DF RISTO IMINENTE DE AFOSENTADOMLA

s o e

Abpive, wepee 3 estimativd @ ouantidade de Servidores Athme Pietreon que oo on nsco
minende de sposoniadora no cHErcicie de 2021 ¢ nay prarimos S anes. NEEE CI0, LErerreeG
A sl il Dibrgnsr oo Frendencis @ oo orfess de RS 280, 700 00 e perfincimss Brdy aros

. Wl dw —a

Estimativa de lpnsﬂ:-dmia:h ni:r’n-.r.illdn:. para os proximos quatrs anos

e

= Az inforswples SdmE, srojElEm £ gudnilidogs de apoleniodenio Ot Sormidores Athas & podens
whiwwrgls do reafidesle. Deie mFe ol fformede orvireemie on dodos pono o Feeliegio o (Cdouig
ATsonks? corme: Dofo oe Admimds oo Ssnspo Pablcs, Dot e ABWESS S5 [Sge obssl Dais die
ingressc o RFPS 4, priccgabneois, o TEMPD ANTERCH DF C(OATRSURAD, ANTFRKM A0 BFPS

ATERAd

i e TR LS e T Ml

W e i = B L 5 i
L 151

Duwire folor pue pode diserpln o ekl o' dpTisin e oo Forvidor ot @ @ s Coneipln e
i rafrmmgs, Co i aeookels de bose e deol @ 5P, ndo posinl rm cenpo Infir reomsle e o professor
!_ T PUE Do pie. Of @ Moo e apedcntedarmn, inlogruimenlr 6 wrla de owls, o piosilha o ©olnsio

tertsier quc fado o oy Anfoemnan s, SOt e eme 3 Jdaeinn oF 5 SEe0EeRnT. & @Fhos maod cede do
] T O EETERR S res Guc o sfn peo e,

Fonte: Gdpla da g 16 da Reavaliagio Atuarial n®1&854 20235 — Ano civll 2022 e data facal 31,12 2022,

P T T ————

Registra-se neste gue ne decorrer do exercicio de 2024 foram encaminhados
para a ULl o total de 08 (oito) processos de aposentadorias. Considerando o
apresentado no quadro de "Estimativa de Aposentadoria de nao invalidos para os
proximos quatre anos”, conforme consta na Lel Municipal n®1854/2023 que aprovou
a Heavabacao Atuarial, em 2024 estava previsto a quantidade de 22 processos de
Aposentadorias, somando os 7 (sete) de 2023 que ndo foi requerido o beneficio até
dezembro de 2023 havia a estimativa de 28 processos. contudo apenas 8 (oito)
servidores foram ao Previquam requerer sua aposentadoria no decorrer de 2024,
Diante dos fatos, conclui-se que a estimativa para 2025 passa a ser de 31
(Trinta @ um) possiveis pedido de aposentadoria, somando os servidores que ja
tinham o direita em 2024 mais os 10 {(dez) previstos para 2025,

eonsderardo o apresartadn np quadre de Eslimaliva de Aposenladodia de nda imvalklos para e prodimas qualrs anos’

CNPR TR 24020 00 -8 - Feail - poidmercmsmemail con
Ford.; Aw, T, Gnithernre Fine Caedfase, $99 — Cofden — ORI 7X 285000 — Fome: 6F P00 78-6006
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{

UNIDADE DE CONTROLE INTERNG — L:C] :

Posto isto. registra-se que da analise do Balancete de dezembro de 2024
(Anexo XXXII - p. 117} obteve se o valor (R$) das remuneracées/base do calculo

das contribuicdes previdencidrias de cada um dos Grgaos conforme abaixo

apresentado:

Crgdc

12.2024

Frefeilura Municipal

Cmara Municipal
RPFEE funcionadrics — PREVIDLAM

122023 - wakr remonvractesiese - 11,2021 |

Rf 1.810.409,34 | RE1.461.057,74
R¥ 61.238,50 R¥ 50.346,08
R$ 6.0967,36 R$ 6.12032

RE 979 T2 A9
R¥ 31.13%58

RE 463809 |

REES henefices (nativos @ pensionstss) | RS 28.599,91 RS 2543482

| DAAE - Dapsrt, Adanome d Agus o £ | RE 0,00

RE 0,00

RS 10.316.86
RS 15052 949

Frate Ralantedes das2i24, dez202) & da ned 20249 (19 ane da gestc). ks par mehes acrspanhamanta da svslucls &
[ena subsidar 9 proceess de mmada de decsia sapar lambam oe vakiras de Dalancede de novemiars da 2001

Em atendimento a Rescluggo Normativa n* 12/2020 — TP/TCEMT e seu
anexo, apos analisas das informagdes reterente a gestdo administrativa do Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao José dos Quatro

Marcos, conforme apresentado nos Balancetes mensais e pelo Dirgtor do RPPS,

destaca-se que: ndo houve pendéncias no  pagamento

das contribuigbes

previdenciarias no periodo; Nao ha parcelas de parcelamento ndo pagas; Nao houve

atrasc no pagamento das contnbuigbes previdencianas tanto da parte patronal

guanto do servidor; N&o houve inadimpléncia e nem notificagdo formal ao Chefe do

Poder Executiva.

3.1 ACOMPANHAMENTO DA RELACAD DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

RELACEL DE APDSENTADDS E PENSIDNISTAS: MARED DE 2024
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| APARECIA TLAMANDICS THIREIRA

APANCRINA TIRANTEA T, DO% SANTOS

FSTATH)Y DF MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS FREVOUAR
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI :

t\. I.-;l:' s
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ESTADO D MATO GROSS0 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS PREVIOUAM
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCH F'—.@.ll_
i 8 arti
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FSTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DF SAO0 JOSE DOS QUATRO MARCOS
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ESTADMD DE MATO GROSSO 22

PREFEITURA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MARC HEL-'U,L;.I!
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI Fl-&;.lﬂ_.
| | s
RESARA STR WM NA <100 | AP CONTRIE, R0 [P, Q&A15/2003 FESE.100,2 e
SANORA BAGRG GU2Z)| MELL AP CONTEIEUICAD [ i R51391K,A0
| SEVERIMC MF S0LIFIRS LIRS = LP.COMPLLECALA Gef1ztzmm &3 053,74
SILAAM LEAMDRC ROGA AP CONTR BUICAT LA n.s._a_.ma,n
[ SOHIA RFGINA WETDRL oL AP CONTRSUILAL La=, 0 R5GA50.48
TEREZIMH, FLIE AL LA siLvs NP, ICADE B IR S 851.22.00
| TERCZ'WILA MANUEL MGREIRA B B e VLI0In A5BL.012,00
| VALDECIR A1VES PEREINA AP, COMTRIBLIGED oL et 00,64
| wALLILLIN ek D0 DE SOU2S A2 CONTHIBUICAT | mEmET N2 065,25
W DETE DOG SANTIOE RODRIGLES 4% CONTRBUICAS S IEL RIS 3331244
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_WARIESLEY CHAVES DF SOLPA TrRAT _ PENSAD 1 e HEA053 35
_'.I'.ﬁI'-IIR JE CLIVEIRA _f_-.l‘._u‘.'.__ A A c,:.mn|3|_||_:.'__,5::_'|_r.-,'- TS0 : RET.AMI RD ;
i MERS L CIA BE MOURA WILHNY L L TN | onusi003 ?_"-? S
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Fante: rondorme apiessmado pelo Dirstor do Sundo, wa oficio n® 0580 3024-Praviquarn, em 16082024,

A partir dos dados recebidos, wvia oficio n? 058/2024-Previqguam em
16/06/2024, iniciou-se a analise e elaboragao dos quadros que seguem para melhor
subsidiar os gestores no processo de lomada de decisfes, na transparéncia e
controle dos recursos. Segue também um resume das informagBes a partir de outras

analises via acompanhamento mensal dos balancetes entregues na UG,

RESUMO DO TOTAL DE APOSENTADORIAS E PENSIONISTAS  CONFORME CONETA NO
BALANCETE DE DEZEMBRO DE 2024

Apcsantadoria por Contribuicio 2 | FTetrd e
Destas, sac Contr. Especial 14 (de profeszorzs)
= AWE-EI1MI1QFIEH|:;C;F}P-UEI|idEE = . 28 i
== Ann:-s.ent.admla_mr_h;Ee - 18 j £ 1%
Apoeartacoria Compulsaris l 05
Pensac [ 25
TOTAL | 148 100% |

Frrie Ba@roele do Freviguern de des2024, Py 1T RS

[ra analise deste foi constatado que dos dados dos beneficlados, conforme
nomes apresentados no Relatério gue tem o titule "Relagiic de Aposentados e
Fensionistas: dezembro de 2024, constatou-se que o Diretor Executivo atendeu
ae recomendagoes da UCI e informou o CPF de todos os beneficiados nos

CNIP IS 020000180 - Eneall  peidnnarooqigs wiell com Zﬁ Z
Eaed 2 Av, e, Gadiiermie P Cardosn, 539 — Oeatre - CEF 7R2ET-000 — Fawie: 6.5 999 750 50



anexos aos Balancetes monsais, inclusive dos Pensionistas fue ndo p

o numero do “PIS/IPAS

EP/NIT".

ESTAIM)Y IE MA LT GROSSO
PREFEITURA MUNICIFAL DE A0 JOSE DS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLFE INTERNO — UCT

)

A0 e

Mo decorrer do exercicio de 2024 também foi monitarado mais informacdes

sobre os pensionistazs e dependentes de apesentados ja falecidos com

recebimentos mensais. visando um acompanhamento periddico dos pagamentos

realizados. Fara essa andlise foi utilizado, como amostra, os dados do més de maio

de 2024 e outras referente os Ultimos dez anes, que foram encaminhadas a UCH via
oficio n” 058/2024 - Previguam.

APOSENTADDS, PENSIONISTAS e ATIVOS FALECIDOS NOS ULTIMOS DEZ ANDS

HOME BENEFICID DEPEMDENTE i SERVIDOR (*rdnjuge da Peasionsra) ggII:'JI'E‘r?DE{:-IIE_
| 1- ABILIA GARCHA | OPES FENSIOHISTA ANTONID NASCIMEMTO LOPES * =
| 2- ALAIDE BORGES DF SNUFA | APOSENTADORE, WA
| G- AMBROSID PEREIRA PINTO | APOSENTADCREA | JUWVERGING PEREIRS PINTO FALECICW,

b APARECIOA NOGUFRA CAMELD | PENZIONISTA | SEVERING BARBOSA ¢ K ~

SBEMEIETA DE FATIMA SOUZA | APCESENTADDRLA | HAD »

g | ViETORYA GABRIELLY RODRIGUES BE
- EWA KORE APOZENTADORLS | GLIVEIRA RECEEENOD

- GEMI HATISTA DE OLWEIRA | FENSIONISTA | JOSE LU DF OLIVEIRA * s

& GLORL ARANTES CARVALHC | APOSENTADORIA | MAD
8- JANICE LOPES METO _E FENSIOMISTSA A&IAAE WETILY | - |

13- JOAD BARBOSA RIBEIRD | APDEENTADCAIL MATILDE MAKTOVAMN RIBEIRD FALECIDR,

71- HISE DOS SANIDS AFCISENTANIRIA | MARIA MAROQUES DOS SANTOS L RECEBENDO
T2 KISE LUIZ OE OLWVEIRA | APDEENTADURIA | GENIBATISTA DE CUVEIRS |FaLECiDe |
| 13- JOSE MACHADO DE SUUA | APOSENTADORLA | NAD : {

[ 11- JOSE ORTEGA 1OME  APOSENTADORIA | WANIESLEY CHAVES DE SOUZA TOME RECEBENDC

18 JUVERGINA PEREIRA PINTO | PERSIONISTA  AMBRCSIO PERCIRA PINTO

18- MATILGE MAhT DY) }

[ RIEEIRC] PENEIOMISTA AT BAREDEA RIBEIRD *

| 17- HELCSING DE JESLIS

 PEREIRA APQSFNTANCRIA | MARIANA IZIDORIC PEREIRA | RECEBENDO
A& OSVALDC VIEIRA LOFES APCEENTADDRL. | MARIA ALVES PEREIRA | RECEBENDO

16 WAL ENTIM MELCC APCEENTADORLS | ANA FERREIRA DLARTE HECEBENDO

Relacdo dos dependentes dos Atives falecidos segue abaixe em ordem affabética eanforme

controle dos pagamentos realizados mensalmente no RPPS (PREVIQUAM):

MOME do Dependente BENEFICIO  Nerie do servidor ou aposentado falecide  SITUAGAD

20 APARECILA FERMANDES TEIREIRA |P-|:n:-i-nr|-+:!: ORDALING RODRIGUES TEIXEIRA | RECEBENDD

P1LIR D SIL MACOLSREE FONTE | Pensionista MELSOM JIGEE PONTEL RECEBENDO

22 FLIENE PCRECIRA DD 50U S MAZETE Pensionista | IOSE AL ESSANDRO MAZETE AISTIMIANG RECEBENDC
| 23 EUFLOSINA SALES FERREIRA Pansionista | PEDRD FERREIRA DA SILVA RECEBENDOD
| 2 IFACH PESEIRA D0E SANTOES Wai D F'n:rr.;ln_:nl.-;t.:u MESOH BATISTA WALLRD - . FIECF:BEHITJE!J

CNES TE N2 T8 0 T-80 - Famoill — poldmeecoyormmilonm
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UNIDADE DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DI SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS

CONTROLE INTERNO - UCI

! E5- JAIH JEROMIMD DE QLIWVEIHS,

Pensionista

[ 26- JAIR TIMOIEL U0 HASCIMENTD

Pongionista |

Zi-WEA DEAMSRAL CHAGAYS PERTIRA
28 MARLS SPASECIDE BERTOUN FERRON

=H- MARLA HELERA DA SIS MO8 Pensianista
AU MALHCY BORBA SALOMAD | Pomigionista
- MADIR MAZETE CARVALHD Pangionista |
37~ NEIDE ARARECIDN BEZERRA WORON | Pansicnista
1 NCIUE VIEIRA DE MELLD SANT LS _ Peiaionista

| A ONETE MOS T 0E PAULG D0 FRuls | Penslonlsta

35 PAULD CEZAR GAMERD

Pensinnista

__ Pensionista

| Pensionista

Pensionisis

LJDSE GERAL LY HAMDS PEREMRA

FLZA BATISTA VALERIC

PHJ:]I'J':-:HI i

24

| ROSANA TIE AGUIAR BlAKS
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! RECEBENDO
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 REGEBENDO
_ |Receeenno
it
RECEBENDO |
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JEEEREEG
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| RECEBENDD
| RECERENDD

RECEBEND

Fr_rﬂla ':..:unh::-"me i -||:|rE|E.anlau:|-:=a a2l Diretor do F Praviquarm via e il 2m 12,08 2024 & folha de ptgar TNt

domes de maio de 2024

MOME PEMSIGNISTS
ARA FERREIRA DUARTE

FENISIONISTAS REF. MAKD 2024
NOME INSTITUIDOR DA PENSED
VALENTIN MFLICH
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3.3 COMPENSACAD PREVIDENCIARIA JUNTO AQ RGPS

H1 K}

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI PREVIDUAN

TN e AR

1%

Os pedidos de compensagdo previdencidria junto ao RPPS no periodg estao
em andamento conforme requermentos de compensagdo previdencidna junto ao
INSS dos servidores aposentados que ja tenhar o acorddo do TCE/MT. Bem eomo

|8 foi encaminhado para a assessoria contratada para auxiliar nos regquenmentos

junto ac COMPREY, conforme relacdo abaixo:

e e T i fomr T OVOCOMPREY - =
I | Alcides Pergz . (R0 2120 -'"'F' "-.r|‘||1'1b
2 Arwilio Bodrigues = A) 01506 2T Ag. Anilisy
3| Annindy Pooedri sues Mag i 0506200 A Anilise
4| Awlaci Costa da Silva : DDA Ag. Andlize
5 | Benedila Futima de Suua . ; 2022 .JLE: Analise
6| Benedifa Catanoza | T0583350-0 #5A7:2022 Ag. Anilise |
7 Clarice Mizeete Corvallin dos Sanios - 050 2023 Ag, Andlise |
B Crewes dos Sanme . | oEman2l [ Ap Analise
% [:Inrlln;:a._. |"-"|-E|Iqlu1.h & .:-|.I|.Ir|z' | D= .-*.E Analise
10| Elenice Ko Ribeira de ‘a-aﬂ!:yuq"_ ] ) | I]‘*'J]fw‘?-ﬂ; AL Andlise
LE | Elisabere Aparccida Mogueim dos Suntos | IART4IITIE-R {J‘ Y2023 Ag. Andlisg
12 | Faeelia cos Santos Ternailas [ i '-'III‘T'“ Ap. Arlisy
13 | Ceraldo Faiva B ’ ¥, USO6Z023 | Ag. Anilise
19 Jvanilde Mariaoo Cosiidio 1 IOS60TR2E-4 0507/ 2122 A, Analisy
15 Jofe Clarct Dovadel 108 2G341153- 0307203 Ag Andlie
th | Judio Martins Karnos (5 T30 Y | Az Andlise
17| Jeaguim Franciscn de Dirim = R 20 Ag. Andline
| L Iu-:s-:_,-';]tr{'dn i ) | : j Ag. Andlise
19 | Jusé Antdnio Rosa | TO3265549-6 AT2022 A Andlise |
20| Jusé Cirilo da Silva 1 S6GTE 70 150772022 Ap_ Analise
2| | José Emidio de Souza 170158932197 O3MNT e Ap. Anilse
27 [ José Machadn de Souz =1 D05 2122 Ag. Adlise
23| Josd Sussn Meres i =l ! D3RS Ag A
24| Jalio Barbusa Hibeiro [2EERTI TWa-] T 2022 A Aniilise
35 | Kardes dos Santos | 20005034 1 -3 0507:2022 Ag. Analise
_2'5 | Leonice Maria da Silvi S I'i'l!'_I-_'-l,_"-S-SJJS—_-_I TR ofE3 Ar., Anilise
| 27 | Durles Hom A9 2022 Au. Anilise
28 | Lugia Mendes Bianchini | R H3 Ag .-'l.nnlmr
29 | Maria da Pent e Oliveira Fernandes | 1703709382-2 DSn7200  Ag. Andlise
_ A0 | Marin de Loordes Manm | TTEEesEI0 (7072022 Az Analise
31| Maria do Carma Silva |21 §0T2T12-] U7 AT022 Ag, Analise
| A2 | Maria do Socoero Iicate ' | eamann | Ag. Andlisc
33 | Maria Pereira do Vale II6T24RET | iiengg Mg, Anilise
| 34 | Mancy Dias Pavio Candelaria ) 56223 Ap Andlise
35 Ordelice de Cavalhe 17039823474 0707 2 Ag. Andlise
36| Sandru Mara Dol MNeia o ‘. R el &g_ Andlise :
37 | Sibvarm Leandra Rosa | tobdesnzil OTAEAET Az Andlise |
7% | Sonia Regina Veloreti Goloni v PR 222 .-’LE, Anilise
1| Valdecir Barboss de Souza :  BAMMI0ZE Ag. Andlise
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2| Carlos Tudeu Melo

3| Clawdia Aparzcida Muto de Lima

4 | Eniee Aparecidu do Cannn

3 Maria Celin Parricio I""I_I'l_lrﬁ

& | Posuna Francisca da Silvan de Scura

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE DO MEDICO PERITO

-'"-nlt:-nlf.:- Emn:]um
Aupustinha F’*a?.elu

T Ag Awdlise

)

T EREVIDUAN

11663997 §0-0 Aa Adlise
6877994728 | URAS24 | A Andlise
| FSR23I0-0 w-us:uzq .-'\E, Anilise
12 35R0R84 7 ORI52024 Ap. Anilise
 1704242169-5 M5 2024 Ap Midieo Perit

10802387485

Peleivdo DHas dus Saros I 2130030855 AEN3I022 A Médicn Perito
Lirt Rosat die Jesus Teineira [ DE41772023 Ap, Méidico Pesilo
Llci Witer dat Silva | 25271341 0807207 e, Médico Perii
& | Lhas José de liveira 1711288 167-3 (5717,2022 ' Al Médico Peritn |
7| Iraci Pereira dos Santos Valero 1704242336-0 T e Ag, Médico Petit
10423271581 23032022 Agx Médico Perils |

& | davme h-:rrn
4 | Jaama "I-'L-Lm:l P ||h|r|r||;|
19| Manec! de Carmi Hucha

O507203%

Ji58 Ml.'.-l.‘ll'i.l.'l Prit

."I.g. MMIL.EI Fbl rI-:_:-

SOES0II0LN

11 | Maria :".J_mr:.mdu de L1rm

12 r'l"r’lrl-.: da Conceicdo "7:1'l|1.-'.h Ml

13 Maviade I i Rudnﬂw:s
14| Maris ulia Ha‘[la‘: -:Ia Eilva

1703 RE230E-3

24052022

-'"-% Médica Perito

Ap, Meédico Perito
A Midico Perimn

Ap. Midice f*-m,-i[u

| 2425664 |

5 | Milton Coelha de Arridn

Ih | ¥alter Gema dos Sanlos

17 | Wora Lagia de Mourn vi ieira

12368480530

11014345663

(09 2022

Az, Médico Perito

07:007:2022

Ag. M elic Perily

eI I.'I1‘TUL

Aar, Médico Perite

28032022

REQUERIMEM [0S EM COMPENSAC RO

Ap ".’.I_t'xﬂ-;,u Peritae

Az Meédico Perito

“Abigail dos Santos ¢ Sanlos

| _ ; == Em C‘nmpe”x g
2 [ Ana Pereira dos Sanlos B Fr Compensngio
3| Antinio Abrge e i Ern Compensacio
4 | Aparceido Michelein ) Em Compensigin
¢ | Clarice Silva de Civeia _I_'f-l‘:rl_‘ﬁ'-&-fal 3 Fm Compenzagdn
f i Elmzafnama; " v i) Em Compensain
|7 Bdvina losing da Silva L &n
| B | Ciilaon Al sandre de Alvin Culrebr - Lmn Lmﬁm
9 | dodo Benedito Percira K ] Em Compeasagio
_ i J-::-ﬁn Curkos Lucio de Freiria EOP3070 54 3 Cm Compensagio
LR Juiin Pues Ferreira 2 1T Erﬁnmﬁérﬁaﬁﬁ{
2 | Lirerle Colaring Fi’ D I . - oy [ ol Em Compensacin
[3 | Leila Miaria da Silva Monaski e | FO2 26548004 Fim Compensagdio
11| Manuel Alves Pina _ IECTRE TS | Lm Compensagéin
|5 Mfaraisa Magalhies Ferreim 17032353396 | Lin Compensagio
16 | Maria Ap. | ourengiie Alfredo i Em ff-.l.:.r-lrll:n.s:_:-!l:_{liu
17| Marie alinag a Cree Hicardes 17022656355 3 Fm f‘nmEthﬁ,ﬂu
18 | Orlande Alves da Hilva 0773561 12-6 | Em L‘ni-nﬁnga;a.;} |
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| Valderic Alves Percira

| TO0E5R04 A

Anlbr-.lz-m]:'l:n i I‘mm

1
E Liloria Aranles de Carvalho
3| Jod Crriepa Toime

4 | Devalde Vieira Lopes

A" Mama

ZURUTABA |

h-r—-!-—!—n'—'—
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A

Lo
Lm
Lm

_L‘vlhﬁutiﬁu

Lompensagao |

Compensagio

bm Compensagdo

REQUERIMENTOS COMPENSAINS

n :

Campensado

pmpenzado

Compensadn

HEQUERIMENTOR COM EXIGENCIA DE CORRECOUS (A BFETUADAS)

| Irici Sampaio Penarciol

Aparecidn limdiee Tavares dos Santos

1702607R34.0

!l'HE "'ml-:"-r\-l-:’&- i =ilva Fila

(L ady Lan e Garcia Fieserea Freiv

|T0d2d24482. |

L SN R T g B

§ f'-'l s Veresinha Galbintt Silveira

Data Envig
[(NOVO COMPREY )

5N

H;Il.lﬂ.ll'l!i[l

Em exigdncia

Iih.‘l IZI*'J .-.I,I 2
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(7119200 12
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I
2
3
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:l
[

Josefina de Souzs Silva

[ Muria Rita Partaleto dos Santos
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auto block LGPD
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auto block LGPD
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; auto block LGPD

auto block LGPD
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|
(i Aparecida Alves Corega

MIT

12235725 502

= 2 Pediclos Ferlos
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Em exipdngia
i ||_'|_e:-.|5dn|.|.u
Fmexi ﬂ#l"ll:"lﬁ
Ll eximénueiy

RGPS

PEDIDGS DE CO ﬂ'il'i:'ﬁ':i.-*t{;'.il_'l RECEBIDOS PELO PREVIQUAM
(DOHCUMENTALAD ESTA SENIMY ANALISADA)
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3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PREVIRIAN
o I -

Fifl: 4 L

FOLHA MESES PREFEITURA CAMARA OAAE PREVICUAM
an-23] AS125838647 | RS 3151335 R 0.00 E".M
i 74 !Ia_ﬁ_i.!ns_ni_‘h RS 13,309 53 RS 0,00 TR
mer23) RS LEDIM | 51765608 § 0,00 -
HE ‘.I..l-lli.ﬂﬁ.E__ o i Pl 28 55t 07 Rf Doo SR P
mea 23] RS LABZ 76D A5 24 4153 67 _REDO0 RSE.0RE, 72
g ¥ 3] R§Lesiivile | RESA708 | BSO00 | 92

RS 1425 15 46 fh 2547309 Al 00 008, 02

RS 143134108 |  Rasn17a08 RS .00 RS6.058, 51
RS L4 L5684, 10 Ry 1517303 RE D00 ASE 058,97
oul I3 kS 5 A EEdLST S 3517340 i 0,00 B2
now-T3| A LATT 319,85 W3 15 173,08 RS 0,00
deg-23] A% 146108774 ng 15175,08 R 000 '
13° BAL - A5 35, 173.03 .
RE1E. 718 670,32 F§333 019,08 RE0
SOMA DAS FOLHAS BRUTAS v HE1T 128817
5 25% e i o desp_Adkm —Wﬂ
e 5 RETREA R Y

Conforme apresentado no Anexo XXX do Balancele de dezembro de 2024

(p 08 2 10} fol raspeitade o imite das despesas administrativas no Praviguam, seque
o Tolal das despesas administrativas (por descriciio) pagas no exercicio de 2024:

1- Folha de Pagamento Servidores Previquam: R5152.534 28

Z- Dbngacoes Patronais Previguam: R$31.838 41

3- Pasep administrativo; R$33.652,23

4- Diarias: R4 800,00

5- Material de consumo: RE6.762,02

B- Samvigos de consultoria; R366.065 .54

7- Berv, Tec Informacio e Com : REF2 169 20
8- Serv. Terc. Pessoa JURIDICA; R$40.641 08
9- Serv. Terc. Pessoa FISICA: RS 7.431.00
10- Indenizagties e Restituighes: RF348 54

11=- Equip. Mat. Permanente: R$5.518,00

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2024: R$ 462.752,20 (2,70%)

_,.-'
I--,.u-'
O R O24, 029000 =00 = Emnil — acidnnarcosia g, oom ﬁ
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3.4 OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Reilera-se gque o ultimo Censo e recadasiramento foi realizado no decur;;ar ﬁﬂ
29 zemestre de 2021. conludoe hd a previsBo para realizar um nove Censo
Frevidenciane em 2025, conforme informacgbes apresentadas pelo Diretor do
Previguam no oficio n®11/2024 encaminhado a UCI, Onde consta também gue as
provas de vidas seriam em 2024 com o apoio de ferramenta disponibilizada pelo
Ministeno da Previdéncia Social atraves do CADPREV e da conta individual do
aposentado ou pensionista junto ao gov br;

Referente as aliquotas de contribuictes previdenciarias praticadas no
exercicio de 2024 cobteve-se as informacies conforme apresentado na Lei
Complementar n"006/2008 & na n*7712023;

»  Aliguota de contribuigao do Servidor: 14%

= Aliguota Patronal Totalr 32 17% caleulada da seguinte forma:
= 14 86% Custo Mormal

»  3,20% para cobertura das Desp. Administrativas do Previguam

= 14.068% referente a taxa de Custo Suplementar, conforme tabela de
efquacionamento do deficit atvarial aprovada na Reavalacdo atuarial realizada em

2023.
Referente o equacionamento do déficit atuarial 2 o Plano de Amorlizacio do

Deficit atuanal, constatou-se que a forma escolhida de amertizagaeo de deficit atuarial
foi a de aplicagadc de custo suplementar sohre a aliquota de custo normal num
periodo de 35 anos. (Lei Complementar n.075/2022 e Lei Complementar n°77/2023
gue entrou em vigoer em 01 de marco de 2024)". Diante disto, N3o ha previsdo de
aportes para amaortizagao do deficit atuanal.

Em resumo, o Plano de Amortizagio para cobertura do déficit atuarial do
Pravigquam, foi feito em observancia as diretrizes emanadas na Portara n.® 403, de
10 de dezembro de 2008, foi definido & aprovado conforme consta nas Leis
Complemeantares n. 08072021, n"075/2022 e n"77/2023, depois de equacionadeo o
deficit conforme consta no calculo atuanal realizado pelo Atuarie Igor Franga
Garcia (MIBA/R. 1.658).

Verificou-ze que o Certificade de Regularidade Previdenciaria — CRP esta em
siluagao REGULAR em relagdo a Lei n"B.717/1888, com emissio em 20/11/2024 e
validade até 19/05/Z025.

CAPF PR 24020 0 -850 - Emai - ru'“mun'.'ugg'iq'mnr'f.cwr: y
Erid. r A P, Ceiefifeernine Flairg Cardoie, 588 — Cegifo — CEM TR 2000 — Fogie; &3 999 7860048
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4 DAS RECOMENDAGOES DO TCEMT -

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCIT FHE%".;:.EL':'%:’;}!-
_— ¥i LZ..'IT*

L

s

Seceanria

De acordo com o Processo TCEMT n® 10.082-0/2020 e apensos, com
ressalva acerca da manutencioc parcial da irregularidade NE 99 (achado 2},
relacionada ao pagamento de juros e atualizagtes pelo atraso no adimplemento de
contribuigdes previdencianas no exercicio 2020, b) afastar a ireqularidade JB 01 —
achado 1 e
o} recomendar & atual gestdo que:

.1} efetue tempestivamente o= pagamentos/repasses das contribuigoes
previdenciarias, parte patronal e segurado, e dos parcelamentos gue eventualmente
possua com o Regime Prapro de Previdéncia Social, e

c.2) promova agdes gue entender cabiveis a fim de garanbr a devolucdo do valor
remanescente de RS 3.107.28 (trés mil, cento e sete reais e vinte & oito cenlavos)
pelo ex-prefeito, (ACORDAD N° 282/2024 — PV)

De acordo com o Processo TCEMT n  53.809-4/2023 fica
recomendadofdelerminado aos gestores deste municipio que:

Al implementem medidas que visem ¢ atendimento de 100% dos requisitos de
transparéncia, em observancia aos precetos constitucionais & legais;
(]

Ainda. & 47 Secex que “avalie a necessidade de instauracio de Tomada de
Contas para apurar se houve pagamento de juros & multas referante as
contribuicoes previdenciarias gue integraram o parcelamento dos Acordos n®
00043/2004 & n.® 00B29/2020, que tenham superado o mentante estabelecido na
Resolugdo Mormativa n® 2772017 — TP desta Corte de Contas e, sendo o caso,
apurar as responsabilidades correspondentes ao periodo dos fatos geradores e

guantificar o dano para fins de ressarcimento.” (Proc. n” 53.800-4/2023 TCE/MT)

5 DA CONCLUSAD

Considerando que mantem-se a RECOMENDACAQ aos gestores para
atualizar a normatizacio das demais atividades do Sistema de Previdéncia Propria
(5PP) saparadamante para faciitar o entendimanto dos servidores, gestores e dos
conselheiros, visando deixar mais claro e formalizado o fluxo das rotinas de

CAPS DA 24070 -0 - Fanail — petdiarcend PR o l%
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trabalho e os procedimentos necessarios em cada uma das atividades existentes no
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e das atividades que passaram a
sar de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura,
tais como os pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade e
Auxilio-reclusdo, & por nada constar na IN n"044/2023-3PFP referente tais
beneficios. Além de gque, até o momento nan ha nenhuma outra norma municipal
mencicnando as rotinas & precedimentos tratados antes na secao lll, que foi revoga

e gue tratava das rolinas e procedimentos de Beneficios gue mensalmente geram

dispéndio de dinheiro publico.

Regista-ze que todos os trabalhos foram realizados em estrita observancia as
nomas  aplicaveis ao  senvico  publico, objetivando; o assessoramento  a
Administracdo Municipal nos aspectos relacionados aos conbroles intemos e exlerno,

g prover os gestores no processo de tomada de decisan.

Conludo, destaca-se que os trabalhos da UC| foram impactados
negativamente pela auséncia da consolidagdo e atualizagdo das Leis & Mormas
Municipais, gue causa com freguéncia retrabatho e embaraco aos auditores intemos
no desenvolvimento de suas fungdes legais, principalmente devido a falta de
sequranca juridica ao consultar a legislacas municipal, Reitera-se que aste & outros
fatos ja apresentados no decorrer dos RCI. afetaram muito o funcienamente da UCI
e o desenvolviments dos trabalhos de auditoria e controle interno no decorrer do
exercicio.

E por fim, apos reiterar a HEGDMEND&-I;:.&EJ A PODER EXECUTIVO & an
LEGISLATIVO MUNICIFAL para que seja apresentado o estudo de impacto

previdencidrie [atuarial e financeire) junto a todos os projetos de |leis

encaminhados ao Poder Legislativo que propor alleragoes nas Las Complemeantarss
n"004/2003 (PCCS dos servidores da prefeitura), na n® 03072011 (PCCS dos
servidores da Camara Municipal), na n"75514908 [PCCS dos profissionais da

educacido basica de Sao Jose dos Cluatro Marcos), na n"003/2003 que "dispde
sobre estatuto dos  servidores  publicos do  municipio, pois todas estas leis

municipais preveem varios tipos de beneficios que impactam no déficit atuarial
e previdenciano. (Acordao do TCE n™138/2019, Proc.n"37.032- 18 publicado em

== PREVIOU A |
207042018, ed.n?1.60G — Diario Of. de Contas/iT) -
b ﬂ_. \

B
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Em atendimento ao art. 74, inciso IV, da Constituigao Federal de 1.868. e em
obediéncia ao inciso XV, arl. 57 da Lei Municipal n® 1.1658/2007, a Unidade de
Controle Interno (UCH relata os fatos e apresenta este relatorio e Parecer para o
conhecimento dos responsaveis & do TCEMT referente os atos de gestdo do
FREVIQUAM no decorrer do exercicio de 2024, com recomendacao;

~ Que os gesfores e demais responsaveis atendam as determinagdes do
Acordac n™M382019-TP conforme consta no Procn®37.032-0/2018 TCEMT,
principalmente referente o estudo de impacto atuarial e financeire que deve ser
anexado junto aos projetos de leis que propor alteragdes nos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS — dos professores, da Camara e dos demais
servidores) deste municlpio, antes de serem encaminhados ac Poder Legislativo:

~ Que o Diretor de Previguam e o Controladar Interno do Municipic (Titular da
UG formalizemn o prefeito & o Gestor do Deparamento, responszavel pelos
pagamentos e controles dos Beneficios, para gue providencie a nomatizacao das
rotinas e procedimento destas atvidades que sdo realizadas atualments no
Departamenta de Recursos Humanos da Prefeitura Auxilio-doenga, Salanio-
maternidade e Auxilio-reclusao, conforme constava no Capitulo 1|, do Art.42 ao 46 da
IN n*10/2009-5PF, Versao 01 de 23122009 gue foi revogada em 2023,

= Que o Diretor do Praviguam sclicite ao preferto as devidas adequagoes na
estrutura administrativa do RPPS para que constem os Conselhos, o Setor de

Contabilidade. de Controle Interng e Juridico no Organograma do érgao (no ANEXO
VII-L da Lei Complementar n"004/2003 e suas alteragtes);

Considerando que os achadas, irregularidades/inconformidades consistem em

falhas com evidéncia a ndo abservancia ans principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade. estando o gestor sujeito a sofrer as

penalidades na forma da lei, conforme avaliacio e julgamento do Poder Legislativo e
, < PREVICUAW
Tribunal de Contas do Estado. ey
8 e
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Este relatorio submete-se apreciagdo Jda alla administragaoe em cumprimento

a determinacio do inciso XV, do art. 5, da Let Municipal n® 1.185/2007, solictto a
devida publicagao no portal da transparencia.

E o Parecer.

S&0 José dos Quatro I".-1ar55as-l'u1'| , 12 de feveraeiro de 2025

.-'- .dd'_'_-:-" X
JULIANA DE-OI TELES CABRAL
Additora Interna-Wunicipal
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ANEXDS

Copia do Oficio n"14 32024 de 20 de dezembro de 2024 do Previguam, em resposia
as informacgoes solicitadas pela UCI no decorrer do exercicio,

QUESTIONARIO DF AVAI I.ﬂ.l:,ﬁﬂ NF CONTROLES INTERNOS ((JACH -
FREVIQUAM

Ohjetive: Garantir que os trabalhos de avaliagio dos controles internos da Entidade
auditada na area de Regime Froprio de Previdéncia Social — RPFF3, sejam
exeoutados de forma objetiva, eficiente & padronizados.
Escala de Eficacia do Controle e Situagao do Controle
{1 = Inewistenta” Auséncia completa do controle
1 =Fraco: Informal; sem disseminacac; sem aplicagao efetiva; guase sempre falha.
2 — Mediano: Formalizado, conheoda, adotado na prabica, Tunciona na maior parfe
das vezes; pode ser aprimorado.
3 — Forte: Mitiga © risco em [odos os aspeclos relevantas, sem falhas detactadas;
pode ser enquadrado num nivel de "melhor pratica’

01 — A Entidade dispde de Lei Municipal ao Regime Proprio de Previdéncia Social
atualizada, conforme legislacio federal?
[ 10— Inexistente

(11-Fraco
{ ¥ )2 - Mediano
{13 - Forte

Justificativa da resposta:

E necessario realizar uma atualizagio da Lei Municipal para se adequar e consalidar
normas referentes a regras de aposentadoria € pensao bem como atualizacao da
parte administrativa.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Legislagao
wvigente. Anexo 07

02 - A Enfidade dispde de setor/departamento responsavel pela realizagio das
atividades relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Sacial?

{ ) 0 — Inexistente R 13,
{11-Fraco X l?'t?,dtl'_‘i'“w::”!
{ %2 — Mediano A Vi . 1

{13 - Forte "Ei}i

Justificativa da resposta: o
Atuaimente a Entidade tem o Setor Administrativo & Financeiro. (Na analise da UCH,
neste tem & classificado como “Fraco”, devido todas as atribuigbes dos selores
sitados estarem sendo executadas pela mesma profissional, gue tambem cuida dos
processos de organizacan, do requerimento a homologacao do beneficio cedido)
Evidéncias (quando a resposta for fem 2 ou 3) Exemplos de EviKEnca;
Organograma; lotacionograma; regimento intemo, resolugdo, poraria inclyindo a
estrutura organizacional da area de RPPS5, estabelecendo competéncias, atribuigbes

e responsabilidades; ele. Anexo 02 47/

EWFE R N2 UARRE 80 - Faetanlf — eictmmanre i ganall oot
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03 — A Estrutura fisica do Departamento & adequada para desempenhar as
fungoes/atribuigoes delegadas ac RPPSY
{ 10— Inexistenta
(x11-Fraco
(12— Mediano
()3 =Forte
Justificativa da resposta;
O Setor Administrativo e Financeilo conta somente com uma servidora que tem que
desempenhar inumeras tarefas e ndo consegue desempenhar com efetividade suas
as demandas que a Previdéncia exige.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Entrevista:
fotas do setor; equipamentos disponivel, guarda de pasta de servidor; efc.
04 — A execugdo das principais atividades do RPPS. esta apoiada por politicas e
procedimentos (normas, manuais e check-lishi?
{ 1 0 = Inexistente
{11-Fraco
(%) 2= Mediano
() 3-Forte
Justificativa da resposta:
As principais atividades do KFPS s30 a concessdo dos beneficios de aposentadoria
£ pensaoc e temos Instrugio Normativa atualizada que rege essas atividades, bem
como seguimos check-list do TCE/MT.
Evidéncias (gquando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Manuais,
procedimento operacional padrac (POF), nommatives internos, ete. Anexo 03
05 — A Enlidade dispde de registro cadastral individualizados dos segurados?
{ ) 0= Inexistents
{11-Fraco
(% 12— Mediano
()3 - Forte
Justificativa da resposta;
A Entidade conta com um software que matem o registro cadastral individualizado de
todos sequrados.
Evidencias {quando a resposta for itemn 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Registro
cadastral dos segurados do municipio. Anexo 04
(6 — A Entidade padronizou as especficagies necessarias para o recadastramento
dos Segurados?
[ } 0= Inexistente
{}1-Fraca PREVICUAH
{x) 2= Mediano r"L_EL"__._i.
{13 - Forte o
Justficativa da resposta: il
Foram padronizadas as especificagies para o recadastramento quando se realizou o
CEns0 previdenciano sm 2021, 4 .
.'-Ir r.-.
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Evidéncias (guando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Decreto,
portaria, ou outro ato similar aprovando a padronizacdo das especificacdes do
recadastramento. Anexo 05

07 — A Entidade dispfe de modelos padronizados para recadastramento dos
segurados?

{ 10 = Inexistente

()1~ Fraco

{ x)2—Mediana

()3 -Forta

Justificativa da resposta:

Existe modelo para recadastramento dos sequrados, porem necessita de ajustes
para adequar novas informacgies necessanas

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Modelos
utilizados no recadastramento; ato normative estabelecendo a obrigatoriedade de
utihzacio desses documentos; ele. Anexo 06

08 - Orgamento Previdenciario esta composto nas pecas de plangjamento
{PPA/LDO/LOA) da Entidade?
{ 10— Inexistente

{11 -Fraco
{12~ Mediano
{%)3- Fore

Justificativa da resposta:

O oreamento previdencidrio contempla todas as pecas de planejamento.

Evidéncias {quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Pegas de
Flanejamento. Anexo 07

09 — A Entidade dispoe de controle dos beneficios concedidos aos segurados?
{ 10— Inexistenta

{11-Fraco

{x}2 - Mediano

{13-Fore

Justificativa da resposta

Temos dois relatorios com informagdes dos beneficos concedidos aos sequrados.
Evidéincias {quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Controle
manual (plamitha) ou eletrdnico das informagoes. Anexo 08

10 — A Entidade dispde de check list dos decumentos necessarios para cada

beneficio sconcedido (aposentadoriaflicenca maternidade/auxilio doenga)? o
[} 0 - Inexistente PREV]GL R |
(}1- Fraco 5 OH _,1;.__;
[ %2~ Mediano , v
[ ¥3 - Fore En

Justificativa da resposta; & Instrugao Normativa n.® 044/2022 tem o check list dos
documentos necessdrios para o3 beneficios de aposentadoria € pensao. Guanto aos

CNPF 15,024,028 0000-80 < Enead] - geidmearcosa gmatl com 4/
Fnd.: Av. Dr. Guilhermie Pinto Cardosa, 39 — Conrreo - CFF TR IO Fone: 63 990704004
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beneficios de licenca maternidade, auxilio doenga, auxilio reclusac e salario familia
desde de junho de 2020 & de responsabilidade do Ente.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3 Exemplos de Evidéncia: Check list
dos documentos processual. Anexo 09

11 = O Orgao ou Entidade mantem controle dos prazos para cada fase processual
quando da concessio do beneficio (aposanfadonal/pansdo)?
{ 1 0= Inexistente

{x}1-Fraco
{12~ Mediano
{13 - Forte

Justificativa da resposta:

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Planilha
elatrénica ou controle via sisterma.

12 - A Entidade elaborou Relatorio de Avaliagao Atuarial?
{10 = Inexistente

{11-Fraco
[ 12— Mediana
{%}3-Fore

Justificativa da resposla;

Foi realizada a Reavaliacao Aluarial de acordo as normas vigentes atendendo todas
as primicias necessarias.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Relatdrio de
avaliacdo atuarial elaborado por atuario conforme previsto nas Portanas do
Ministério da Fazenda e Secretana de Previdéncia;, Ato de homologacao, data da
elaboracao e publicacao, Anexo 10

13 - Foi realizado estudo técnico de viabilidade administrativa, financeira e atuarial,
para emissao Relaldrio de Avaliagio Atuarial, conforme previsto art. 68 da Poraria
4642018 do Ministério da Fazenda?

LU = Inexstents

{31 -Fraco

(%12 — Mediano

(13- Fore

Justificativa da resposta:

0 estudo de viabilidade administrativa, financeira e atuanal foi realizado de acordo
com o Estudo de Viabilidade n.® 50/2024 Atuarial Consultoria,

Evidéncias quanda a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: documentos

emitidos durante a realizagdo do estudo tecnico conforme pfeuism-nﬁrr@ft;ﬂﬂ da
Portaria 464/2018 do Ministéno da Fazenda; Anexo 11 PREVIQUAR
i LLI 1 :

¥
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14 - A Entidade divulgou acs beneficidrios o estudo téenico realizado para a
elaboracio do Relatério de Avaliagio Atuarial?

{ } 0= Inexistente :

(11-Fraco

{ x) 2 - Mediano

{13-Forte

Justificativa da resposta:

Faoi divulgado por meio de sitio eletrénico

Evidéncias [quando a rezposta for item 2 ou 3} Exemplos de Evidéncia: Divulgagao
em sitio eletrinico; portal transparéncia, audiéncia publica; ou outros meios. Anexo
12

19 - A composigao @ a estrutura do Conselho de Curador'GGestor esta em
conformidade com a legislacéo vigente?

{ ] 0 = Inexistante

{])1-Fraco

{x) 2 - Mediano

{13 - Forte

Jusatificativa da resposta;

A composicio atual esta de acordo com a legislagdo municipal vigente, porém é
necessario avangar na qualificagdc dos conselheiros para cumprir 05 requisitos
normatives do Ministéno da Previdéncia com énfase nos RPPS.

Evidéncias (guando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Lei de
criacao do Conselho; Portaria ou Decreto Executivo de nomeacao dos conselheiros;
procasso do eleigdo do conselho; etc. Anexo 13

16 - O Conselho curadorfgestor tem atuado adequadamente no exercicio de suas
fungoasy

{ 10— Inexistente

¢ 171 =Fraco

{x)2—Mediano

{13 - Forte

Justificativa da resposta:
) Conselho Curador vem exercendo as suas fungdes, bem como realizando todas

as reunides ordinarnas.
Evidéncias (quando a resposta for term 2 ou 3) Exemplos de Cvidéncia: Livro de Atas

do consalho; ete. Anexo 14

17 - As principais atividades envalvidas na execucdo operacicnal do RPPS, estao
apoiada por politicas e procedimentos (nommas, manuais & check-list)?

{ 10— Inexistente PREVIOUAM ;:
{11-Fraco L eNG |
{x) 2 - Mediano J;;':L s
{])3-Fora —5;5;‘;‘:;
Justificativa da resposta; Os processos de concessao de aposentadoria e pensao
sao realizados através de check-list € instrucBo normativa. e
B
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Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidencia: Manuais.
procedimento operacional padrdo, normativos internos. Anexo 15

18 - A FEntidade mantam confrole dos processos de aposentadona concedida em
tramite na TCE/MT?

[ 10— Inexistente

(}1-Fraco

[ ¥ )2 —Mediana

[ }3-Forte

Juslificativa da resposta:
Através de um relatdrio onde se faz acompanhamento mensal dos protocolos de

envio e acordio do TCEMT.
Evidéncias {guando a resposla for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Planilha de
controle manual ou eletrénica ou Sisterna utilizado. Anexo 16

19 — A Entidade mantem controle dos gastos conforme o limite das Despesas
Administrativas permitidas ao RPPSY
{ } 0 = Inexistente

(}1-Fraco
[ } 2 — Meadiano
{x)3-Forle

Justificativa da resposta;

E realizado o acompanhamento do controle de gastos com despesas administrativas
via planitha.

Evidéncias (quandc a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidénciac
Procedimento do Calculo com a Despesa Administrativa, base legal; planiha de
controle, etc. Anexa 17

20 — A Entidade esta Regular junto ao Mimstério da Previdéncia Social com a
Certiddn de Regularidade Previdenciaria - GRFP?
( 1 0 = Inexistente

{11-Fraco
{ )2 — Mediana
(x13—Fore

Justificativa da resposta:

A entidade vem conseguindo a emisséo da CRP administrativa que € quando existe
uma regularidade de todos os requisitos exigidos ndo sendo necessarnio entrar com
pedido de CRP judicial,

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Certidao
Regularidade Previdenciaria - CRP emitida conforme Decreto Federal 3788/2001,
Portaria 204/2008 MPS e Lei Federal 5717/1908. Anexo 18

21 - A& Entidade elaborou a Politica anual de investimentos! Demonstrative da
Politica de Investimentos - DPIN, contorme tratado na a Resolugao do Conselho
Monetario Macional - CMNY PREVIOUAR
{ 10— Inexistente

(}1-Fraco FIElE""

g Seopiaca
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{ 12 — Mediano
(x)3 - Forte

Justificativa da resposta:

A Politica Anual de Investimentos foi elaborada e aprovada bem coma o DPIN foi
enviado via CADPREVY,

Evidéncias (quanda a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Documento
elaborado, envio do DFIN em meio eletrdnico conforme disposto na portana
17OMPS2012. Ancexo 18

22 — A Entfidade nomeou Comité de lnvestimento para acompanhamento das
politicas de aphcacio dos recursos inanceiros do RPPS7?

( 30 - Inaxistente

{ }1-Fraco

[ x )2 - Mediano

( }2=-Fore

Justificativa da resposta:

Existerm oz membros nomeados do Comité de Investimentos, porém & necessaria
capacitar novas pessoas para haver uma renovacao da atual composican.
Evidéncias (guando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Portaria de
Momeacao; ata de reunido; etc. Anexo 20

23 - A Entidade estabeleceu por ato nommalive a estrutura, composicao &
funcionamento do Comité de Investimentos?

[ } 0 - Inexistante

(}1- Fraco

[ %} 2~ Mediano

(13 Fore

Justificativa da resposia:

Existe o ato normative da cnagio da estrulura do Comité de Investimentos, porem &
necessanc uma atualizacao das normas para adequar a legislagao do Ministerio da
Previdéncia com énfase nos RPFPS.

Evidéncias (quando a resposta for tem 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Afo
Mormativo conforme determina a Portaria MPS 17072012 Anaxo 21

24 - Os recursos financeiros estdo disponivel em conta de aplicacan?

(10— Inexistente

{11 -Fraca
()2~ Mediano
(%) 3-Forte

Justiticativa da resposta:
O= recursos financeinos estan lodos em contas de aplicagoes financeiras divididas
em 03 {trés) instituicdes bancarias.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Verificar
registros em conla de aplicagdo, Anaxo 22

PREVICUA |
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25 — A movimentagao dos recursos ocomeram em observancia a poliica de
aplicagao dos recursos financeiros do RPPS e apos o conhecimento e aprovacio de
todos os membros do Comité de Investimenta?

[ ) 0= Inexistente

{11-Fraco
{12~ Mediang
{x}3- Fore

Justificativa da resposla:

As aplicagdes dos recursos financeiros do Praviquam estao em conformidade com a
Politica Anual de Investimenios, sempre com a anuéncia do Comité de
Investimentos.

Evidéncias {quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia. ata de
reuniao; relatério contabil com reqgistro do movimento das aplicagtes financeiras, atc.
Anexa 23

26- A Prestagio de Contas via APLIC esta ccormendo dentro do prazo legal?
{ 1 0 = Inexistente

{)1-Fraco
{ 12— Mediano
{x)3-Fore

Justificativa da resposta:

As remessas de envio das cargas do APLIC se encontram em conformidade estando
requlares dentro do prazo de envio.

Evidéncias (quando a resposia for tem 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Verificar
informacgdes acesso remoto APLIC - TCEMT. Anexo 24

27 - Existe Ato Normaliva @ Controle para acompanhamento de falecidos através do
Bistema SIS0EB ou similar?

{30 — Inexistente

{x)1-Fraco

{ )2 —Mediano

{43~ Fore

Justificativa da resposta;

Mo momento realizamos apenas prova de vida dos aposentados e pensionislas via
presencial ou virtual atraves de preanchimento de ficha cadastral. O sistema 31508
foi desativado em 2015 e atualmente tem o sisterna SIRC, mas o acesso tem gue
ser autorizado pelo INSS.

Evidéncias [quando a resposta for item 2 ou 3 Exemplos de Evidéncia: Apresentar
Ato Mormativa efou consultas feitas no cartério local para ver emissac de obitos
mensalmente, Apresentar tambeém o Cadastro no 51508 & consulta feita no Gltimo
MEas.

28 - Exisle Ato Normativo estabelecendo os procedimentos para realizacao da Frova
de Vida dos aposentados & pensionistas?

- el
{30 - Inexistente PREVICUA
(11-Fraco O9% .
{ %) 2~=Mediano ' o
Cekhzils L
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(13 =Forte
Justificativa da resposta;
Realizamos a prova de vida dos aposentados e pensionistas, porém temos gque
adotar ferramentas mais eficientes que possam nes dar informagGes mais ageis.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Portana ou Decreto que regulamente o procedimento de
realizacio de prova de vida, & o respectivo calendario anual da Entidade por letra do
nome ou mas de nascimento. Anexo 25.
28 - Existe no municipio Comissao ou Servidor responsavel pelo acompanhamento
de regulandade dos Servidores em tratamentos de Sadade, para os casos de Auxilio
Doenca’?
{ %) 0= Inexistente
{11-Fraco
{ 12— Mediano
{)3=Forte
Justificativa da resposta:
Mao tenho como responder essa questao, pois desde o més de junho de 2020 o
Previquam nic tem mais chrigacdo com os servidores em auxilioc dosnca, esse
controle e de responsabilidade da Prefeitura.
Evid&ncias {(quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normaliva, Lei, Portaria ou Decrelo que estabelega rotinas guanto ac
procedimento para se averiguar se o Segurado estd se tratando da enfermidade, a
fim de curar a voltar alividade laboral normal ou se for o caso, em readaptacio
proviséria ou definitiva pela Entidade. Lei Complementar n ° 057/2020.
30 - Existe Ato Nommativo efou rolina para a realizagdo de pericias periodicas em
Aposentados por invalidez?
[ 10— Inexistente e Ant [AM
(%} 1-Fraco I#R.;.-huiﬁ..n l

{ ] 2 - Mediano S i o
(13- Forte N R
Cat ‘Eﬂ

Justificativa da resposta:

Em fase de criagdc de fermamentas de controle para iniciar trabalho de
acompanhamento de senadores aposentados por invalides realizando pericias
médicas penodicas.

Evidéncias (guando a resposta for item 2 ou 3) Exemnplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Poraria ou Decreto contendo a8 periodicidade e procedimentos de
controle das pericias de roting para os aposentados por invalidez.

ks . Eaba Quasticndric Mol aplicads em eadiavisle com o Girbor Exacutan di Previquam, na presenile dala, as justicativay «
evitEneas fomam apiesentadas aelo maesme

Maclare qua as raspastas canfdss neste quashonans reflatam s raalinade da crganzaglo e 580 idenlcas Aquelos preenchidas
r anvedas na Gumnaladona Daral oo Mumicipoelinicdace da Sooalisle Ieteino
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ESTADD DE MAT(O GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DF SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTHROLE INTERNO - UCI

Convite & publicagao no site institucional do Previguam:
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Apresenlacdo dus informagdes @ publicagdes constantes no sile no més de margo de 2024
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