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EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMFORARIOS E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

O MUNICIFID DE SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processe Seletivo Simplificado n®
001/2024, para Contratacdo Temporiria @ Formacdo de Cadastro Reserva de profissionais para
atuagdo |unto a Prefeitura Municipal de SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletiva Simplificado para Contratagho Temporaria e formacao de
Cadastrc de Ressrva contém narmas e procedimentes para a confratacie temporaria de acordo com a
necessidade e disponibilidade da vagas de profissionais da Prefeiturs Municipal de S&o José das Quatro
Marcos, formacic de cadastre de reserva para a sede & para as Secretanas vinculas 4 Prefeitura Municipal,
durante o ano de 2025, de acordo com o previsto ro Inciso 1X, do Artiga 37 da Constiluigio Federal, Lei
Muricipal n® 755 de 22 de dezembro de 1998, Lai Complementar n® 004 de 19 de Dezembro da 2003, Lei
Muricipal n* 1.056 de 28 de janairo de 2005 e autorizado pela Lei Municipal n® 2 048 de 11 de dezembro de
2024, para as fungbes descritaz na Anexc VI O Processo Seletivo terd validade de 12(doze) mesas,
pedendo ser prafrogado por mais 12 [doze) meses.

1.2 - A divulgagio do Edital de Processo Seletive Simplificado para Contratagdo Tempordnia e Farmacgio de
Cadastro Reserva estara disponivel na Infemet. afravés do enderego elatrdnico do Instituta SELECON
(nttps fiselecon grg b}, no  Diaro  Oficlal  da Assaciagio  Mato-grossense  dos  Municipios-AMM
(hitgs. ddiariomunicipal orafmitammy) & dispanivel atraves de link no enderecs eletrénice da Prafeiturs

Municipal de SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS {www saojosedosguatromarcos. imt.gov o), a partir do dia
da data da publicagao de Edital. conforme previsto ne Cronograma — Anexo |

1.3 - O Processo Seletiva Simplificade para Contratagdo Tempordna e Formacio de Cadastro Raserva sers
regido por este Edital, seus anexos e eventuais retficagfies a/ou somplementactes. e a fiscalizacio de sua
ex2Cugao cabera a Comissdie Organizadora, consiitulda pela Portaria n® 438 de 0701072024

1.3.1 - Para cumprimenta de tnda§~ as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital @ seus anexos sera
sempre o hordria oficial local de SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT

1.4 - O Regime Juridico para as funches de que frata este Edital sera de Contrato Tempardrio por
Excepcianal Interesse Plblico, para atender a necessidade temporana de Municipio, com inicio e fim de
vigéncia, sendo as contribuigdes previdencidrias pertinentes realizadas junto ac Institute Nacional do Seguro
Sorial = INSS,

2 - DAS FUNGOES
2.1 - A selecio pars contrataciio de profissianais sera realizada para atender & Prefeitura Municipal & suas

rezpectivas Secretarias sxcepcional & temporariamente, no exsrcicio das fungdes com exigencia de
formagdo em Nivel Supetior: Professar I, Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiéloga,
Fisicterapeuta, Farmacéutico, Bioguimiso e Veterindrio

211 - Fungda com formagdo de nivel Médio Completo: Agente Administrativa, Técnico am Enfermagem
Tecnice em Labaratdrio e Téenico em Agrapssusria. j{
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2.1.2 - Fungéo com formacas de nivel Fundamental Complete: Motorista,

212 - Fungia com formagda de nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos Intemos e Auxiliar de
Senvicos Externos, Agents de Servicos Gerais e Operador de Maguina ||

2.2 - Este Processo Seletive Sim plificado servird para atender 3= demandas de cargos & vagas da sede da
Prefaitura Municipal {Gabinete) = das Secretarias de Educagio; Salde; Assisténcia Social, Obras e Servicos
Pubficos, Faments & Adropecudria, Indlstria & Coméreio {SEFAICC), Administracdo e Pla nejameantso.

2.2.1 = As fungbes disponibilizadas e o demais niveis d= ensing exigides para seus exercicios astan
relacionades no Anexo VIl deste edital

2.3 = As fungies disponibilizadas e nivel de ensing exigido para seus exercicios, assim como a jornada de
trabalhe, remuneracia o vagas para contratacao, estdo relacionadas no Anexa Il deste adital

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalbo des profissionais para o exercicio da fungdo de Professer Graduado na area serd
de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em sala de auia & 10 horas reservadas para atividades
referentes ao planaiamento pedagbgica

4.2- A Jornada de trabalho dos prafissionais para o exercicio das fungdes de Assistente Socis| Educador
Fisico. Fonoaudidlogo, Fisicterapeuta, Farmacéutico, Blaquimico e Veterindrio & de 40 horas sermanais,

%.3- A jomada de frabalhe dos profissichais Fara o exarcicio das fungies Técnico em Enfermagem, Agente
Administrative, Técnica em Laboratério e Tecnica em Agropecudna,
& e 40 haras semanagis.

3.4- A jomada de trabatho dos profissionais para o exercicio das funcies de Motorista, & de 40 horas
Semanais.

3.5- A jornada de trabaiho dos prefissionais para o exercicio das funcies Auxiliar de Sarvicos Internos o
Auxiliar de Servicas Extarnos, Agente de senvicos Gerals & Operador de Maguina |l, & de 40 haras
SeIranais

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneracio dos professeres cantratados 581 paga proporcional 4= horasfaulas de acardo com &
tabela zalanal inicial, da Lel n® 755 de 221271998, que dispse sobra os Cargos, Carmira e Remuneracis
dos Profissionals do Ensing Poblica Municipal vincuiados 4 Secretaria Municipal de Educagio [Anexo 1.

4.2- A remunsragio dos profissionais Assistante Social Educadeor Fisica, Fonaaudiologo, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Bioguimico e Veterindria sers Baga de acorde a LEl COMPLEMENTAR N 004 de 18 de
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Dezembro de 2003 que dispie sobre regstruturagao do planc de cargos, carreiras e vencimentss dos

servidores Municipais de Sao José das Quatra Marcos — MT. [Anexo 1)

43 A remuneragdc dos profissionais Agente  Administrative, Tacnico  em Enfermagem, Agente
Adminisirativo, Técnico em Laboraténo e Técnico &m Agropecuaria sera de acordo com g LE|
COMPLEMENTAR N® 009 de 18 de Dezembro de 2003 que dispie sobre reastruturagao do plano de cargos,
carrgiras e vencimentos dos Servidores Municipais de S&o José dos Oyuatro Marcos — MT e di outras
providancias (Anexo ).

4.4- A remuneracio dos profissionais Motonistas serd de acorde com a LE| COM PLEMENTAR N* 004 de 14
de Dezembro de 2002 que dispde sobre reesiruturacis da plano de cargos, camreiras e vencimentes dos
Servidores Municipais de Sic José dos Quatro Marcas — MT e da autras providéncias (Anexo Il

4.5 A remuneracao dos profissionais Auxiliar de Servicos Internos e Auxiliar de Sernvicos Extemos, Agents
de Servigos Gerais & Operadar de Maguina Il serd de acordo com a LE| COMPLEMENTAR N® 004 de 18 de
Lezembra de 2003 que dispde scbre reestruturasso do plana de cargos, carreiras 2 vencimentas dos
Servidores Municipais de S&o José dos Quatro Mareas — MT & dé autras providéncias (Anexo I,

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processa Selefivo Simplificada constam ro Anexo 1l deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigies para o Processo Seletivo Simplificade previste neste Edital ccorrerdo 3 partir das
00h01min do dia 19/12/2025 até as 23h59min do dia 09/01/2025 somente atraves do enderego eletrénico
do Institule SELECON (https/iselecon.argbr/), e 4 serdo efetivadas, com a devida emissfo do
comprovants de insericda no cerams, apos o pagamento de baleto bancario, a ser emitido no endereco
eletranice do Instituta SELECON ao final do processo de inscrigdo.

6.1.1 - D valor da inscricio de s=ra distribuide conforme abaixo:
a) Nivel Fundamental Incompleto RS 60,00 {sessents reais);

b} Nivel Fundamantal Compieto R$ 65,00 (sessenta e cinco raais)
) Nivel Madio Completo R$ 80,00 (oitenta reais);

d} Nivel Superior RS 95,00 inoventa e sinco reaiz).

6.1.2 - O candidate pederd, ne ato da inscricdo, conforme previsto no Cronograma - Anexo |, pele do
enderego eletronico do Instituta SELECON (hitps:iselecon.org bri), solicitar isengio do valor da inscriclio no
certame.

8.1.3 - Podera salicitar isencio do pagamenta do valor da Inscrigio o candidato que estiver inscritc no
Cadastro Unico para Frogramas Sociais do Govemo Faderal (CadUnica), de gque frata o Decreto Faderal
11.016, da 2022 e for mambra de familia de baixa renda, nos termes da Decreto Federal n® 11.018, de 2022,
segunda a pracedimentn descrito abaixa:

[

X



L
¢ ESTADD DE MATD GROSSD

PREFEITURA MUMNICIPAL e g s
" SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS ~ gogiiidos,
6.1.4 - Ndo sera concedida a isenglo do pagamento dao valor da inscriclo a candidato que Nao possua g

Nimero de identificacdo Social {NIS) ja identificade e confirmade na base de dades do Cadlnico, na data
da sua inscricdo.

6.1.5 - Para a realizacio da inscricdc com Isengdo do pagamento do valor da insecricdo, o candidata devers
preencher o Formularia de Inscriciio, disponivel no enderaco eletronico www.selecon.org.br nas datas
previstas no Cronograma - Anexo |, no gual indicara o Nomers de Ide ntificacia Social - MNIS, atribuido pelo
Cadlnico do Govemna Federal, e firmara declaragia de que pertence a familia de baixa renda

6.1.6 - O INSTITUTO SELECON consultard a argao gestor do CadUnico para verficar a veracidade das
informagtes prestadas pelo candidato.

6.1.7 - Mao serdo analisados 0s pedidos de izencio sem indicacaa do numero do NIS &, ainda, aquelss que
nao contenham infermagdes suficientes para a correta identificacice do candidato na base de dados do
Crgao Gestor do CadUnico.

6.1.8 - A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no enderego eletrénico
hitps iselecon.org. br!, na data prevista no crohagrama

.19 - O candidato podera interpor recurse contra a relacdo preliminar das isenctes exclusivamente
mediante prasnchimento de  formulario digital, gque estara disponivel no enderaco  alstronico
nttps diselecon.grg brl. no dia indicade no Cronograma Prevista — Anexo l. considerando-se o Horario de
Bras(lia'DF. Apos esse perledo. nao serdo acsitos pedidas de revisdao,

6.1.10 - © candidata que tiver seu pedido de isencao indeferido poders gerar o bolata para pagamenta
samente apos a divulgacao do resultade final dos pedidos de isencis,

8.1.11 - O candidato com isengio deferida terd sua inscricio automaticaments fetivada,

6.1.12 - Caso a solicitagdo de isengdo seja indeferida, o candidate devera retornar & area de iNScrican na
processo selativa, no endaraco sletrénico wenw selecon.org.br, imprimir o bolete bancario e quitda-la na rede
bancaria até a data do vencimento. para efstivar sua inscricas no certame. Somente desta maneira o
candidato podera continuar & participar do processo selstive,

§.1.13 - No ato da admissdo. ¢ candidato deverd. de acordgo com a funcda & ser exercida & com sua
classificacde, ser lotade na unidade gue possuir disponibilidade, conforme o interesse publice =
conveniéncia da administracdeo, ndo podende exigir troca em caso de surgimants de vaga posteriar em
ouifra unidade. indepandents da classificagio.

6.1.14 = Na hora da atribuigio, o candidato deverd assumir toda a carga heraria disponival na unidade. no
sahdo possivel fraciona-la.

6.1.15 - O horario das aulas e atribuigfies de servicos serdo feitos de acordo cam interesse & nacessidade
da Unidade. O canvocade gue nis estiver disponivel para o hordrio determinado ndo padera assumir.

6.1.16 - Casc o candidalo seja convacado para 2 admissaa e nao comparaca no dia 2 hordno determinados
na convocagao, nae opte ou recuse a lotacic numa unidade dispanivel no ato, serd considerado desistente
da vaga = sliminado do certame.

6.1.17 - O Instituto Selecon prestara informagtes & esclarecimentos ao candidate atraves dos saguintes
meins Servico de Atendiments ac Candidate (SACH (B5) 3653-0131, (G5} BEZEE-2400, (A5) BO233-2619 e
(21) 2323-3180, somente em dias dtais. das 9h as 17h. E-mail faleconascad@selecon. ormg. br.
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| - Para envic de documentols) ao Instituto Selecon, guando exigide neste edital ou solictado pela
organizacac do certame. o candidato devera fazer o upinag ienvio de gocumentols) digitalizado(s) em
arquive eletrdnica, via internet. no site hitps-fselecon.org br/, na Area do Candidato.

" =

Il - Fungao: para informagdes, orientagies e esclarecimentos ao candidatn:

6.2 - A Inscricio do candidato implicard o conhecimento das presenies instrugdes £ a aceitacio das
condictes do certame, tais coma se acham estabelecidas neste Edital & nas normas legais pertinentes
2ESIM COMS em eventuais avisos. refificacdes, eventuais editgis complementares ou retificadares, além de
instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nac se podera alegar
desconhecimants sm momenta algum.

6.2.1 - O candidata ndo esta impadido de se inscrever para mais de um cergo. Mo entanio, caso as provas
dos cargos escolhidos acorram na mesma data e hordria, tera cue optar por UM deles, senda
automaticamente faltoso no outra,

6.2.2 - Objetivande evitar nus desnecessario. o candidate devers cnentar-se no sentide de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
SEUS anexos, & cerlificar-se de que preenche todos os requisites exigidos para o cargo.

8.3 - Ao candidato com deficiéncia (PoD), & assegurado o direito 4 inscricdo de que trata este Edital,
padendo concorrer 3 5% {cinca por centa) das vagas existentes, e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as afribuicdes do cama pretendida e o grau ou nival da deficiéncla. conforme disgosta
no Decrete n® 8.508. de 24/09/20158. que regulamenta a Lej n® 7.853/89 e em confarmidade com o incisa VIl
do Artige 37 da Constituicia Federal.

6.3.1 - Para garantir a direito do ltermn supracitado. o candidate com deficiéncla, apis efetuada a inscricéa,
devera encaminhar laude médice, assinado por profissianal habiltado & inscrito no Congslho Regional de
Medicina, ao Institulc Selscan, através do sitio eletronico httpe Veelecon.org.br!, via wpload (anvio de
documenta(s) digitalizado(s) por mela de computader). somente no prazo previsto no Cronograma - Anexo
| constante neste Edital,

€.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricie cam pedido de cata para Pessoa com Defici@ncia
tPel) e nao enviar o lauds valido no prazo e na farma supracitada tera seu pedido indeferido.

6.3.3 - Apds o resultado final, o candidato com deficigncia davers. quandco convocado, em dia & horario
determinados. apresentar-se & Equipe Multiprofissional vinculada & Prefeitura Municipal, com wvistas a obter
parecer quanto & analise do laudo encaminhado e admiss3o para o exercicia da contratacac iemporana
pretendida

6.4 - Aos candidatos negros € assegurado o direite & inscricis de que trata este Edital, podendn concomrer a
20% {vinta par cento) das vagas existentes, e das futuras, confome dispde a Lei Municipal n® 1.552 de 25
de satembro de 2014

6.4.1 - Os candidatos negros que guiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no ato da ingerico, fazer a

Autadeaclaragao na ficha de inscricio, sob responsabilidade civil e criminal pala sua veracidade, Caso os

candidatos optem por ndo se declararem negros e afradescendentes. ficarao submatidos as vagas de Ampia

Cancorréncia do Processo Seletivo Simplificada, /
I
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6.4.2 - A nomeagao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera 4 classficagio geral do
teriame, mas a cada cince candidalos aprovados, a guinta vaga fica destineda a um negro ou
afrodessendenta.

B.4.3 - Na hipotese de declaracso falsa o candidato sard eliminado do certame e. se |3 tiver sido nomeada,
respondera a procediments administrative & poderd ter 2 admissao anulada

6.5 - O deferiments da inscricao implicara a ateitagao das normas e condictes estabelecidas neste Edital
sobre 85 quais os candidatos ndo paderda alegar desconhaciments.

7 - DA DOCUMENTACAD:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacio exigida neste Edital, apds a resultada final de
Processa Selefive Simplificado, no ata da Admissdo/Contratagsn, sob pena de eliminagic do cetamea, nao
sendo aceita a entrega de documentos posteriommeants,

7.2 - Apds a convocagdo para o ato da Admizsdo, o candidate aprovado no Processa Seletivo Simplificads
devera apresentar todos os documentos {original & copia) exigidos no item 15.1 deste &dital, no dia e horéria
para o gual for convocado, de acords com o Edital de Convocacda de Contratacio Temporaria — 2025 a sar
divilgade apds da divulgacio do Resultado Final do Processa Seletivo. conforme o Croncgrama (Anexo ).

7.3 - Casg o candidato aprovado nao apresents a dacumentacdo solicitada no dia e hordrie de sua
convacacdo para contratagao, estara eliminada do certame.

8 - D0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
B.1 - O presente Processo Seletive Simplificado compreenders as seguintes etapas:

§.2 - Para as fungdes de Profassor Il, Assistents Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Bioguimico & Veterindrio

8.21 - Etapa 1: Aplicacao de Prova Objetiva de Conhecimentos {Basicos e Especificos), de carater
eliminatdrio e classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valenda 5 icinco) pontos
cada guestdo, totalizando 100 {cem) pontos.

8.2.1.1 - O candidato que abtiver desempenhe menor gue 50% (cinquenta por cante) dos pontas (menos que
Sl pontos) na prova objetiva de canhecimentos estars aliminado do procasso selativa

8.3 - Para as fungbes de Técnico em Enfermagem, Agente Administrative, Técnico em Laboratério e
Técnico em Agropecuaria.

8.3.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Béisicos e Especificos). da carater

gliminaténo e classificatans, com 20 guesties objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 {cinca) pontas
cada questao, tolalizando 100 [cem) pontos.,

'-:'I
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8.3.2 - O candidate que obtiver desempenha manar gue S0% (Ginquenta par cento) dos pontos (menor que
50 pontas) na prova objetiva de conhecimentos estars eliminade do pracesso seletiva. Cbservacdo: para os
cargos dae nivel Fundamental complete e incompleto a nota de carte sers de 40%

£ 3 = E -

B.4 - Para as funcoes de Motorista, Auxiliar de Servigos Internos, Auxiliar de Servigos Extarnos,
Agente de Servigos Gerais e Operador de Maguina Il

8.4.1 - Etapa 1: Aplicacio de Prova Objetiva de Conheclmentos (Basicos), de cardter eliminaténo e
classificatario, com 20 questies objetivas, cam 4 alternativas cada, valendo 5 {cinco) pontos cada guestio,
totalizanda 100 (cem) pontos,

8.4.2 - O candidato que abtiver desempenho menar gue 40% (guarenta por cento) des pontos (menar que 40

pontos) na prova objetiva de conhecimentos estara eliminade do procagso selefivo.

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista deverio apreseniar copla da Carteira de Habilitasgo com
zategona [, e candidatos ao cargo de Operadar de Maguinas || deverdo apresentar Carteira de Habiltagio
{no minimeo categoria "C"). no ato da contratagio.

8.4.4 - D5 candidatos com nivel Fundamental Média & Téchnico serfo classificados de acorde as natas
oblidas na prova chjetiva, desde que stendam acs reguisitos do item 8.3.2 @ 8 4 7 desta Editg|,

3 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
3.1 - Os candidatos deverfio submeter-ze a uma prava abjetiva de conhecimentos (Basicos ou Basicos e
Especificog, canforme o caso),

9.2 - A prova cbjetiva de conhecimentos abrangera contaddoes programaticos estabelacidos no Anexe V
deste Edital.

9.3 — As provas abjetivas de conhecimentos serdo aplicadas na data prevista no Cronograma — Anexo |, no
‘ocal de prova descrito ne Cartdo de Confirmagio de Inscricdo {CCl), & ser imgressa no enderace eletrénica
htigs. feelecon org.br!, a partir da data prevista no Cronograma - Anexo | no seguints horanc abajxo:

2.3.1 - Inicle a5 09h e término as 11h, com dura¢so de 02 {duas) horas.

9.4 - O candidato devera comparecer ac local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do sau inicia,
munico de caneta esferografica azul cu preta, de documents eficial de Menlificagdo, contendo fotografia e
assingtura, e do Cart@e de Confirmacdo de Inscrigo. a ser impresso no enderego  eletrbnico
nitps - Vselecon org bef, na data prevista no Cronograma do Processo Seletiva.

8.5 - O ndo comparecimenta no dia da aplicagao da prova objetiva de conhesimentos acarretara a
Eliminagaa do candidato do Processa Seletivo.

9.6 - A Prova Objetiva oe Conhecimentos terd carater eliminateno e classificaténo & serd composta de 20
questdes de miltipls escolha, com quatre alternativas distintas cada . £

&



Pt e =
-I" T M "II."
SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS e L o bl

—— . — — o - - = - — -

9.6.1 - A distribuicdo das questaes, por disciplinas, a serem cobradas no dia orova estic descritas no Anexo
IX. de acordo com a fungdo, o nivel de ensine & os conteldos programaticos

8.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova & de, no minima, 30 (fFnta) minutos, senda que og trés
ditimas candidatos deverdo se retirar da =ala as mesma tampo, assinando o relatéria deo fiscal aplicador.

9.8 - £ vedada a entrada de candidato em sala & no local de realizacio da prova partando arma de foge ide
qualquer especie), aparelho celular Igadlo, calculadora, bong, gualguer tipa de relogio {analegico ou digital) &
aparacihos eletrénicos etc., assm coma utilizando Quaisquer adornos que impegam a visualizacio de sua
face durante a aplicacis da prova.

9.8.1 - E praibida a consulta pela candidato, durante a realizacic da prava, de livras, apostilas, material
didatico de qualguer espécie, codigos, legislacdes. cademos. resumas didalicos ou qualquer outro meio de
consulta imprassa ou digital.

3.9 — A fim de se preservar a S|guranca e prevenir-se a8 ocoméncia de fraudes aa certame, somente sera
pemitids aa candidato levar o cadema de guestées da prava a partir de 1h30min do Inicio do tempo da
apficacio da prova. O candidato que descumprir o pravisto neste item g3 eliminado da certame. O gabarito
& o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serdo divulgados, no dia seguinte a aplicacio da prova
no enderaco eletrdnico hitps fselecon.org. br.

10 - DO RESULTADO

10.1 - O Resultade Final de acorde com a fungdo a ser exercida. resultara na total de pontos obtidos pelo
candidato nao eliminado na etapa realizada, o que comporad a Classificacdo Final do candidata no Resuftada
Final do Processo Selativa,

10,2 - Na ocorréncia de empate entre o= candidatos am quakguer etapa cu na soma da pantuaclo das duas
elapas do certame, a decisfo de desampate para a composicdo da Classificacdo da Ftapa ou Final dar-se-a
meadiante os criténos abaixo, pela ordem disgosta, e de acordo com a funcao:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior jdade, dentre candidatas
‘dosos. confarme o ant. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10741, de 1%10/2003 (Estatuto da Pessoa ldesa —
Redagao dada pela Lein® 14423 de 2022

by maicr pontuacdo na prova de conhacimentos especificos:

c} rmaior pontuacio na prova de conhecimentos gerais;

d] &) maior idade dentre candidatas nao idosas,

10.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessdrio for. o
hararia de nascimento, a ser conferido na certidao de nascimenta do candidato,

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificago dos candidatos aprovadas, que corresponderd ag
total de pontos obfidos ne cerdame, serd divulgads na intemot, no enderego eletrénico do Instituls
SELECON, httpe:isalecan.org brf, conforme descrite no Cronograma - Anexo |, abedecenda 3 ordem de

Fx



| ESTALRD GE MATO GROSSD

L™
i msrmm;. MUNICIPAL 1 —-- ,. d?s

JOSE DOS QUATRO MARCODS

L

classificacde, e devera ser publicado no Didrio Oficial da AMM {https digiomunicipal crg/mtfamm!), no site
da Prefeitura Municipal de S0 José dos Quatre Marcos -:'httg:-f.‘\ww.sa-:}iﬂs-é"",._r;-ﬁquatrn:lz'nar'r:-::_s rmt.gav.brl,

—— - —

11.2 - Todes os resultados, preliminares @ finais de cada fase previstas no Cronograma do Processo
Seletiva, sardo passiveis de recurso pela candidato,

11.3 - O recurso de cada resultade praliminar divulgatde deverd ser realizado someante através do enderaso
eletranice bitps:isalecon org brl. @ sera julgado no prazo pravisto no Cronograma - Anexo |,

114 - O resultado do recurso de cada fase previsla sers divulgade na infemal no endereco eletrénico
nttps Yselecon arg br!, ndo cabendo recurse nesta etapa,

12 - DA CONVOCAGAD PARA A ADMISSAD/CONTRATACAD

121 - A convocagla dos candidates classificados serg feita seguindo a orderm de classificaglo geral, através
de e-mail, contato telefdnico e/ou adital da canvocagdo a ser disporibilizado nos enderecos eletrdnicos & no
Diaria Oficial da AMM para entrega obrigatdna da documentacdo necessaria 3 Admigsao/Contratacio,
assinatura do Terma de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VIl

12.2 - Caso o candidato convocade naa comparaca ap ato da Admissdo/Contratacan, em data definids 3
critério da Administracdo Plhlica, na sede da Prafaiturg Municipal de B30 José dos Quatro Marcos, sers
eliminado do certamae.

12.3 - O candidato convecado deverd se apresentar, impretenvelmente, no dia & horarie previstos para a
Admissac/Contratacdo, Nao haverd 2* chamada Para a cofvocagio para a Admissao, e o candidato que
nac comparacer ro dia e hordne da convocacaa sera eliminade do certame.

12.4 - © naa camparecimento do candidato convocade, dentra do prazo eslabelecide neste Edital, implicard
na cohvocacas do candidato classificado na seguéncia

13 - DA CONTRATAGAD

131 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacio no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Confratacio Temporaria & Farmagdo de Cadastro Reserva, serfo exigidos
05 3eguintes dacumentos:

a) Lerbdao Negativa Civil e Criminal de 1° Grau, do Poder Judiciario de Mats Grosso:
b} Ceridao Negativa de débitos municipais [Setor de Tributagio)

¢} Documento médico de aptidio fisica & mental;

d] Declaracaa de ndo acomula de gargo), conferme Anexo IV

e) Declaragao de Bens, confarme Anexo VI

fi RG. CPF {na masma folha)

) Certidéo de Nascimento/Casamento

hi  Certidac de Mascimento & CPF dos filhos menores de 21 anos icaso for dependente)
I} Copia da Carteira de vacinacdo de fithos menores de 14 anos

it THula Eleitoral

k] Ceriddo de Quitagio Eleitaral

Iy PIS au PASEF 4
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my Cerficado de reservista

ny  CNH {Quando o earga exigir)

o} Registro no Conselho de Classe (Quando o carge exigir)

Rl Diploma ou Ceilifivadu Ju Bnsino Superiormsdio/Fundamental & Téchico de acorde com a area da
funcao a ser exercida ou Atestado de Conclus3o e Historico Escolar

a1l Comprovania de residéncia

rl Comprovante de abertura de Conta Salario no Banca do Brasil

) Cdpia da Habilitacdo - Categoria Minima D" (para motorista & para Operador de Maguinas 11}

OBS5. Os documentos deverdo ser arganizados o entregues obedacendo 4 ordem da lista acima,

14 - DA RESCISAD
14.1 - Os contratos temporarios cestinadas as vagas livres efou substituicdo, previstas neste Edital, serao
RESCINDIDOS no decorrer do ana, nas seguintes situagoes:

a)  posse de concursados:

by a pedido;

e} retarno do fitular da vaga;

dj  faltas injustificadas em ndmera igual ou supenor a 5% {cince por centa} no bimestre;
el  atestado médica entreque apds 72 horas:

fi desempenho insatisfatdrio das atribuicies

g)  peralizacio nos termos da legislagio;

hi  préaticas de maus tratos a crisncasestudantes conforme o ECA

i subemprego;

i ajuste de turmas canforme portada (no cago da ares da Educacao);
k) remogao do profissional efetivo em carater gxcepnonal;

I pratica de NEPQTISMO;

m) actmule ilegal de cargos poblicos:

n}  final do ano letiva (no caso da drea da Educaciz)

14.2 - Nas hipoteses previstas no item 131 a rescisdo dos contratos dos profissionais das Unidades
Educacionais serd efetuada com base em reiatdrio circunstaneiado, elaborado pela Equipe Gestora, com
anuéncia do Conselho Deliberative da Unidade Educacianal ou argao equivalents e Gestores responsaveis,
respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Prefeitura Munizipal.

14.3 - Nas hipdteses previstas no tem 13.1. a rescisao dos contratos dos profissionais ds Sede serd
sfetuada com base em relatério circunstanciado, elaborade pels Coordenadar do Setor com anuéncia do
Diretor rasponsavel, respectivamente junto & Diretoria de Recursas Humanos/Prefeiturs Municipal.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1- A fiscalizagao e acompanhamento do Processo Seletivo sda de inteira responsabilidade da Comissao
Drganizadaora

15.2 - A |doneidade dos documentos apresentados & de inteira responsabilidace do candidata, respondends
civil @ eriminalmente por quaisquer declaracies falsas. Irregularidades ou llegalidades que eventuaimentia
forem constatadas.

= i
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15.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia efou Procsdiments Administrativo Disciplingr,
avaliacic de desempenho inferior a 60% (sessenta por centa) & registro de desempenha insatisfatdnio
semprovade atravge do cviddneies. com anuSia Ju CDUE (dlas, relamnnoes. processos & outros) ou
Diretorias da Sede, nds poderdo ser recontratados pelas respectivas Secretarias Municipais de SAQ JOSE
LOS QUATRD MARCOS, mesmo aprovadas neste processo ssletivo,

15.4 - Os candidatos selecicnados serdo classificadas por ordem decrescents de pontos abtidos,

15.4.1 - O candidato convocado podaerd ser lotado pelas respectivas Secretanas Municipais de S&p José dos
Quatro Marcos, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administracio,

16.5 - Para fins de concretzagdo do contrate tempordns, o candidato aprovada no Processo Seletive
Simplificado deverd preencher todos os requisitas exigidos pala Lei Municipal n® 1.056/2005, que define
critérios para & nomeagio & axercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratagao de
pezsoal por praze deteminado no dmbita da Municipio da SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT,

15.6 - O descumprimanto das normas estabelecidas neste Edital Implicara a abertura de proceszo de
Sindicancia junta 8 Comissio Permanente de Sindicancia. vinculada ao Setor Juridico da Prefeturs
Municipal, para apuraco des falos e, em se constatanda irequiaridades, serdp aplicadas as devidas
penalidades.

15.7 - Us casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comizsdn Organizadora

16.8 - Este edital entra em viger na data da sua assinatura, com vigéncia até 06 de derembra de 2025
pedendo ser prorrogado por mais 12 meses. Revogam-se as disposicées contrarias

Registrads, Fublicada,

Cumpra-se.

S80 Jose dos Duatra Marcos/MT, 18 de dezembro da 2024

| -~ T,
f > =
Matia lrveira Silva

President® da Comissdo do PSS
Fortaria h* 436 de 07102024
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ANEXON

FUNGOES, NIVEL DE ENSING, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAD

. Carga
Cargos | Nivel de Ensine v ari
g TERIE | agas Salarios
‘ 30 haras
Professor |l . Semangis
Educacdio Figica Suparlar na area 50h em 0i+CR R§ 4.585 60
| 55 sala_
20 horas
Professar l; ) . Semanais
. Su +
Pedagogia perior na area 50h em 19 +CR RE 4,589 90
gala
Ensinc Fundamental AUk
Matarista Cemplets + CNH o8 | p4+cR | R$220150
: o semanals
Categaria minima "D
Syt de Ensino Fundamental 40 h
Servigos o5  18+CR | R$1.377.54
- Incomplata SBMANalS
Auxiliar de
Engina F 4
Servicos mmﬂiﬂemm s homs | a7+CR | Rs1.377.54
Bt p gEmanais
Agente de Ensino Fundamental | 40 haras
Servigos Gerais Incamplato samanais HEES e
: " Superior na dres +
Assistente :
Registo na Conselhoda | 295 | oL CR | RS 466022
Social SBEMAnais
Classe
Agente . 40 horas | .
PN Ensino Medio Complata i 08 + CR RE1.817.11
Educador Fisico SUperior na area = hnra_s 02 + CR FE 3.066.09
samanais
Buperior na drea + e e
Fonoaudidlioga Registro no Censelho da : 01+ CR R% 4.6886 22
. samang|s
A\ asse
Superior na areg + a0 h
Bioquimico Registro no Conselhe da - CR R¥ 4.699,22
sEmanais
GIaS-EEI_
Superiorna draa + il i
Farmacéutico Registro no Consslho da _ CR RS 4 608 22
£2manais
| ~ Classe |
Superior na area +
o T 40 horag
Fisioterapeuta Registro no Consalho da . CH R 4.655 22
semanais
Classe
Ensino Médic Completo
Técnico em . 4D horas
+ -
Enfemagem Ragistro no Canselho Fri ey CR R& 1.817.11

da Classe

Fa5 SAD 0GR DS QAT R0 RAAECLS M I — Ldial 00123248 - adaina 14



| Tk e Ensinc Medio Campleto

; 43 horas
s birattio + REE]I;ZDEFII:EEEUHE-EMG S arA CR RS 1.817.11
Gp-eradﬁr de ‘ E|:irﬂn:‘l Fundamental A0 hﬂ
& pleto + CHH
Maquinas |1 Bateciia iRl iEs semanais CR RS 1.561.04
Superior na drea + = =
Veterindno Registra no Conselho da e hﬂm?‘ CR R$ 9.380 30
Filaiia SAMAnais | e
Ensing Médic Complete
Tecnico em + Cursa Técnico na Area A0 horas
Agropecusris Agricola+ Registro no eAARAE CR RS 1.817.11
Consalho

.
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ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM QS CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR Il - Para docéncia na Educacdo Infantil efou Engine fundamental elou
Ensaino médio incluindo entre oulras as sequintes atnbuicAss:

Faricipar da proposta pedagagica da escola: Elaborar & cumprir plano de trabalho sequndo
a proposta pedagagica da escola; Zelar pels aprendizagem do alung; Estabelecer e
implementar estrategias de recuperagdo para os alunes de menor rendimantos: Ministrar ol
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Parficipar integralmente das periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliacéeo e ac desenvolvimento prefissional; Calaborar com as atividades
de articulagao da escola com as families & a comunidade: Desincumbi-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacianais & an processa de ensino-
aprendizagem; Dessmpenhar  outras atribuigées inerentes mo cargo, inclusive as
estabelacidas no Art. 5° da Lei 755, de 22/12/1998 {Estatuto do Magisténo)

Condigoes de trabalho-:
Carga horaria: 20 horas em =ala de aula e 10 hera/atividade de planejamento:

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

o) Instrugdo: Graduagao Superior com habilitagio especifica

c] Habiltagio: Formagéo em curso superior de graduacdc plena com  habilitagao
corespondente 3 area de conhecimento  especifica oy discipling  respectiva ou
complamantagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

CARGO: MOTORISTA o {(NE - LC 068/2022)
Padriao de Vencimento: &

Requisitos para Provimento:
a) |dade: Minima de 18 anos:
b Instrugdo; Ensino Fundamental Completo.
c} Carteira de habilitagdo Categoria minima "0

Condigoes de Trabalho:
ay Geral: Carga hordna semanal de 40 horas:
by Especial. Sujeito a trabalha externo, atendimento ac publico & uso de uniforme.

Atribuigdas:

Dascrigan Sintética: Canduzir e zelar pela conservacio de veiculos automatares em geral.
Descrigdo  Analitice: Conduzir  veiculos  automotores  destinados  ao transparts  de
passageiros e cargas, padendo, inclusive, prestar servicas em veiculos de pequenc porte,
desde que seja necessario e determinada par superiores. Recslher o veiculs 2 Haragem ou
local destinado guanda conclulda a jomada do dia. comunicanda gualquer defeito
porveniura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicfies de funcicnamento. Eazer
reparas de emergédncia. Zelar pela conservacie do velcula que lhe for entrequs. Encamegar-
s& do transpore e enirega de comespondéncia, de carga ou de pessoas gue lhe for
confiada, Tomar todos os cuidados basicos de manutencdo da vaiculos automotores para
sel bom funcionamento. Executar farefas

afins ou determinadas por seus superiores.

25 AL OSE DOG CUATAC MARCCS b — Edits] 00L/2024 - pag s 16
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS {NR}
Padrac de VYencimento: &

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos:
b} Instrugdo: Ensing Fundamental Incomplete

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

&y Especial. Sujeita 3 trabalho infermo e externo. atendimento Bn plblico & uspo de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintetica: Realizar trabalhos que ndo exijam especializaclo, limpeza de
reparticdes publicas, servigos ralativos & atividade domestica e outras correlatas. Preparar &
cozer og alimentos, armazenando o8 congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha
& utensilios, bam como o preparo ge lanches & refeipdes. Executar tarefas de atendimento
ag publico, seja através de telefone ou pessoalments. mantando limpo, &m ordem e em
perfeito funcionamento o sator de trabalbo,

b) Descrigo Analitica: Zelar pela limpeza, organizagao e funcionabilidade dos orgaos
administratives e demais repartigdes pdblicas. Organizar as genercs  alimenticios,
principalmente no que diz respeito ao ssu prepars & armazenamento. Praparar e cozinhar
o5 alimeantos necessarios para atandear 3 demanda do setor encarragads do fornecimenta de
refeicoes, lanches. etc. Realizar a limpeza geral da cozinna e de loda o material (utensilios)
utlizada na mesma. Preparar lanches, café. cha, refrescos e outros afing, Realizar SEMVICOS
de telefonia, guando necessdrio. Prastar informacdes com esmera. Zelar pela recepcaa e
emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para gue haja o uso racional do sistema de
telefone. Agilizar a0 maximo o uso dos telefonas e o atendimanta ao publico. Manter a sigilo
das informagdes. Atender com cortesia ao publico, zalanda para gue as informagbes
prestadas sejam corretas. Completar as ligacfes telefanicas com prasteza e rapidaz.
Executar cutras atvidades necessarias e compativeis com as espacificadas, conforme |
necessidade do Municipio.

CARGD: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (NR)
Padrao de Venclmento: A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos:
b Instrucda: Ensino Fundamental Incomplets.

Condigdes de Trabalho:
a) Geval; Carga hordna semanal de 40 horas: f
b} Especial: Sujeite a trabalho externo, atendimenta ag publico e uso de uniforme. o
Atribuigtes:

a) Descricio Sintética: Executar trabalhos internos & externos, bragais ou nido, desde que
naa exijam especializacao, limpeza do local que seja determinado. am especial 4 urbana,

\l
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manter &m ardem o local de trabalho. bam como outros gue a estes sejam corrslatos,
prestar servigos de apio, transporie e conservacas de estradas e outros

bl Descrigdo Analitica: Execular os servigos gue sejam determinados peios superiores,
simando pela ordem no lacal de frabalho, mantendo a estética e apresentacdo do lacal,
atender amos cidaddos que se difgirem as suas pessoas, prestando as informaches
sclicitadas cem sducagdo. encaminhando para quem possa melher atendé-lo. Exacutar
senvigos de limpeza, seja ela urbana ou de reparticles poblicas, confarme determinacto
superiar, zelando pele bem plblico. reparando os utensilios sampre gue esies venham a
necessitar de reparas para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Atender 4=
necessidades que surgirem durante sua jomada didria de trabalha junta as creches, cuidado
e zelando pelas chnangas gue estio sob sua responsabiidade. inclusive preparando as
refeicbes para eslas criangas. Camegar e descamegar veiculos em geral, transpartar
mercadarias & materais de construgdo, bem como todos os demais servigos bracais que
sejam necessarias & determinada sua execucio par sup=ror. Fazer mudanges. Proceder 4
aterura de valas. Proceder & limpeza de fossas. Efetuar sefvicos de capina am geral,
coletar lixo, varrar, lavar e remaver o ixo € detritos das ruas e prédios municipais. Proceder
a limpaza dos locais de trabalho e reparficies. Fecolher ko a domicilio com os
equipamentos dispaniveis, Auwdliar em tarefas de construcao, calgamenio @ pavimentagdo
=m geral. Auxiliar no recebimenta, entrega, pesagem e contagem de materais. Auxiliar em
servigos de abasteciments, lavagem & manutencaa de veiculos e eguipamentos rodovidrios.
Manejar instrumentos e farramertas agricalas, executar servicos de lavoura e jardim
Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos predios
publicos. Prestar informacdes relacionadas com s reparigan,  atendendo  cidadios
pessoalmente ou via telefénica, recepcionar a publico. Responsabilizar-se pela manutencaa
& CONSErvacio oo eguipamento ufilizade. Procader 4 apreensdo de animais soltos nas vies
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia & guarda de bens plilicos e
tarefas comrelatas. Exercer tarefas afins ou gue sejam determinadas por seus SURETiores.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS {NR)
MNivel de Vencimento; &

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
8} Instrugao: Engine Fundamental incempleto

Condigtes de Trabalho:
a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
bl Especial: Sujeita a trabalho externe, atendimento ano plsdics & uso 4e unifamme.

Atribuigdes:

a) Daescrigdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de
relativa complaxidade, e apoio loglstico, atendendo 4 demanda dos servigos dos diversas
setoras da Prefaitura.

b} Descricdo Analitica: Executar SEMvinos de recebimentos de
correspandénciasidocumeantas elou expediantes, separando, classficando encaminhando
ou arguivando adequadaments; atender & municipalidada 2 aos demais funcionérios,
preslanda informagdes ou encaminhandc-as ass responsaveis, conferr, amazenar e
controlar material de expediente; executar tarefas de classificacso, registro, manuseic a
guarda de livras, documentos e publicaches em bibliotecas, orientanda as cansultas,
atendende 202 usudrios, assim como conservando o acervo. operar mesa telefénica:
recepcionar publico e atender com presteza; desenvolver tarefas afine em creches, postos
de saude, bibliatesas e pulras unidades da prefeitura.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL {NR)
Padrao de Vancimento: H

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos:
) Instrugdo: Mivel Supernor na area.
&) Registro no Conselha da Classe

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 haras para o nlvel de venciments integral, facultada
Provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporzional

i) Especial: Sujeito a trabalho externo. atendimento ao piblico & uso de uniforme,

Atribuicbes:

a) Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem-estar a Promaover a SUa execugao:
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucéo de problemas sociais.

o) Descricaa Analitica: Realizar ou orientar estudos e pEsquisas no campa da assizténcia
sodial, preparar programas de trabalhos referentes ao Sernvico Social; realizar e interpretar
pESqUizas sociais; ornentar & coordenar os trabalhos nas casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispansarioz e hespitais, acompanhando o tratamenta e a sua
recuperacac, assistindo aops familiares; plangjar & pramaver inguéritas sohre a situacdo
=ocial de escolares e de suas familias: fazer triagem dos cases apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de esfuds e diagnastico
dos casos e orientar as pais em grupo ou individualments, scbre o tratamentc adequado:
supenvisionar a Servigo Social atraves das agéncias; orientar nas selegies socloacondmicos
para a cancessdo de auxilios efou ampara pelos servicos de assisténcia 2 valhice, & infancia
abandonada, a ceges eic. Orentar investigacies sobre situaglo maral e financeia de
pessoas que desejarem receber au adotar criangas; manter contato com familia legitima e a
substituta, fazer levantamentos socioecondmicos com wvistas a plansjamenta habitacional
nas comunidagdes; prestar assisténcia a condenados par delita ou contravencio, bem coma,
3 suas respectivas familias: promover a reintegracio dos condenades a suas familias na
sociedade; executar outras atividades cempativeis com as especificadas, canforme a
necessidade do Municipio

CARGO:; AGENTE ADMINISTRATIVD (MR)
Padrio de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
g) l[dade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Médio Completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b} Especial: Sujeito a trabalho externe, atendimenta ae pliblico e uso de uniforme.

Atribulgdes;

) Descrigao Sintetica: Executar trabalhos que envolvam a interpretacio o aplicagio daz
leiz & normas administrativas, redigic expedients administrativo; procader & aquisicda,
quarda £ distribuigdo de materal;

o) Descrice Analitica: Examinar processes, redigic pareceres & iformagdes; redigir
expedientes administrativos, tais coma: memorandos, cartas, oficios, relatanios revisar
guanio ac aspecto redacional, ordens de servigo, instrucBes, exposigies de matives,
projetos de lel, minutas de decreta e outros: realizar & conferir caloculos relativos a
lancamentas, alteragbes de tributos. avaliagic de imdveis e vantagens financeiras a
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precas de materiais gue
passam ser adguiridas sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, confaréncia,
armazenagem & consenvacao de materigis e outros suprimentos. mantar atuslizados os
registras de estogue; fazer ou orientar levantamentos de bens patnmonigis: evantualmeante
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realizar trabalhos datilegraficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamantos de
microfiimagem; executar tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FISICO (NR)
Padrdo de Vencimento: G

Requisitos para Provimento:
a} Idade. Minima de 18 anss
b Instrugao: Nivel Superior na drea

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga Hordria Semanal de 40 haras,
b} Especial: Sujeite a trabalho externo, atendimento ag oublico & uso te unifemme.

Atribuigbes:

Desenvelver atividades fisicas e praticas comarais junto a comunidade; proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/praticas comparais, nutricas e =alde juntamenta
som as ESF, sob a forma de copadicipagio, acompanhamento supervisionado, discussio
de caso e demais melodalogias da aprendizegem em sanvica, dentro de um pregresso de
educacac permanente: articular agées, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores ds administragdo plblica;
identficar  profissionais  efou  membros da  comunidade  com potencial para o
desenvolviments da trabalho em praticas corporal. em conjunio com as ESF; capacitar os
profissionais, inclusive o©s ACS, para atuarem come facilitadores/moniteres  no
deserwolvimento  de  atividades Fisicas/Praticas Corporais;  supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidads:
Camper equipe da sadde mental, participando das reunides do senvico, tanto administrativas
como tecnicas, veicular informacdes gue visam 3 prevencac, a minimizagdo dos riscos & 3
prate¢aa a vuinerabilidades, buscando a produgdo do autocuidads: incentivar a criagao de
aspacos de inclusdo social com agles que ampliem o sentimento de pertinédnsia social nas
comunidades, por meic da atividade fisica regular do esgere e lazer das praticas
corparals, atendimento individual para avaliagio e orienfagdo de usuario e familiares;
atendimenta 4 famllia; atendimente em grupos {grupos de famflia, grupo operativa,
atividades de suporte social, entre outras); atwidades comunitdrias enfocando a intagracac
do dependente quimico na comunidade & sua inserglo familiar e social visitas domiciliar
com objetivo de avaliar a situagdo do usudns em seu domicilio e propar agdes no sentido de
prestar assisténcia e reinsergéo social, realizar atividades earporais de iazer e recreativas.

CARGO: FONOQAUDIOLOGO {NR)
Nivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimente:
gl [dade: Minima de 18 anos:
b Instrugdo: Nivel Superior na area
c} Registra no Consalho,

Condigoes de Trabalha;

a} Geral: Carga herara semanal de 40 horas para o nivel de vencimenta rtegral. facultads
pravimento com carga hordria inferior com nivel de vencimanta praporcional;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimanto ao publice & uze de uniforme.

Atribuigbes:

a) Descricio Sintética: [dentificar problemas ou deficiéncias ligadas 2 comunicagao oral

b) Descrigio Anailtica; Prestar assisténcia a populagda, através do sistama de sadde do
ffunicipio, empregando tecrias proprias de aveliagdo e realizanda o treinamento fonétioa,

audiivo, de dicgdo, impostacic de voz e aqutros, visando a possibilitar o aparfeigoaments e

ou reabilitacia da fala
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CARGO: BIOQUIMICD [NR)
Padrdo de Vencimanta: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b1 Instrucda: Mivel Superior na area.
&) Registro no conselho da classse

Condigdes de Trabalho:
3] Geral: Carga hardria semanal de 40 horas para o nivel de venciments integral,
faculiade pravimento cam carga haordria inferior com nivel de vancimento proporcional
by Especial: Sujeita a trabalho externo, atendimento ap publice & usa de uniforme.

Atribuigdes:;

a) Uescngao Sintdtica: Pesquisar. desenvolvar, manipular as especialidades farmacéuticas
em {0dos os lipos de agles para atender &s prescricéas médicas e odontalogicas.

b} Dascrigio Analitica: Orientar & controlar a producdo de kite destinados sz andlises
bioguimicas, microbiologicas e seroltgicas destinados &8s andlises clinicas, imunalégicas e
305 bancos de sangue. A producie de produtes sorclogicos destinados as andlises clinicas,
biolegicas, imunclogicas o aos bancos de drgdos. Executar e supervisionar andlizes
toxicolégicas destinadas 3 identificacio de substancias entarpecentes & outras toxicos. com
a finalidade de garantr a qualidade, grau de pureza e homogensidade dos alimentas e
produtos dietsticos. Orientar & executar a coleta de amostras de materais biclagicos
destinados as andlises cinicas, bicldgicas, andlises citologicas e homanais com o fim de
esclarecer o diaghostico clinico. Assessorar autanidades, em diferentes niveis, preparandsg
informes & documentos sobre legislagio & assisténcia farmac&utica, exarando pareceres, a
fim de sarvir de subsidic para a elaboracds d= ordens de servipa, portarnas. decretos. atc
Produz & realiza a andlise de soros e vacinas em getal e de outros produtes imunclégicos,
valendo-se de mélados laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos & imunoldgicos) para
cantrolar a pureza, gualidade e atividada ferapéutica. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipic.

CARGO: FARMACEUTICO (NR)
Nivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimento;
ay Idade: Minima de 18 anos;
b} Instrugioe: Mivel Superior em Farmacia/Bioguimica
) Registro no Consslho da classs,

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimants integral, facultado
provimento  com  carga horana  inferior com  nivel de  wvencimento praporcional,
b} Especial Sujeite a trabalhe externo. atendimenta ao poblico @ uso de uniforme.

Atnbuigdes:
a) Descrigio Sintética: Pesquisar, desenvalver, manipular as especialidades farmacéuticas
em todos o5 lipos de agbes para atender as prescrigoes medicas a odontoldgicas.
b} Descrigao Analitica: Fesponsabilizar-se scbre medicamertos scbre sua guarda,
controlar o estoque de medicamentos, & colsbora nos  estudos  de pesquisas
famacodindmicas e toxicoldgicas emitir parecer fécnicos a respelts de produios &
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eguipamentos  utiizados na famndcia, principalments em  relagio 4 compra de
medicamenios; controlar peicetrdpicos ¢ fazer os boleting de acordo com & vigilancia
sanitaria. planejar e coordenar a execugdo de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
coordenar o conrsume e a distnbuicdo dos medicamentos, elaborar & promover os
instrumentos necessarios, obetivando o desempenho adequado das  atividades de
armazenamento, distribuigdo, dispensacdo a controle de medicamentss pelas unidadas de
saude,; avaliar o custo de consume de medicamentos; realizar superviséo tecnico
administrativa em unidades de sadde do municipia ne tocante 8 medicamentos & =ua
utilzacan; realizar treinamento o orientar os profigsionais da drea; dispensar medicamentos
e acompanhar a dispensagao realizada pelos funciondrios sucordinados, dande a orientagao
necessaria & iniciar & acompanhamento do usa (farmacavigilansia) realizar procedimentos
tecnicos adminisirativos no tocante a medicamentos a serem utilizados, acompanhar a
validade dos medicamertos e seus remanejamentas; fiscalizar farmacias e drogarias quanto
aq aspecto sanitario; executar manipulagio de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura &
conservagan, subministrar produtos médicos e cirdrglcos, sequindo receitudrio médico;
exscutar autras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NR)
Padrao de Yencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos:
b) Instrucia: Mivel Superiar na area
£} Ragistro no conselho da classe

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento intagral, facultado
provimenta  com  earga hordria  inferor com  nivel de  vencimento  proporcional.
o) Especial: Sujeto a trabalho externa, atendimenta ac poblico e uso de uniforme.

Atribuigfes:

a) Descrigio Sintética: Prostar assisténcia & populagio, através do sistema de sadde do
Municiple naes  tratamentos  de  Fisioterapla, conforme  orientacio  profissional.

b) Descrigie Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, atraveés de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiragdo, tragbes, aplicagies, massagens, nebulizagfes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas 3
Ortopadia e & Traumatolegia, Neurclogia, Geratra, Reumatolegla, Cardislagla, Ginecologia
e Obstetricia (pré e pés-parte), Pediatne, Pneumologia. Atender & populagio de um mado
garal diretamanta ou guando encaminhados por cutros profissionais. Prestar atendimeanta na
reCUperagan pos-operatina efou tratamantos com gesso. Elaborar & emitir laudos, Anotar
em fichas aproprnadas og resultados abtidos. Colaborar nas atividades de plangjamento e
exacucdo relativa & melhara do atendimento & gualidade de vida da populacda. Praparar
relatorios de atividades relafiva & sua especialidade e outras atividades afins, conforme a
necessidade do Municlpio

Padrio de Yencimento: E

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM [NR) /

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima d= 18 anos;
) Instrugéo: Ensing Média Complata,
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&) Registra no conselho da classe

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:
bl Especial; Sujsito a trabalho extema, atendimanto ao pablico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintetica: Executar tarefas junto ao publica, prestar servigos gerais de
enfermagem. Coordenar e executar proietos especificos da drea snh & aliprriiedn da
enfermeira. Prestar o atendimenta especifico de competéncia a/ou fazer o encaminhameanta
necessaria na solugdo da dificuldade do paciente.

by Descricao Analitica: Executar tarefas ligadas ao plblica, prestando servigos gerais de
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periodicos & pré-
admissionais. Encaminhar laudos Contralar matenais, medicamentos e eguipamentos.
Freparar quadroes e relaténios sobre atendimentos prestadas. Cirganizar & manter arquivos
Loordenar e executar projetos especificos na dres de salde, higiene, habitagao,
planejamento familiar & outros, colaborando na implantagdo & acompanhaments de
prografmas assistencials e de salde preventiva, promovendo encontros e buscande farmulas
para a melhona das condigbes de vida Desencadear campanhas, sob coordenacic
especifica, de vacinacio. Coordenar divulgagao de pregramas basicos de saude publica e
outres. Elsborar relatérios, fichdrias dos atendimentas, bem comea arganizar todo o sistema
de arquivo @ manutengio de eguipamentos e material necessdrio. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municigio ou determinacio
sUperior,

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO (NR)
Padréo de Vencimento: E

Requisitos para Provimanto;
g} ldade: Minima de 18 anos
bl Instrucaa; Ensino Médio Completo & curso Técnico em Laboratdria.

Condigoes de Trabalho:
a} Geral: Carga hordria semanal de 40 haras:

b} Especial: Sujeitc a trabalho externo. atendimenta ao publice & usp de uniforme.

Atribuigbes:

a) Descricdo  Sintética: Exercer atividades especificas relacignadas & afientagic e
execucdo de trabalhes desenvolvidos em laboratérdos oy em campo  relatives a
determinagdes, desagens e andlises bacteriolégicas, bacterioscépicas e quimicas em geral,

b} Descricao Analitica: Fazer coleta de ameostras e dades em laboraténic ou em atividades
de campo; elaborar andlise de materiais @ substancias em garal, utiizando métodos
@specificos para cada casa, efetuar regisiros das andlises realizadas: preparar reagentes.
pagas, @ outros materiais utilizados em experimentos, preceder @ montagam & execucdo de
experimentos para ulilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na
elaboragao de relatdries técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informacdes: zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos, controlar o
asloque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldads; obedecer s nomas técnicas de biosseguranca na
Bxasucao de suas atribuigies; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, conforme
as necessidades de municipio ou por determinacio superior,

CARGO: OPERADOR DE MAGUINAS Il {NR)

--
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Padrao de Vencimento: D

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anas:
b) Instrucaa: Ensino Fundamenta’ Incompleto
c) Carteira de Habilitagio Categoria minima "C"

Condigoes de Trabalho:

a) Geral, Caiga hordre semanal de 40 horas:
b} Especial. Sujeito a trabalho externo, atendimenta ao publico e use de uniforme.

Atribuigbes:

a] Descricia Sintética: Operar maquinas rodovidrias, tratores de pegueno parte. maguinas
agricolaz e equipameantas moveis.

by Descrigio Analitica! operar trator de esteiras, camegadeiras, caminhdes cacamba,
madquinas de limpeza de rede de esgoto, maguinas rodoviaras e agricolas e tratores de
pequenc porte, Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavacdes e transporte de terra.
Exscutar aterros, compactago e servigos assemelhados. Auxiliar no conserta de maquinas,
Lavrar e discar teras, obedecendo és curvas de nivel Cuidar da limpeza, conservacio e
lubrificagan das maquinas, zelando pelo seu bam funcionamento. Operar aquipamentos
motorizados utilizades para a limpeza urbana e demais atividades gue necessitem dessa
espécie de equipamentos. Cperar maguinas agricolas & tratores de pequenc pore. Exscutar
autras tarsfas afins ou designadas pelo superiar,

CARGO: VETERINARIO (NR)
Mivel de Vencimento: J

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anas:
) Instrugao. Mivel Superior na drea
&) Registra no conselhn da classs

Condigbes da Trabalho;

a} Geral: Carga hordria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultade
pravimento com carga horaria infericr com nivel de vencimenta proparcional

b} Especial; Sujeito a trabalho extemo, atendimento ao publico & uso de uniforme.

Atribuictos;

a) DescricBo Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnésticos, efetuands
precedimentos cindrgicos, prescrevendo medicamentos efou contrale sanitario. assim coma
efetuar a fiscalizagio sanitina e projetos agropscuanos, aglicando recursos preventivos,
para pramover a saude & o bem-estar dos animais,

b) Descricio Analitica: Proceder a profilaxia, diagnosticos e tratamento de doengas
arimais, realizande axames clinicos e de labaratorio para assequrar a sanidade individual &
coletiva desses animais; elaborar e executar projetos gue wisem ao aprimaramento da
atividade agropecuaria promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de  producss,
manipulacde, armazenamento & comercializacio das produtos de arigem animal, procsder
ac controle de zoonase, efetivando levantamento de dados, avaliacaes epidemicldgicas a
programas para possibilitar a profilania dessas deengas; participar de alaboracdc e
coordenacac de programas de combate a vetores, roedores e raiva snimal realizar a
observacio de animais com suspeita de raiva (quarantera); controlar a apreensdo de cies
vadios & outros animais errantes; assessorar a elaboragio de campanhas educativas no
campe de saude pliblica. coordenar campanhas de vacinagao animal; integrar-se com o
setor de fiscalizagdo da Prefeitura no que tange a fiscalizacgio sanitaria, executar outras
atribuigdes afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA {NR)
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Nivel de Vencimento: E

Requisitos para Provimentio:
a)l ldade: Minima de 18 anas;
Bl Instrucae: Ensino Médio completo e Curse Técnico na Area Agricola
o) Registro no Consslho

Condigdes de Trabalho:
a) Laral Larga narara semanal a& 4U horas;
b1 Especial: Sujeito a trabalho externa, atendimanto ao poblice & usa de uniforme.

Atribuigdes:

al Descngao Sintetica; Elaberar programas e projetos agropecuarios para o municipia,
pramavenda novas técnicas de trabalhos, cultivos & manejo de animais aos produtores
rurais do municipio.

B Descrigao Analitica: COnentar agricultores @ membroz de projetos agricolas nas tarefas
de preparacice da solo. planto, colhsita e beneficiamento de espeécies vegetais: executar,
quando necessario, esbogos & desanhas tdonicos de sua especialdade; estudar parasitas e
doengas e oulras pragas que afetam a producic agricola para indicar os meiog mais
adequados dg combaté-los; proceder & coleta e & anadlizse de amostra de terra e determinar a
sua composigio, assim como o ferdilizanta adequado; arientar a coordenar as trabalhos de
defesa contra as intempéries e outras fendmenos que possam assclar a agroultura; orientar
03 pecuaristas e membros de projefos agropecudrics nas atividades de cracdo e
repreducac de arimais, na preparacis de forragens, pastagens, alimentagio em geral. bem
COMmD em oufros aspectos do manejo com animais, realizar a demarcagio de dreas a serem
ajardinadas com pragas, rolaldrias, areas de lazer, pargues anfre outras, confarmea projatos
existentes; prestar orientagio t&cnica acs encarregados das turmas volantes de jardinagem;
acompanhar oz trabalhos de jardinagem; exscutar outras atividades afins,
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ANEXO IV

DECLARAGAO

Eu . portadon(a) da Cedula de

ldentidade n® e do CPF-ME n°
devidamente qualificado(a) no Requenmento de inscricdo, declaro, sob pena da lai e para

que surtam s efeitos legais, que ndo fui punido (a) administrativamente. decorrente da falta
funcional & que nac respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declara que ndo estou investido{a) em ACUMULD DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece 3 Constituicda Federal nc Art. 37, inciso XV in verbis:

E vedada a acumulagio remunerada de cargos pibficos, exceto, quando houver
compatibiiidade de hordrios”, em qualquer esfera de governe, seja efetivo ouw
tampararia,

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 083/2003 Art 132, Inciso VI,
que estabelece a praibigao da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manier soff sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, chnfuge,
compainfieire ou parenie ald o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracies acima apresentadas,
além da ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauracia de processo civel e
penal em meu desfavar

Por sar vardade, firme a presente em via lnica,

Sao José dos Quatro Marcos, de e 20__

]
= Ilﬁr
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ANEXD Y

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICDS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES

Fungio

Motorista

Auxiliar de Servicos
Intermaos e Externos
Agente da Servicos
Geraia

Agente Administrativo
Oparadar de Magquinas 1l

Lol

L R SR A R e T

bl

Professar Il am: |
Educacac Fisica, e
Fedagogia)
Bioquimico
Farmaceutico
Fisiaterapeuta
Assistente Social
Fonoaudidloga
Engenheiro Agronama
Yeterindno

Educador Fisico
Tecnico am
Enfermagem

TEcnico am
Agropacuaria

Técnico em Laboratdnio

Total Parcial

Titulos

Total Garal

e =T

Hilmer_é-
Tipos de provas de Tm: o8
Questies i
Prowva Ohbjaetiva:
¢ Canhecmentos
Basicos 20 100
(S pontos
cada
| questao}
Prova Objetiva:
=  Conhecimentos
Bésicos 10 100
«  Conhecimentos
Especificos 10
{5 pontos
cada

Vide cargos descritos
em 8.51e8.5.3.

guestao) \
100
100

' 200 \

i
o
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CONTELUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETQ

CONHECIMENTOS BASICOS

Crperador de Maguinas Il Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Externos &
Auxiliar de Servigas Interno

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacio de textos: identificagde do significada de palavras. expressées,
frases e paragrafos. Construglo do sentido do texto: ideias principais & secundarias:
elementos verbais & ndio verbais; relagbes de fato/causa: fato/consequéncia; fatafinalidade:
fato/conclusae: fato/opinido; problema’solugic. Identificagia de elementos na construcis de
relagbes de oposicio; analogia; ordem, inclusas: exclusio: allarnancia Construgdo da
narrativa: caracterizacio dos persanagens principais & secundarios: relacio de tempa e
organizacde cronclogica dos fatos, caracterizagdo do espaco. identficecdn dos tipos de
narrador (observador e parsanagem); pontuacic & acentuacdo; sindnimos e anténimes.

Matematica:
Mumercs e Operagoes: Sistema de numeracda decimal, Operacies com nimeras naturais.
Resolugda de prablemas envolvenda as operagies de adiclic, subtracaa, multiplicacao e
divisao, Conceilc de dezena, dizia e centena. Operacdes com fragies. Grandezas e
Medidas: Sistama de medidas de campnmento, capacidade. tempo @ massa. Perimetro:
rriangula, quadrade & retdngula.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS
Motorista

Lingua Portuguesa:

Leitura & interpretacic de lextos: identificaciio do signficado de palavras, expressies,
frases e paragrafos. Construglo do sentide do texio: jdeias principais e secundadas:
glemantos verbais e nao verbais, relacdes de fato/causa fato/consequéncia; fatofinalidade:
fatofconclusao; fata‘epiniae; problemalsolucdo. ldentificagio de elementos na construcds de
relagthes de cposiglo; analogia; ordem; inclusdo: exclusdo alerndrcia, Construgio da
narrativa: caracterizagaa dos personagens principais e secundarios; relacic de tempa e
organizacaa cronologica dos fatos; caracterizagao do espacgo, identificacda dos tipos de
narrador {ohservador & persanagem). Coesdo e coeréncia. Termos da aragio, Conectivos.
Verbos. Pronemes Acgentuagdo. Pontuagdo., Orografia. DivisSo sildbica & sflaba t8nica.
Flexdo do substantivo e do adjetiva, Crase.

Matematica;
oistema de numeragio decimal: classe e ordens. Mumeros reais: Leitura, comparacaa,

operagoes de adiglo, subtracaa, multiplicacie, divisie, potenciacio e radiciachs,
Maltiplos e divisores, MDC, MMC, nOmeros primos, porcertagern Media aritmética e
ponderada. Proporcienalidade direta e inversa,
FPolinamios, Equagio & sistema da 1% e 29 grau.
Sistema legal de medidas: unidades de comprimanto, area, capacidade, volume, massa
tarmpa. Milliplos & submultiplos.
Areas & perlmetros das principais figuras planas. Relagbes angulares e lineareg am
poliganes. Relagies métricas no tndngulo retangule. Comprimento da clrounferéncia,
Wolume do cubo & do paralelepipeda.

¥ ""*”':'1“7.
sl

285 BAL KISL U0S QUATRE MARCCS BT - Edltal I0L/2024 - pagia 28



NIVEL MEDIO

_ _ CONHECIMENTOS BASICOS =1
Agente Administrative, Tecnico em Enfermagem, Tésnico em Laboratdrio e Tecnice em
Agrapecudaria

Lingua Fortuguesa;

Leitura e compreensdo de textos variados Maodne da amanizasie do discurss: dasestiva.
narralivo, argumentativo, injuntivo, expositive 2 dissertativa. Géneros do discurso: definigin,
reconhecimento dos elementos bésicos. Coesf#io e coeréncias mecanismos. efaitos de
sentidc no texta. Relacio entre as partes do texts: causa, consaquéncia, comparagio,
conciusda, exempliicagio, generalizacéo, particularizacdo. Conectivos: classificaglo, uso,
efertos de sentide. Verbos: pessoa, nimero, tempo & modo, Wozes verbais. Transitividade
verbal & nominal. Estrutura, classificacio e formacan de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flex3a nominal & verbal Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprega, farmas
de tratamentc e colocacdo, Figuras de linguagem Fungbes da linquagem. Sindnimos.
antinimas, parbnimos e homénimos. Acentuacic grafica. Pontuagio: regras e efeitos de
sentida, Recursos graficos: regras, efeitos de sertido. Sinfaxe do Feriodo Simples.
Coordenacio e subordinacio. Crase. Oragrafia,

Raciocinio Légico

Raciocinia lagico numésice: Resolugio de problemas envalvendo nimeros reais Multiplos &
divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias. Praparcionalidade direta & indirets. Padrfes Em
sequencias numericas. de letras. de palavras e figuras.

Raciocinio Logicos Proposigies. Conectives. Megacis, Equivaléncia e implicagio lagics,
Diagramas lagicas,

Problemas de contagam: Principio Aditive e Pringipia Multiplicative. Arranjos. Combinagtes
FPermutagies.

MNocoes de Informatica

Modalidades de processaments. Organizacla e Arquitetura da computadores: conceitos,
tipos, caracteristicas, companentes de hardware & funcionamento. principais periféricos a
dispostivos de entrada e saida, unidades de ammazenamenta, mamaria, conexic a
conectores, operagio. Scftware: Software Lives, software bdsico e aplicativo, utilitanos,
sistemas operacionais. conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR { 11ER e Linux:
‘distros Linux" versbes de 32 e 64 bits, instalacio, pastas e diretrios, configuragia e
utiizagio dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e funches, atalhos de
teclada. Sistemas de arquives, Operagbes com arquivos, PErmMISS0Es & sequranga de
arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentacio:
conceitos, caracteristicas, atathos de teclade, uso dos recurses. Pacates M5 Office 201588
{ 2021BR (Ward, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24 8.2 1 versfio em porfugués au
superiar (Writer, Cale. Impress, Base), nas versdes de 32 & 54 bits. Edigao e formatacio de
lextos, Lriacdc & Uso de planilhas de caloulos. Criaclo e exibigio de Apresentactes de
slides. Microsoft 365 em portugués  concaitos, caracteristicas, companantes. instalagin,
configuragio. uso dos recursos. Seguranca da Informagdo. de equipamentos, de sistemas,
em redes, na intermet e na nuvem conceitos, caracteristicas, pilares, virus ¥ antivirus,
backug, firewall. criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecido aos Dados (LGPD). Redes
sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servins e redes,
usa des recursos. Redes de computadares: conceilos, caracteristicas. meins de
transmissdo, conexdo e conecterss, protocolos, topologias, tecnologias, padries, redes
cabeadas e wirelessii-fi, arquitetura TCPAP, utilitirios basicos para configuracie e
verficacdo de redes, mascara de rede/sub-rede. Intemet X Web: canceitas, caracteristicas,
internet x intraret x extranet, wtilizagdo de ferramentas e recursos. browsers Edge » Google
Chrome X Mozilla Firefox nas versbes atuais de 32 e 64 bit, navegacaa, correio eletrénico,
wbmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outiook nas verses atuais de 37 & 54
bits, sitios e ferramentas de busca e pesguiza na intemet. Ferramentas Google: Gmail;
Google Meet, Google Documentos; Google Planilhas; Goagle Drive; Google ﬂgand:\:‘n)/
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canceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: concaitns & caracteristicas,
Lsa dok recursos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem, Técnice em Agropecugria e Tecnica em Laboratérnio

Técnico em Enfermagem

1. Processo de trabalha em Enfermagem. 2. Etica e Legislagéo em Enfermagem. 3
Registras de Enfermagem. 4. Fundamentos: basicos do cuidado em Enfermagem; 4.1
Freparc e administracie de medicamentos e suas  legislagfes: 4.2 Intaracles
medicamentosas; 4.3 Nebulizacdo, axigeniotarapia e aspiragéo das vias agéreas superiores:
4.4 Cuidados eom cateterismo vesical, 4.5 Cuidados com sondas nasogdstrica a
nasoenteral; 4.6. Cuidados com drence, 4.7, Tratamento de feridas; 4.3 Sinais vilais; 4.9,
Procossameante de artiges hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.14
Frocessaments de artigos e superficias hospitalares; 4. 12 Manuseio de material esterl, &
Seguranca ne ambiente de trabalho: 5.1, Controle de infeccdo hospitalar @ normas de
biosseguranga; 3.2. NR 322005 - Salde & Saguranga Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Sadde e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionaig e suas
formas de prevengdo; 5.4, Ergonomia; 5.5 Medidas de protecdo & sadde do trabalhadar;
5.8, Organizacdic do amblente e da unidade hospitalar; 57, Programa nacicnal de
imunizacde. 8 Cuidados de Enfermagem a clentes com  distirbios: oncoldgicos,
rezpiratorios, cardiovasculares, neuraldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios,
andderings, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos. obhstétricos e de lacomacdo. 7.
Concepcdes sobre o Procasso sadde-doenga. 8 Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergencia. 9. Cuidados de Enfermagem ng pré, trans e pos-operatorio. 10, Poliicas ds
Haude no Brasil. 11, Cudados de Enfermagem em Sadde Mental. 12. Medidas de Educacio
em saude. 13, Mogdes de Epidemioclogia geral e regional. 14, Aszisténcia & sadde da
cranga, do adolescente, da mulher, do hamem, do idoso e do trabalhador. 15 Prevengio de
dosngas infactocantagiosas. 16, Esirategia de Salde da Familia. 17, Cuidades paliativos.

Técnico em Agropecudria

1. Meic ambiente & legislagio ambiental 2. Ferilidade do salo & nuotricdo de plantas; 3.
Mangjo & conservacic do sola & agua. 4. Metodos de propagagao de plantas. 5.
Climatalogla agricafa, irrigagao & drenagem. §. Magquinas e implementos agricolas. 7.
Aviculbura, bavinoculiura e suinocultura. 8. Pragas e doengas das plantas e seus controles,
9. Plantas daninhas & saus contrales. 10, Granges culturas & horticuttura.

Técnlco em Laboratsrio
1. Fundamentos e [dentificacdo de equipameantes dea laboratério: ulilizacis & conservacic de

balangas, estufas, microscdplo, widrara; 2, Meétodos mais ulilizadas na eslerilizacio e
desinfeccao em labaratdrio; autociavagem, esterilizagdo em estufa. solugdes desinfetantes:
3. Preparagdo de meiss de cultura, sclucies, reagentes e corantes; 4. Manuseio e
Esterilizagan de matenal contaminado; 5. Seguranca no Trabalho & Uso de Equipamentes
de Protecdo Individual (EPIg): prevencia & assisténcia a acidentes de trabalhe, 6. Conduta
Etica em laboratérios de andlises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; B. Nocdes de
Anatomia Humana, Locais de coleta de amesirag para analise; 9. Biclogia: técnicas
bioguimicas e patologias humanas; 10, Hematologia: execugdo de tecnicas de preparo de
corantes, de manuseic comelo de aparelhcs & materiais, para fing de diagndstico
hamateldgica, 11, Imunclogia: tecnicas sorologicas e de imunoflucrescéncia com énfasa na
diagnostics imunclogico das doencas humanas; 12, Microbiologia: microtologia clinica,
colata, transporte & armazenamento de materiais, aplicasdo & exacucda de tdcnicas
hacteriolzgicas para o diagnostico das doengasz infecciosas, uilizagdo adequada de
aparelhes & materiais;, 13, Parasitelogia & dosngas humanas: saberes, pratica de
parasitolagia aplicada, tecnicas de identificagio de protozodrios, helmintos. hematozaarios:;
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14, Bipsseguranca; 15, Gerenciamento de residues de servigos de gaude. 16, Urcanalise:
aolata & preparo de examss de unna.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Assistente Sacial, Fonoaudidloga, Bioguimico, Farmacéutico, Fisiotarapewta
Veterinane, Edusador Fisico, & Professor ||

MADULS DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura & compreensao de textos vanados. Modas de organizagdo do discursa descritive,
namrative, argumentativa, injuntive, expositive e disseratva Génenos do discurso: definigao.
reconhecimento dos elementos basicos. Cossfio e coeréncia; mecanismes, efeitos de
sentide no texio. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo.
conclusgo, exemplificacdo, generalizagdo, patticulanzagie. Coneclivos: classificacan, uso
efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempa & made, Vozes varbais. Transitividade
verbal @ nominal. Estrutura, clagsificagdo e formacio de palavras. Fungies e classes de
palavras. Flex3a naminal & verbal. Regéncia verbal e nominal Pronomes: empraga, farmas
de tratamento & colocagio Figuras de linguagem. Fungbes da linguagem. Gradacio e
enfase, Sindrimas, antdnimos, parénimos e homonimos. Acantuagan grafica. Fontuagao:
regras e efeitos de sentide, Recursos graficos: regras, efeitos de sentida. Sintaxe do Periodo
Simples. Coordenacic e subordinagia. Grase,

Raciocinio Légleo (para todos os cargos de Ensino Superior, exceto Professor [}
Raciocinio légico numeérico: Resclucio de problamas anvelvendo ndmeros reais, Maltiples e
divisores. Conjuntos. Porcentagem. Medias. Proporcionalidade direta e indireta, Padries em
sequencias numericas, de letras, da palavras e figuras.

Raciocinio Légico: Proposigies Conectivos. Megagdo. Tabela-verdade. Equwaléncia e
implicago légica. Argumentag@o |agica. Estruturas Légicas. Condigio necessaria a
suficiente, Silogismas.

Problemas de contagem: Principio Aditive e Princlpia Multiplicative, Arranjes. Combinagoes
Permutagies.

Probabilidade: Probabilidade da uni3a de dois eventos, Probabilidade condicional,
Probahilidads de eventos independentes

MODULD DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Espaclalidade: Professor ll

Conhecimentos Pedagogicos (para todos os cargos de Professor )

Parimetros Curriculares Nacianais (PCNs): Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
(LDB), Folitica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo (Educagao na
diversidade, Proposta pedagdgica da Educaco Infantil, Politica de Educagae do Campo,
Diretrizes e Praposta Pedagogica da Educagao Especial e Programa de Awvaliagao), Lei ce
Gestdn Democratica, Plano Municipal de Educacao coma palitica Educacional do Municipio
& Estatuto da Crianca & do Adolescente {(ECA) Base Nacional Comum Currisular.

Professor || — Licenciatura em Pedagogia:

L=l de Diretrizes e Bases da Educagfo Macional — LDB no B.384/98: principios, fins e
arganizagao da Educagio Nacional; niveis e modalidades de Educagio & Ensino. 0 Ensing
Fundamental a partir da Lei no 9.384/86; as diretrizes curricularss nacionais para o Enzina
Fundamental. O Ensino Média a partir da Lei ne 9.394/96, as diretrizes curiculares
nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
para Educacdo Especial. Historia de educagdo (Brasil). Gestdo democratica na escala) a
construcda do projeta politico-pedagdgice. Os referanciais nacionais para a formagc de
professores: papel do professor na coletive ezcolar; as novas competéncias regueridas para
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& ensing. Ormanizagio  curricular;  fundamentos  do  curriculs  centrade  em
disciplinas/contetidos & do curicuio centrada em areas; a organizacao da cumiculo por
areas de conhecimento; curricule crientado para a construgiie de competéncias. © ensing-
aprendizagem no contexto do cumicule por compelé@ncias. o processo ensino-aprandizagem:
atores e componentes aprendizagem e desenvolvimento, A metodologia dos projetos
didaticos; avaliagdo diagndstica e formativa;, @ analise de erros numa perspectiva de
arientacaafrearientagio do ensina. A especiicidade do pedagogo — saberes pedagigicos €
atividade docante. Cenhecimentos Pedagogicos, Concepcies de educagio & escola.
Tandénrias eduracionais na sala de aula; carrentes teoncas e alternativas metodologicas. A
sonstrucio do cenhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do
educande, da sociedade. Avaliagie, Educagdn inclusiva. Concepgio de educagao infantil e
da pratica pedagogica na Educacdo Basica. Orientagdes metodolégicas: educagao infantil,
as diferentes dreas da conhecimento. alfabstizagan, leilura e escrila; a crianga, © numers e
ps jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulagies entre educagac
infanti & ensino fundamental. Curricule: planejamento, seleclc e organizagao dos
conteudos. Plangjamento: a realidade escolar o planejamento e o projsto pedagogico da
escola, Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagaa (Educacac na
diversidade. Proposta pedagagica da Educagio Infantil, Politica de Educagio do Campo
Direfrizes & Proposta Pedagdgica da Educagao Especial @ Programa de Avaliagaa), Lei de
Gestio Democratica, Plano Municipal de Educagda come politica Educacional do Municigio
& Estatuto da Crianga 8 do Adolascentie (ECA)

Professor Il - Educagao Fisica:

A histéria & as concepgoes pedagdgicas da Educacgie Fisica escolar. Avaliacdc da
Educagas Fisica escolar. Conhecimentos sobre o carpo  (anatémicos, fisiologicos,
hisqulimicos, biomecanicos e afetivas). Ensing @ aprendizagem por mais de projetos. Uso
das tecnologias na educacds. Educagho inclusiva. Concsftos & pracedimentos das dancas,
jogos (cooperativos, recreativos & competitvos), lutas e ginasticas. A Educacao Fisica como
instrumants de comunicagio, expressan, lazer a cultura. A Educagdo Fisiea: ética. saude.
pluralidade cultural @ meia ambiente A |udicidade no ambiente escolar. Linguagem carporal
2 cultura. © plano de auia & suas aplicacdes praticas. O esporte eomo conteddo de Bnsina
da Educacio Fisica Escolar, Aspectos criticos para a pratica educaiva das asportes na
escola. Transversalizacdo da Educaciio Ambiental por meio das Prabicas Corporais de
Aventura, Processo de ensino aprendizagem. Relagio professorfaluno. Metodologia de
Ensing da Educacio Fisica. Careira dos Prafissionais da Educacas no servigo pdblico
municipal de Sinop (lei complementar n® 62 de 31 de maia de 2011). BNLL,

Agsistente Sccial

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arfigos 1% a 17 8 193 a 232); Lei Federal n®.
6.742/1993 - Lel Organica da Assisténcia Sceial (LOAS); Peolitica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Morma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012} Noma Operacional de
Recursos  Humanos (NOB-RH/SUAS 2008) Tipificagio Nacional de  Serwgos
Socinassistenciais; Protocolo de Gestda Integrada de Servigas, Beneficios e Transferéncia
de Renda no &mbito do Sisterma Unice da Assisténcia Social - SUAS: Orientagbes Técnicas
sabre o PAIF volume 1 "C Servico de Protegdo e Atendimenta Integral @ Familia — PAIF,
sequndo a Tipificacic Nacional de Services Socicassistenciais’, & volume 2: *Trabalho
Sacial com Familias do Service de Protegio e Atendimento |ntegral & Familia — PAIF"
Sequridade Social no Brasil; A questdc social no Brasil Pabreza, desiqualdada, exclusao e
vulnerahilidade social Histéria. Fundamentos Tedrncos e Eticos do Servigo Social
Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em sarvico social e os instrumentos de
intervancdo do profissional, Servigo Social e Interdisciplinandade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social & Familia; Projeto etico pelitico do Servica Social; Lei
Faderal n°. 10.741/2003 - Estatuto do |doso; Lei Federal n®. B.B42/1894 e Decreto Federal
mt. 9.071/2010 - Politica Nacional do Idaso; Lei Federal n®, B.069/1990 - Estatute da Crianga
e da Adolescente: Plano Nacional de Promocda, Pratecio e Defesa do Direito de Lrnancas e
Adolescentes 4 Convivencia Familiar @ Camunitaria; Lei de Criag8o do Congelho Nacional
dos [ireltas da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006; Etica am
Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n® 866293,
Cadigo de Etica Profissional, Supervisio em Servige Social; Le Federal n® 80301580 - Lei
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Organica da Sadde; Sistema Unico de Saude {SUS) - Lei n™ 814280 Canhscimentos
acerca da histéra da sadde pdblica na Brasil; Lei Federat n*, 102182001 - Palitica Nacional
de Saude Mental: Reforma Psiguidtrica e Satde Mantal no Brasil, Humanizacdo em Salde;
Lai Federal n® 7 B53/198%3 & Decreto Federal 0" 3.208/1998 - Folitica MNacional para
Integragao da Pesspa Poradora de Deficigncia; Politicas Sociais publicas, cidadana e
diraitos sociais no Brasil, Participacéo & controle social, Direitos Humanos, Movimentos
aociais.

Fonoaudidlogo

Desemwlvimanto global da crianga. Desenvolvimento  intravternne. Desenvolvimanto
paicomotor. Fatores que interferam no desenvolvimento infantil Motrcidade orofacial -
anatomia e fisiolegia do siztema estomatogndstice. Desenvalvimenta das funcdes
estomatognasticas. Transtormos da deglutigio em criangas. Alteragdes fonoaudicldgicas.
Avaliagao, diagnostico, prognéstica e tratamenta fonoaudioldgica,  Linguagem -
anatormafisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisico & desanvolvimanto da
inguagem oral & escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: concetuacio,
classificacdo e aticlogia. Avaliagdo e tratamente fonoaudiclogico nos transtormos da
inguagem & aprendizagem. Voz - anatomia a fisiolagia da laringe Patologias laringeas:
conceituagdo, classificagie e stiologia. Avaliagdo, diagnéstico & fratamenta fonoaudiolégica.
Audiologia -anatamia e fisiclogie da audigio. Mogies de psicoacustica. Audiclogia clinica:
avaliagdo, diagnostico. prognostico. auditive central, Atuacde do foncaudidlego. Sadde
Publica —prevengdo e intervencio precoce. Fonoaudiclogia em instiuigio; escola A
fonpaudielogia na relagio multidisciplinar: interpretacio de laudos em dreasz afing. Nommais
do codige de etica do fonoaudidlogo. A importdncia da fonocaudiolagia na reabilitacds das
pess0as portadoras do distirbio da comunicagdo, escrita elou auditiva. A importancia do
fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som:
ritmo; Tonama, gratema. Diferangas antra voz, fala 2 linguagem voz. fala. linguagem, dicgaa.
Fatolagia da voz: distonia, dislalia; dislalia audidgena. Patclogias da fala; afasia, disartria
Fatologias da escrita; dislexia, dizgrafia, disortegrafica. Sistema do aparelho auditivo: bases
anatdbmicas & funcionais. Audiolagia clinica Procedimentos subjetivas de  testagem
audipldgica indicagao, selegdo = adaptagio do aparelho de ampliagio sonora individual.
Audiologia do trabalhor roido, vibracde e meia ambiente. Audialogia educacianal,
MNeurofisiclogia do sistema motor da fala. Fungbes neurolinguistica. Sisterna sensorio motor-
oral - etapas ewvolugio. Desenvalvimenia da linguagem. Deformidade craniofaciais.
Caracteristicas foncaudioldgicas. Avaliagao micfuncional, Distorbio da voz, Disfonias,
Aspeclos praventives. Avaliacio e fonoterapia. Distdrbio de linguagem. da fala e da voz
decorrentes  de fatores neuroldgicos congdnitos,  pskuidticos, psicoldgicos &
socioambientais. Desvios fonaldgicos. Fisiologia da deglutigio. Desequiliorio da musculagio
crofacial e desvios da degluticie. Prevencio, avaliacio & terapia miofuncional. Disfenias:
teonas, avaliacda & tratamente fonoaudicldgico. Disturbio da aprendizagem da linguagam
eschta; prevencdc, diagnésiico @ intervengdo fonoaudiclagica. Aletamento matemo:
vantagens —fisiolegia da lactagio. Etica & legislacio profissional Fisiclogia da degluticio.
Avaliagae clinica fonoaudioldgica de giutico, Avaliagio instrumental da deglutigo:
nascandoccospia e videe de glutcesofagograma. Disfagias neuropénicas. Disfagias
mecanicas, Pacientes tragueostomizados e dependentes de ventilagic mecanica
Feabilitagdo foncaudioldgica das disfagias. Atuagio fonoaudioldgica em queimados. Ronco
e apnzia atuagdo foncaudiclogica. Teste da linguinha aplicada a fonocaudidlogs,
Fonoaudiclogia @ Gerantalogia

Vaterinario

Anatomia. fisiclogia, patologia e clinica medico-veterinaria dos animais domesficos de
intaressa camercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspacdo industrial &
sanitaria de produtos de ofigem amimal: Programas de Autocontrole. Boas Praticaz de
Fabricacao - BPF, Procedimente Padrio de Higiene Operacional - PPOH & Andlise de
Perigos & Pontos Critices de Centrale - APPCC. Dosngas transmitidas por alimentos.
Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico @ laboratonal, das /
principais doeangas gue afetam o comercio & a sadde humana e animal. Doengas de
naofificacio obrigatoria. Andlises de residucz e contaminantes, microbialdgicas e flsico- ¥

quimicas de produtos destinados a alimentagao animal. Risco de disseminagao de doengas il'-
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aos animais por produtos destinados para alimentegao animal, Nutrico anmimal de
ruminantes & monogastricos. Fabricagdo e o emprego de ragies. suplementos, premixes,
nucleos ou concentrados com medicamentos para 0% animais de produgao. Inspecao de
produtos de uzo velerindrio: Famacologia velarnana. Moches basicas de biosseguranca.
cervigo de Rastreabilidade da Cadeiz Produtive de Bovinoz & Bubalinos: Conceitc 2
Aplicagies, Melhoramenia Genetico Animal e Registra Genealégice. Pecuaria Omanica;
conceitos, principiog, alimentagio, maneje & terapéuticas na producis animal crgdnica.
Legislagao faderal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecio de produtos de origem animal
Fredutos vetannancs. Hogramas sanitaros. Vigilancia sanitana intamacianat.

Educador Fisico

Conceitos, principios, finalidade: a objetives da Educagio Fisica. Condicionamenta fisico,
legislagio, metodologia, meétodos gimnicosg, organizacda & pedagegia. Fundamertos,
regras, aquipamentos = instalagtes uiilizadaz nos espores. alletismo. basquetsbol,
gindstica olimpica (artistica), handebal, futebol e voleibol Concsitos: anatomia, tiometria,
biomecanica, fisiologia do esforgo @ socorres de urgéncia, Contextualizacio sociopolitica da
Educagao Fisica: Espore {ieoria e pratica congcientizadora). & cuftura popular 2 a
Educagan Fisica, O joge: Caracteristicas socioatetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo

Bioguimico

Aplicacio de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria & conirole de
qualidade em hisguimica clinica. Estudo Sioguimico clinico dos  carbaidratos. dos
aminodcidos & proleinas, dos lipidios. de substancias nitrogenadas proteicas, ndo proteicas
g anzimaiogia am bioguimica. Provas de funcdo hepatica, renal e tireoidiana. Urindlise:
fundamenioz, rofina completa, andlise fisica, guimica & micrebiolégica, o laboratorio de
andlises clinicas no diagndstice das deencas renais. Imunologia; conceitos gerais de
marcadores celulares; Aplicagies da imuno precipitagda, enzimoimuncensaio, aghutinagan,
hemagluiinagic;, quimizluminescéncia. Fixagdo de complements;  Imuncfluorescéncia
Interpretacio das reacdes soroldgicas; Sistema ABO ¢ Rh Provas de compatibilidade
transfusional; Deficigéncias Imunalogicas. Imunoleogia das infecgies bacterianas, virais,
fungicas & das parasiteses. Deoengazs Autoimunes. Alergias. Micrebiolegia: Genetica
bacteriana. Estenlizacico & desinfecgéo. Antibidticos & quimicterapicos. Cocos Gram
positivos. Bacilos Gram positives n@o esponliados. Bacilos Gram positivos esporulados.
Bacilos dlcool-acido resistenies. Espiroguetidess. Cococs Gram negatives. Bacilos Gram
nagativas fermantadoeras. Baciios Gram negativos nae fermentadares & micologia. Coleta do
material hicldgico, Bacternoscopia, culturas antibiograma e auiovacinas. Diagnadstico
labaratarial das infecgdes microbianas do trato respiratéro, gastrointastinal e unnario e das
lezdes supurativas da pele; DST; Llquides de pungdes; Infecchbes hospitalares.
Parasitolagia: Relagio hospedeiro - parasita; protozoclogia e helmirtologia: merfelogia,
patogenia, epidemiclogia, profilaxia e diagndstico laborstorial dos géneros: Leishmania,
Trypanosama, Plasmadium, Toxeplasma. Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterabius,  Trichiuris;  Metadas  para exames
parasitologicos; Hematologia: Conceito. coleta de material @ técnicas de exames; elementos
figurados; morfologia e functes, sangue periférice, orgacs hematopaigticns, hematoposse
fetal: hematopoese pos-natal. Técnicas e interpretaches dos exames das séries vermelha e
branca; Testes badsicos para o estudo das ansemias; Alteragdes merfologices no sangue
periferica; Tecnicas £ exames relacionados ao estudo da  coagulaciohemostasiac
hamograma nos processos infecciosos, anemias, levcemias. Sisterma Unico de Sadde
(SUSY: Seus principios, suas diretrizes, Leiz n." 8.080/80 & n." B.142M90,

Farmacéutico

Conhecimentos especificog em: O procasss savde-gdoenca, daterminantes do estado de
galde da populacde, indicadores do nivel de sadde da populagdo  Principios
epidemidogicos & sud aplicacio. Niveis da Atencda & Salde & a profissdo farmacéutica
ratencio basica, alengao espacializada de media e alta complexidads - respansabilidade do
niviel federal, estadual & municipal). Interagias medicamentosas. Assisténcia Famacéutica
ho S5US. Componente Basico, Esfratégico e Especializado da Assisténcia Fammaceéutica.
Interagaa alimentos e medicamantos |atragenias, Condutas no armazenamento. na
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distribuigo, na conservagdo @ na dispensacaa de medicamentos Cenhecimento a respeita
do uso racional de medicamentes & da famacovigilancia. Conhecimentos gepecificos a
respeite do uso de: entorpacertes, psicotrapicos, imunossuprassares, aniiretravirais,
antimicrabianos, antifdngicos, analgésicos e antinflamatérios  {ndo  hormonais &
coricosteroides), anfiprotozoarnios anti-helminticos hormonios, antizsépticos,
anticoagulantes. Conhecimentas basicos em biosseguranga. Doencas de notificagao
sompulsdria, Acfies de atengdo 3 vigildncia em salde. Etica Profissional

Fisioterapeuta

Exercicio & ética profissional; Codige de ética profissional. Fisioterapia geral efetos
fisiolbgicos, indicagbes e contraindicagtes de termoterapia, fototerapia, hidratarapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacio vertebral. Fisicterapia &m
raumatologia, ortopedia e reumatalogia. Fisicterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecelogia @ abstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastsctamias. Fisioterapa em
preumologia, Fisioterapla respirataria; fisicteragia pulmanar. Assisténcia fisioterapéutica
domicitiar.  Desenvolvimento neuropsicomotor  Fisiclogia do sistema cardiorespiraldrio,
Fisiolagia da cortragde muscular. Cinestesia. Fases da marcha Avaliagaa e ratamento de
patologias pnaumoldgicas, cardologica, cropedica, pedidtrica e naunlégica. Recursos
terapduticos.  Eletraterapia, Massoterapia,  Termoterapia,  Figioterapia da Saldde do
Trabalhador; Conceite Erganamia, doengas relacionadas ac trabalho, praticas praventivas
no ambients de trabalho. Leaislaglo do Sistema Unico de Saude.
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ANEXO VI

DECLARAGAQ DE BENS

iPreencher de préprio punho. em letra cursi/a, com caneta esferagrafica de tinta preta ou azu
& &AM rasiiras

ELI, portador(a) do CPF
M e do RG n" , residents & domiciliadala)
noa) i Municipio  da

Estado declarg para o3

devidos fins gue

—

S5o José dos Quatro Marcos. de de 20

Agsinatura do Candidata
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, . paraaora)  do
CPF-MF n® g do RG

residents e damiciiadoia)l na__ na
Municigio  de Estado

CEP n® . candidato (@) reqularmente selecionadola) no Frocesss
Seletive Simplificada para desempenhar a fungio de glit3
termos do Edial n® , publicada  em no gual obtive a pontuacio
NEcessaria para atuar na , Ccuja carga horaria & de ;
no perfodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser

contratado{a) para exercer o cargo em guestdo, e declaro ainda gue estou cienta da gue
esta decisda descarta qualguer possitilidade de reconsideracae da situagao agui registrada,
restandao inexaquivel a transferéncia de lotagio para outra unidade, exceto par meio de nova
classificacdn regida por processa saletivo distinto. ao tempo am que tameem registro minha
cigncia de que oja) préximola) candidatola) classificado(a) para o mesmo carga paders ser
cohvocadofa), para a vaga ora linerada.

Zd0 Jnzé dos Cluatre Marcos, e da 20
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AMNEXD Vil

RELAGAQ DE FUNGOES E NIVEL DE ENSINOG EXIGIDO

- Fermagao em Mivel Supearior:

- Professor Il nas discipfinas abalxo:

i
>

=

Educacio Fisica
Fadagogla

- Formagao em Nivel Superior + Registro no Conselho da Classa (quande o cargo
exigirl:

YY¥Y YWY Y

Azsistenta Social
Educador Fizico
Fonocaudidlogo
Bioguimico
Farmmaceautico
Fisioterarapauta
Veterinario

- Formacdo em Nivel Fundamental, Médio + Curso Técnico + Registro no Conselho da
Classe (quando o cargo exigir):

- Formagdo em Nivel Fundamental Incompleto:

5
-
=

Auxlllar Servigos Intemos e Externos
Agente de Servigos Gerais
Operador de Maguinas i

- Formag#o em Nivel Fundamantal Completo:

:'F'

Maotorista

- Formagao am Nivel Médio Completo;

F
>
-
F

Agenta Administrativo
Técnico em Agropecudria
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratdrio
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ANEXOD IX

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)
NIVEL FUNDAMENTAL. MEDIO E SUPERIOR

Me DE QUESTOES POR

Externns

Diparador da Maguina 1l

FUN‘;ED i QUEETEIES LINSCIPLIAA
Professor Graduado
Educscao Flsica
Pedagonia
 Assistente Socal | &- L'ngua F'L:-rt.ugUEEEl
" Esucador Fisics. 20 i
Bioquimico CUagogiLas
mewdﬂm’ga 10 - Conhecimentos Especificos
| Farmacéutico (de acardo com o Anexa V)
Fisioterapauta
Vetarinano
Técnice em Laboratana
s . & - Lingua Portuguesa
ML B ERIET A 50 2 - Raciocinlo Logico
2 — Nogoes de Informatica
TEcmco &m Agrooecusria 10 - Conhecimentos Especificas
(de acordo com o Anexa V)
. 20 10 - Lingua Fortuguess
foente Adminigtrativo 5 - Raclocinio Légico
5 — Magtes de Infarmatics
Motnrista 20 140 - Lingua Partugussa
141 - Maternatica
Auxiliar da Servigos Internos
Auzxiliar de Servicos aq 10 - Lingua POrEUgUess

10 - Matematica
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