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EDITAL N2 002/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Considerando as atuais orientacdes das autoridades de saude e necessidades impostas
pelo advento da Pandemia Mundial gerada pela contaminacado coletiva do Novo Corona
Virus — COVID-19, que resultaram no afastamento social (quarentena), o que gerou também
situacao extraordindria tempordaria que importa em risco sanitario e dificuldades a centenas
de eventuais candidatos para o cumprimento de etapa de aplicacdo de provas presenciais
em certames publicos;

Considerando a necessidade de medidas efetivas de prevencdao a manutencdo e
preservacao da saude de centenas de eventuais candidatos e de seus familiares;

Considerando o direito constitucional a Educacao e a garantia de atendimento escolar para o
inicio do ano letivo de 2021;

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n? 001/2021, através de Analise de Titulos, para Contratacao Temporaria e
Formacao de Cadastro Reserva de profissionais para atuacao junto a Secretaria
Municipal de Educacdo-SME, de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e
formacdo de Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratacao
temporéria de profissionais da educacao e formacao de cadastro de reserva para a sede e para
as unidades educacionais durante o ano de 2021, de acordo com o previsto no Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 755 de 22 de dezembro de 1998, Lei
Municipal n® 1.056 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado pela Lei 1.800 de 10 de margo de
2021, para as fun¢des descritas no Anexo |l.

1.2 - A divulgacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria e
Formacao de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco eletrdonico
do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, na Secretaria Municipal de Educacdo de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS, no Diario Oficial da Associacdo Mato-grossense dos
Municipios-AMM: diariomunicipal.org/mt/amm e disponivel através de link no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS:
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, a partir do dia 23 de marco de 2021.
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1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacao de Cadastro
Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e/ou
complementacbes, e a fiscalizacdo de sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora,
constituida pelas Portarias n® 315 de 18/12/2018 e n® 246 de 29/08/2019.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o hordrio utilizado no edital e seus
anexos sera sempre o horario oficial local em SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato Temporario
por Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com
inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢cdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selegdo para contratacdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, ao exercicio das funcées com exigéncia de formacao em Nivel Superior:
de Nutricionista Professor Graduado. As fungbes disponibilizadas e nivel de ensino exigido
para seus exercicios estao relacionados no Anexo Il deste edital.

2.2 - As funcdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a
jornada de trabalho, remuneracdo e vagas para contratacdo, estao relacionadas no Anexo Il
deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da funcao de Professor Graduado
sera de 30 (trinta horas) horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e 10 horas de
atividades referentes ao planejamento pedagdgico e reforco escolar.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracao dos profissionais contratados sera paga proporcional as horas/aulas de
acordo com a tabela salarial inicial, da Lei n? 755 de 22/12/1998, que dispde sobre os Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a
Secretaria Municipal de Educacéao (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il
deste Edital.
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6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerao a partir
das 00h0O1min do dia 29/03/2021 até as 23h59min do dia 12/04/2021, somente através do
endereco eletrénico (endereco eletrdnico) do Instituto SELECON (www.selecon.org.br), e sé
serdo efetivadas, com a devida emissdao do comprovante de inscricdo no certame, apos o
pagamento de boleto bancario, com data de vencimento em 13/04/2021, a ser emitido no
endereco eletrdnico do Instituto SELECON ao final do processo de inscricao, sendo o valor da
inscricdo de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscricado, das 00hO1min, do dia 27/03/2021 até as
23h59min do dia 28/03/2021, conforme o cronograma, através do endereco eletrénico do
Instituto SELECON, solicitar isencéo do valor da inscricdo no certame.

6.1.2 - Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o
procedimento descrito abaixo:

6.1.3 - Ndo sera concedida a isengédo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que néo
possua o NUmero de ldentificagédo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscrigéo.

6.1.4 - Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico
www.selecon.org.br nas datas previstas no Cronograma - Anexo |, no qual indicard o Numero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracao de que pertence a familia de baixa renda.

6.1.5 - O INSTITUTO SELECON consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.1.6 - Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagédo do candidato
na base de dados do Orgéao Gestor do CadUnico.

6.1.7 - A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco
eletrdbnico www.selecon.org.br na data prevista no cronograma.

6.1.8 - O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das isencdes
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
endereco eletrénico www.selecon.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo |,
considerando-se o horario oficial local em SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.1.9 - O candidato que tiver seu pedido de isencado indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente apds a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencgao.


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
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6.1.10 - O candidato com isencéao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

6.1.11 - Caso a solicitagdo de isengao seja indeferida, o candidato devera retornar a area de
inscricdo no processo seletivo, no endereco eletrébnico www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancario e quita-lo na rede bancéria até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no
certame. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo
seletivo.

6.1.12 -No ato da admissao, o candidato devera, de acordo com a funcao a ser exercida e com
sua classificagdao, ser lotado na unidade escolar que possuir disponibilidade, conforme o
interesse publico e conveniéncia da administracdo, ndo podendo exigir troca em caso de
surgimento de vaga posterior, em outra unidade, independente da classificacao.

6.1.13 — Na hora da atribuicdo o candidato devera assumir toda a carga horaria disponivel na
unidade, ndao sendo possivel fracionar as horas aulas a serem atribuidas.

6.1.14 — O horario das aulas sera feito de acordo com interesse e necessidade da Unidade
Escolar, o convocado que nao estiver disponivel para o horario determinado, ndo podera
assumir.

6.1.15 - Caso o candidato seja convocado para a admissao e nao compareca no dia e horario
determinados na convocacdo, ndo opte ou recuse a lotacdo numa unidade escolar disponivel
no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.16 - O Instituto Selecon prestara informacdes e atendimento através dos seguintes meios
abaixo descritos:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos): Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653-0131 - (65) 3642-7184— (21) 2532-9638, (21) 2215-2131,
somente em dias uteis, das 9h as 17h.

| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 26/03/2021, somente em dias
Uteis, das 9h as 17h.

Il - Fung&o: para informacgdes, orientacdes e esclarecimentos ao candidato.

6.2 - O candidato devera realizar somente uma inscricdo para 01 (uma) funcdo. Caso o
candidato realize mais de uma inscricao, fica ciente de que somente a ultima sera valida, sendo
eliminado em qualquer outra inscricao que tenha feito para o certame.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscricado de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e o grau ou nivel da
deficiéncia, conforme disposto no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n®
7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.
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6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada
a inscricao, devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrdnico do Instituto
Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de
computador), acessando o Painel do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo |), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricao com pedido de cota para Pessoa
com Deficiéncia (PCD) e n&o enviar o laudo valido no prazo e na forma supracitada tera seu
pedido indeferido.

6.3.3 — Apoés o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia
e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional vinculada a Secretaria
Municipal de Educacédo, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e
admissao para o exercicio da contratacao temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e afrodescendentes é assegurado o direito a inscricdo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras,
conforme dispbe a Lei Municipal n® 1.552 de 25 de setembro de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e afrodescendentes que quiserem aderir ao sistema de cotas
deverdo, no ato da inscricao, fazer a Auto declaracdo na ficha de inscricdo, sob
responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por nao
se declararem negros ou afrodescendentes, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 - A nomeacao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificacao
geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um
negro ou afrodescendente.

6.4.3 - Na hipétese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver
sido nomeado, respondera a procedimento administrativo e podera ter a admissao anulada.

6.5 - O deferimento da inscricdo implicara na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacao exigida neste Edital, apds o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissdo/Contratacdo, sob pena de
eliminacao do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apos a convocacgao para o ato da Admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e copia) exigidos no item 15.1
deste edital, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocacao
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de Contratagao Temporaria — 2021 a ser divulgado na mesma data da divulgacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3 - Caso o candidato aprovado nao apresente a documentagao solicitada no dia e horario de
sua convocagao para contratagao, estara eliminado do certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera a etapa unica de Analise de
Titulos.

8.2- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e
Formacao de Cadastro Reserva, sera a soma dos pontos obtidos na etapa unica, de acordo
com a fungao a ser exercida, com critérios de desempate elencados neste edital.

8.2.1 - Etapa Unica : Analise de Titulos. Os candidatos inscritos aptos deverdo enviar seus
titulos, conforme previsto no neste edital, para serem analisados, pontuados e classificados,
em ordem decrescente de pontos obtidos, até 3 vezes o numero de vagas oferecidas
para contratacdo, mais os candidatos empatados na classificacao limite, e até a terceira
colocacao, mais os empatados na colocacao limite, quando houver somente cadastro de
reserva, de acordo com o Anexo Il. Os candidatos que nao alcancarem essa classificacao
acima descrita serao considerados nao classificados e estarao eliminados do certame.

9.—- DA VINCULACAO E CONHECIMENTO DO EDITAL

9.1- O candidato ndo podera deixar de cumprir as regras estabelecidas neste edital alegando
desconhecimento do mesmo, sob pena de eliminagao do certame.

10- DA AVALIACAO DE TiTULOS:

10.1 — Os candidatos deverao enviar copias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.1.1,
10.1.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, conforme a funcédo escolhida, somente via Upload, através do site
www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que sejam analisados e
pontuados pela Banca de AVALIACAO de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuagdo para
a Classificacao Final do candidato no certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado, por inscricao
realizada, da seguinte forma: o candidato devera enviar a documentacao pertinente (titulo), via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), acessando o Painel
do Candidato, cada titulo em area de envio prépria do sitio eletronico
www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo I), a fim de
que a Banca de Avaliagao de Titulos possa proceder a analise e avaliacdo dos mesmos.
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10.1.1.1 — O candidato deve ler o edital e as orientacées no site selecon.org.br, na area do
certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada titulo (Formacado Académica,
Formacao Continuada ou Experiéncia) possui uma area propria para o envio. O titulo enviado
em area diversa da indicada, para a devida avaliacao pela Banca, nao sera pontuado.

10.1.2 - Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios de prestagdo de servigos por
tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a funcao e o
disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nos seguintes itens:
Formacao Académica (nao sendo a mesma cumulativa) e/ou Formacao Continuada e
Experiéncia Profissional. A documentacao a ser enviada via Upload sera de acordo com o
nivel de ensino e a fungao a ser exercida.

10.1.3 - O candidato que, de acordo com a funcédo escolhida e pontuacao obtida ndo obtiver
classificacdo suficiente para a sua inclusao na relagdo de classificados para contratacao e
formacao do cadastro de reserva, como previsto no subitem 8.2.1 e na tabela do Anexo I, sera
considerado nao classificado e estara eliminado do certame para todos os efeitos e nao
compora a classificacao final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
a chamada e formacéao do cadastro de reserva.

11 - DOS TiTULOS

11.1— Formacao Académica (Funcao de Professor Graduado):

a) Especializacao na area de atuacao — 30 (trinta) pontos;
b) Mestrado na area de atuacdo — 40 (quarenta) pontos;
c) Doutorado na area de atuacédo — 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1 - A pontuacdo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes
orientacoes:

11.1.2 - entregar somente copia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no item.

11.1.3 - ndo sera pontuado titulo que seja o requisito para a o exercicio da funcao.

11.1.4 - Em relagdo ao item 11.1, somente sera concedida pontuacéo a titulo emitido por
Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC). Devera ser possivel a Banca
de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.O.U.
inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado.

11.2 - Formacéao Continuada:

Curso de formagédo continuada, na Area de Educacio, 50 (cinco)
para a funcéo de Professor e, na Area de Nutricdo e/ou pontos para

Até o limite
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de Merenda Escolar, para a funcdo de Nutricionista, cada 40 de 50 pontos

referente aos Ultimos trés anos, e registrado pela horas
Instituicdo formadora, contendo carga horéria e conteudo comprovadas
ministrado.

Curso de formacdo continuada somente na area da 50 (cinco)
graduacdo especifica exigida, para a funcdo de pontos para

Até o limite

Professor, referente aos ultimos trés anos, e registrado cada 40

2 - de 50 pontos
pela Instituigdo formadora, contendo carga horaria e horas
conteudo ministrado. comprovadas

Artigos (com comprovante de publicacdo) na Area da 0,50 (meio)
Educacéao, em revista e/ou periédico especializado — com ponto  para
ISSN (autoria ou coautoria). cada artigo
publicado

Até o limite
de 1,0
(ponto)

11.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formag&o Continuada, serdo considerados
somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicoes
formadoras credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pelos Conselhos de Educacao
Municipais ou Estaduais de cursos realizados nos ultimos 3 (irés) anos (de 26/03/2018 a
26/03/2021).

12 - DO RESULTADO DA ETAPA

12.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a
composicado da Classificacdo da Etapa ou Final, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela
ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre
candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 19/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacao em titulacdo académica;

c) maior pontuacdo em formagao continuada;

d) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

12.1.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do
candidato.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

13.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no endereco
eletrdnico do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, no dia 04/05/2021, a partir das 19h,
obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser publicado no Diario Oficial da AMM:
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13.2 - Todos os resultados, preliminares e finais da etapa unica, previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

13.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através
do enderego eletrobnico www.selecon.org.br e serd julgado no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

13.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco
eletrdnico www.selecon.org.br , ndo cabendo recurso nesta etapa.

14 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

14.1 - A convocacgéao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacéao
geral, através de e-mail contato telefénico e/ou edital de convocacdo a ser disponibilizado no
enderecgo eletrénico do Municipio de Sao Jose dos Quatro Marcos e no Diario Oficial da AMM
para entrega obrigatoria da documentacdo necessaria a Admissao/Contratagéao, assinatura do
Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI.

14.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacdo, a ser
realizada no dia 05/05/2021, das 8h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao
- SME, sera eliminado do certame.

14.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissao/Contratacao. Nao havera 22. Chamada para a convocacao para a
Admissao e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacao sera eliminado
do certame.

14.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara na convocacéao do candidato classificado na sequéncia.

14.5 — A convocacéao para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de aprovacao direito a contratacao.

14.6 — De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocagao obedecendo a
classificacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

15 - DA CONTRATACAO
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15.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria e Formacédo de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP;

b) Certidao de Nascimento/Casamento;

c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) Cépia da Carteira de vacinacao de filhos de até 05 anos.

e) Certificado de reservista;

f) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungéo a ser exercida ou Atestado
de Conclusao e Histoérico Escolar;

g) Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco do Brasil agéncia de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS

h) Comprovante de residéncia;

i) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;

j) Certidao Negativa de débitos municipais;

k) Documento médico de aptidao fisica e mental;

I) Declaracédo de Relagao de Parentesco, conforme Anexo V;

m)Declaracéo de Bens;

n) Declaracao de regularidade com a Justica Eleitoral;

o) Declaracao de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo 1V;

p) Diploma de Licenciatura Plena na é&rea de atuagcdo, ou Atestado de Concluséo
acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

q) Diploma de graduacgéo na area de atuacao ou Atestado de Conclusdo acompanhado do
Historico Escolar (Nivel Superior).

16 - DA RESCISAO

16.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste
Edital, serdao RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

g) penalizado nos termos da legislagéo;

h) praticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA;
i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remocao do profissional efetivo em carater excepcional;
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[) pratica de NEPOTISMO;
m)acumulo ilegal de cargos publicos;
n) final do ano letivo.

16.2 - Nas hipdteses previstas no item 16.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das
Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela
Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou 6rgao
equivalente e Gestores responsaveis, respectivamente junto a Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacéo.

16.3 - Nas hipdteses previstas no item 16.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede
sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor
com anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacéao.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacéao.

17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

17.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e
registro de desempenho insatisfatorio comprovados através de evidéncias, com anuéncia do
CDUE (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderdo ser
recontratados pela Secretaria Municipal de Educacédo de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
mesmo aprovados neste processo seletivo.

17.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos.

17.4.1 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educacao em
qualquer unidade escolar da rede, conforme o interesse publico e conveniéncia da
Administracao.

17.5 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n®
1.056/2005, que define critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em
comissao e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no dmbito do Municipio de
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.
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17.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de
processo de Sindicancia junto a Comissdao Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor
Juridico da Secretaria Municipal de Educacgao, para apuracao dos fatos e constatando-se as
irregularidades, serao aplicadas as devidas penalidades.

17.7 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

17.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro
de 2021. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 23 de margo de 2021.

JAMIS SILVA BOLANDIN
Prefeito Municipal

ROZINEIA APARECIDA DE LIMA
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

Sao José dos
Quatro Marcos

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDITAL SAQ PREVISTOS E PODEM SOFRER ALTERACOES, CONFORME O INTERESSE PUBLICO

DATA
PREVISTA

ATIVIDADE

Horario Local

LOCAL e/ou Funcées Relacionadas

A partir do dia

Divulgacdo Edital.

No enderego eletronico do Instituto SELECON wwwi.selelcon.org.br, no enderego
eletrdnico da Prefeitura -, no Didrio Eletronico do Tribunal de Contase na

e icte Secretaria Municipal de Educaggo .
29/03a/2021 Inscricdes até 23h59 de No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
12/04/2021 12/04/2021 www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de inscricdo L. ~
. . Pagamento nas Rede Bancdria — Impressdo do boleto no
13/04/2021 — Ultimo dia para pagamento do boleto — .
_— . - . endereco eletronico www.selecon.org.br
Ultimo dia para entrega do laudo médico de cotista PcD
27/03/2021 a Pedido de isencio de inscricio No endereco eletrénico do INSTITUTO SELECON —
28/03/2021 ¢ ¢ www.selecon.org.br
05/04/2021 Besu.ltzido Preliminar do Pedido de iseng¢do do valor da a partir das 19h No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
inscricao www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isencdo do No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
06/04/2021 . o
valor da inscrigao www.selecon.org.br
Resul'fado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de . No endereco eletrdnico do INSTITUTO SELECON
07/04/2021 Isengdo a partir das 19h www.selecon.ore br
Resultado Final do Pedido de isencdo do valor da inscrigdo ) -OTE
N letroni INSTITUTO SELECON
15/04/2021 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partir das 19h 0 enderego eletronico do INSTITUTO SELECO
www.selecon.org.br
oni ELE
16/04/2021 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
oni ELE
17/04/2021 | Cota para PCD a partir das 19h \'I\'v‘\jvsv”;j;reecione;‘:trgf'co do INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD : -OfE.
= - - - - — ELE
19/04/2021 Convocacgao dos candidatos inscritos aptos para o envio de a partir das 19h No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON

titulos

www.selecon.org.br
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No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON

20/04/2021 Envio de titulos a partir das 19h
www.selecon.org.br
27/04/2021 Resultado Preliminar da Analise de Titulos a partir das 19h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
28/04/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Titulos No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de a
30/04/2021 Titulos, Resultado Final da Analise de Titulos e Resultado a partir das 19h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
.. . www.selecon.org.br
Preliminar do Processo Seletivo
01/05/2021 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo a partir das 19h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo
04/05/2021 Seletivo, R~esultado Fmal.dci Processo Selfztlvo. Edlta! de a partir das 19h No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
Convocacio para a Admissdo/Contratacdo dos candidatos www.selecon.org.br
aprovados.
05/05/2021 Admissdo/Contratagdo dos candidatos convocados, de das 8h as 13h Na Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo José dos Quatro Marcos

acordo com a classificagdao obtida no Processo Seletivo
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ANEXO Il

FUNCOES, NIiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

Car

gos

Nivel de
Ensino

*Carga
Horaria

Vagas

Remuneracao

(R$)

Professor Il

: Ciéncias

Superior

30 horas
semanais
20h em sala

02 + C.R

R$ 3.246,91

Professor Il
Fisica

. Educacéo

Superior

30 horas
semanais
20h em sala

C.R

R$ 3.246,91

Professor Il

. Geografia

Superior

30 horas
semanais
20h em sala

01+C.R

R$ 3.246,91

Professor Il

. Historia

Superior

30 horas
semanais
20h em sala

01+C.R

R$ 3.246,91

Professor Il
Portuguesa

:Lingua

Superior

30 horas
semanais
20h em sala

02+C.R

R$ 3.246,91

Professor IlI:

Matematica

Superior

30 horas
semanais
20h em sala

C.R.

R$ 3.246,91

Professor I

: Pedagogia

Superior

30 horas
semanais
20h em sala

10 + C.R.

R$ 3.246,91

Nutricionista

Superior

40 horas
semanais

01 + C.R.

R$ 3.590,16

*A carga horaria a ser cumprida comporta 10 horas de atividades pedagogicas
de planejamento fora de sala.




ANEXO il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR GRADUADO - para docéncia na educacdo infantil e/ou ensino
fundamental e/ou ensino médio incluindo entre outras as seguintes atribuicdes:

Participar da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimentos; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, inclusive as
estabelecidas no Art. 5% da Lei 755/98 Estatuto do Magistério.

Condicoes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais para professor e 40 horas semanais para nutricionista
Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Graduacao Superior com habilitagdo especifica

c) Habilitacdo: Formacdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagcdo
correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacao pedagogica, nos termos da legislacao vigente.

NUTRICIONISTA:
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no érgao de classe.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Orientar a populagao para promover habitos alimentares saudaveis;
acompanhamento do estado nutricional com diagnédstico precoce de patologias e atengéo
nutricional oportuna e de qualidade, através da avaliagdo, acompanhamento e intervengao
das condi¢des nutricionais da populagédo atendida e integradamente ao nucleo de apoio a
saude da familia (NASF).

b) Descricao Analitica: coordenagao das agdes de diagndstico populacional da situagao
alimentar e nutricional; promoc¢ao da alimentacdo saudavel para todas as fases da vida;
estimulo a produgédo e ao consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
capacitacao da ESF e participagdo de acdes dos programas de controle e prevengao dos
disturbios nutricionais; elaboragdo das rotinas de atencao nutricional e atendimento para
doengas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengao
basica e acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Atuagcdo em
atividades de prevencdo e promocao em saude e trabalhos com comunidades. Visado
ampliada e interdisciplinar do processo saude-doencga; prescrever alimentacdo conforme a
enfermidade e o estado de saude do paciente; emitir pareceres e laudos; fazer inspecoes e




pericias na area de nutricdo; preparar e executar programas de educacao alimentar para o
publico; orientar a populagdo sobre os elementos nutrientes dos alimentos; fazer relatérios
sobre suas atividades no campo da nutricdo; desempenhar outras atribuicbes compativeis
com a sua competéncia profissional e conforme as necessidades do municipio, das
unidades escolares, secretaria municipal de educacao ou por determinagcao superior.



ANEXO IV

DECLARACAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n® e do CPF-MF n®

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscricdo, declaro, sob pena da lei
e para que surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que nao respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nédo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO
ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in
verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja
efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132,
Inciso VIIl,que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segqundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragbes acima
apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauragéo
de processo civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Sao José dos Quatro Marcos, de de20

Assinatura e Carimbo



ANEXO V

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n®
e do RG n® , residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de

Estado __ declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha

informacao, que:

( ) NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

( )TENHO cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opc¢ao, informar abaixo o0 nome do
cbnjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado
por este.

Sao José dos Quatro Marcos, de de20

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagdo/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):



ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _portador(a) do

CPF-MF n® e do RG n® ,

residente e domiciliado(a) na

no Municipio de Estado

CEPn?® , candidato (a) regularmente selecionado(a)

no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungéo de

nos termos do Edital n® , publicado em
no qual obtive a pontuacédo necessaria para atuar na , Cuja
carga horaria é de , NO periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o
cargo em questao, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisao descarta
qualquer possibilidade de reconsideragcdo da situacdo aqui registrada, restando
inexequivel a transferéncia de lotacao para outra unidade, exceto por meio de nova
classificacao regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro
minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo
cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Sao José dos Quatro Marcos, de de20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade



