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EDITAL N® 00372021 - PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no usoc de suas atribuigées legais,
torna pidblico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Saletivo
Simplificado n® 003/2021, para Contratagio Temporaria @ Formagéo de Cadastro Resarva de
profissionais para atuacio junto 3 Secretaria Municipal de Educagao-SME e Assisténcia
Social de SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT,

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletive Simplificado para Contratacdo Temporana e formagao
de Cadastro de Reserva contém nommas e procedimentos para a contratagio temporaria imediata
de Profissionais da Educagéc e Assisténcia Social. formacéo de cadastro de reserva para a sede e
para as unidades educacionais e assisténcia social durante o ano de 2022 de acards com o
previsto ne inciso X, do Artigo 37 da Constituigio Federal, Lei Municipal n® 755 de 22 de dezembro
de 1898, Lei Municipal n® 1.058 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado pela Lei Municipal n? 1.848
de 18 de novembro de 2021, para as fungties descritas no Anexo VI,

1.2 - A divulgagio do Edital de Processo Seletiva Simplificado para Contratacdo Temporaria
imediata e Formagao de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do enderago
eletrénico do Instituto SELECOM, www.selecon.org.br, na Secretaria Municipal de Educacao e
Assisténcia Social de SA0 JOSE DOS QUATRG MARCOS, no Diario Oficial da Associacao Mato-
grossense dos Municipios-AMM: diariomunicipal.org/mt'amm 2 disponivel através de link no
endereco  eletronico da Prefeitura Municipal de SAOQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
www, sacjosedosgquatromarcos. mt.gov.br, a partir do dia 20 de dezembro de 2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplficado para Contratagio Temporaria e Formacao de Cadastro
Reserva serd regido por aste Edital, seus ansxos & eventuais retificacoes efou complementagoes, e
a fiscalizacdo de sua execucio cabera a Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n® 315
de 11/1172021.

1.3.1 - Para cumprimentc de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital & seus
anexos sera sampre o horario oficial local em SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes ds que trata este Edital serd de Contrato Temporario por
Excepcional Interesse Pablice, para atender & necessidade temporaria do Municipio, com inicio &

fim de vigéncia, sendo as contribuicies previdencidras pertinentes realizadas junto ao Instituto
MNacional do Segurc Social — INSS.

2 - DAS FUNGOES
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21 - A selegac para contratacdo de profissionais =era realizada para atender, Secretaria de
Educagdo excepcional e temporariamente. ao exercicio das fungbes com exigéncia de formacgio
em Nivel Supericr: da Professor Graduado e Nutricionista.

2.1.1-Fungdo com formacgdo de nivel Fundamental Completo: Motoristas, Auxiliar de Servigos
Internas.

2.2 - A selecBo para contratagcdo de profissional serd realizada para atender, Secretaria de
Assisténcia Social & temporanaments, ao exercicio das fungdes com exigéncia de formagio em
Nivel Superior: de Psicdloga,

As fungtes disponibilizadas & nivel de ensino exigido para seus exercicios estdo relacionados no
Anexo Vil deste edital.

2.3 - As funches disponibilizadas e nivel de ensine exigido para seus exerclcios, assim como a
jornada de trabalho, remuneragdo e vagas para contratagio. estdo relacicnadas no Anexe Il deste
edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

31 - A jomada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungao de Professor Graduadao
gara de 30 (tnnta) horas semanais, sendo 20 horas am sala de aula & 10 horas de atividades
referentes ao planejamento pedagogico.

3.2- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungdo Mutricionigta & de 40 horas
gemanais,

3.3- A jomada de trabalho dos profissionais para o exerclcio da fungao Meiorista @ de 40 horas
EEMAanais.

3.4- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungao de Servigos Internos & de 40
horas semanais

3.5- A jomada de frabalho dos profissionals para ¢ exercicio da funcio de Psicologo para a
Secretaria de Assisténcia Social & de 40 horas.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos profissionais professores contratados sera paga proporcional as
horas/aulas de acordo com a tabela salarial inicial, da Lei n® 755 de 2271 2/18%8, que dispSe =obre
os Cargos, Carreira @ Remuneragdo dos Profissionais do Ensina Plblico Municipal vinculados a
Secretaria Municipal de Educagao (Anexo ).

4.2- A remuneracéio de Mutricionista sera pago de acordo a LEI COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de

Deremhbrn de 2003 que dizpfe sabre reestruturacdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos,

dos Servidores Municipais de Sac José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias.

4.3- A remuneracic de Motorista e Senvicos Internos sera de acordo ¢com a LE| COMPLEMENTAR
N 004 de 19 de Dezembro de 2003 gue dispde sobre reestruturacao do plano de cargos, cameiras
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g vencimentos, dos Servidores Municipais de Sdo José dos Quatro Marcos = MT & da outras

providéncias,

4. 4-A remuneracio de psicologo sera de acorde com a LEl COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de
Dezembro de 2003 gque dispSe sobre reestruturacio do planc de cargos, cameiras & vencimeantos,

dos Sanvidoras Municipais de 580 José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias.,

5 - DAS VAGAS

§.1 = As vapas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificade constam no Anexo |l deste
Edital.
6 - DAS INSCRICOES

6.1 - Az inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a8 partir
das 00hOimin do dia 23/12/2021 até as 23h59min do dia 09/01/2022, somente atraves do
endereco eletrénico (endersco eletrénico) do Institute SELECON (www. selecon.org.br), & 20 2erao
efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apos o pagamento de
boleto bancario, com data de vencimento em 10/01/2022, a ser emitido no enderego elatrinico do
Instituto SELECON zo final do processo de inscrigho, sendo o valer da inscrigdo de RS 50,00
{cinguenta reais).

6.1.1 - O candidate podera, no ato da inscrigdo, das 00hO1min, do dia 2111 212021 ate as
23h59min do dia 22/12/2021, conforme o cronograma, através do enderego eletrdnico do Instituto
SELECON, solicitar isengdo do valor da inscrigao no certame.

6.1.2 - Podera solicitar isengso do pagamento do valor da inscrigéo o candidato que estiver inscrito
na Cadastro Unico para Programas Saciais do Governe Federal (CadUnico), de que trata o Dacreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6,135, de 26 de junho de 2007, & segundo o procedimente descrito abaixo:

6.1.3 - Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo
possua o Numero de |dentificago Social (NIS) ja identificado & confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricao.

6.1.4 - Para a realizag8o da inscrigho com isencdo do pagamento do valor da inscriglo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscrigdeo, disponivel no enderego eletrdinico www.selecon.org.br

nas datas orevistas no Cronograma - Anexo Il no gual indicara o NOmero de ldentificagdo Social -
NIS, atribuide pelo CadUnico do Governo Faderal, & firmara declaragio de gque pertence a familia

dea baixa renda.

6.1.5 - O INSTITUTO SELECON consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagtes prastadas pelo candidato.
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6.1.6 - N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
agueles que nao contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico,

8.1.7 - A relagio das isengdes defendas e indefendas sera disponibilizada no endereco eletrénico
www selecon.org.br na data prevista no cronograma.

618 - O candidatc poderd interpor recurso contra a8 relagdo  preliminar das isengtes
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no endereco
eletronico www.selecon.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexe I, considerando-
s& 0 Horario de Brasilia/DF, Apbs esse pariodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao,

6.1.9 - O candidato gue tiver seu pedido de isengio indefendo podera gerar o boleto para
pagamento somente apos a divulgagdo do resultadao final dos pedideos de isencdo.

6.1.10 - O candidate com isengéo defenda terd sua inscrnicio automaticamente efetivada.

6.1.11 - Caso a solicitagdo de isencio seja indeferida, o candidatc devera retomar a area de
inscricio no processo seletiveo, no enderego eletrdnico www. selecon.org.br, imprimir o boleto
bancario £ quitd-lo na rede bancana ate a data do vencimento, para efetivar sua inscrigéo no
certamea. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.12 -No ato da admissao, o candidato devera, de acordo com a fungdo a sar exercida e com gua
classificacio, ser lotado na unidade gue possuir disponibilidade, conforme o interesse publico e
conveniéncia da administragdo. ndo podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior,
em outra unidade, independents da classificagdo.

6.1.13 — Na hora da atribuigo o candidato devera assumir toda a carga horaria disponivel na
unidade, ndo sendo possivel fracionar,

6.1.14 = O hordric das aulas e atribuigies de servigos sera feito de acorde com interesse e
necessidade da Unidade, o convocado que nao estiver disponivel para o horario determinado, nao

podera assumir,

6.1.15 - Caso o candidate seja convotade para a admissad € nao comparaca no dia & horario
determinados na convocacdo, ndo opte ou recuse a lotagdo numa unidade dispenivel no ato, sera
considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.16 - O Instituto Selecon prestara informacgdes & atendimento atraves dos seguintes meios
abaixo descritos:

Central telefdnica {para Informagdes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato
(65) 3853-0131 — (B5) 3642-7184 e PABX: (21) 2323-3180, somente em dias dleis, das 9h as 17h.

| - Periodo & horario de funcicnamento: a partir das 09h, do dia 20/112/2021. somente em dias uteis.
das Bh a= 17h.

—
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I
Il - Fungao: para informagles, orientagbes e esclarecimantos ao candidato. {;._
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6.2 - O candidato devera realizar prova soments para 01 (um) cargo, Caso o candidato realize
mais de uma inscrigdo, fica ciente de que somente podera realizar uma prova referente a uma unica
inscricdo, sendo eliminade em qualquer outra inscrigio gue tenha feito para o certame.

§.21 = Caso o candidato faca mais de uma inscricdo, sera considerada somente a ulilizada pealo
candidato para a realizacho da prova & os valores de outras inscrigtes realizadas nao sarao
devolvidos.

6.3 - Ao candidate com deficiéncia (PcD). & assegurado o direito a inscricdo de que trata esle
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde gue
haja compatibilidade entre as atribuigées do cargo pretendido e © grau ou nivel da deficiéncia,
conforme disposto no Decreto n® 9.508, de 24/08/2018, que regulamenta a Lei n® 7.853/69 & em
conformidade com a incisa VI, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficieéncia, apds efetuada a
inscricao, devera encaminhar ao Instituto Selecen, através do sitio eletrdnico do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computadary,
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo medica,
assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

6.3.2 - O candidate com deficiéncia que efetuar a inscrigio com pedido de cota para Pessoa com
Deficiéncia (PCD) & ndo enviar o lauda valido no prazo € na forma supracitada tera seu pedido
indeferida,

£.3.3 — Apos o resultado final. o candidate com deficiéncia deverd, gquande convocado, em dia e
horario determinados, apresentar-se & Equipe Multiprofissional vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao e Assisténcia Social, com vistas a obter parecer quanto & analise do laudo encaminhado
e admissao para o exercicio da contratagao temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros & afrodescendentes & assegurade o direito a inscriggo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das fuluras,
conforme dispde a Lei Municipal n® 1.562 de 25 de setembro de 2014

5.4.1 - Os candidatos negros @ afrodescendentes gue quiserem aderir ao sistema de cotas deverao,
no ato da inscrigo, fazer a Auto declaragio na ficha de inscrigéo, sob responsabilidade civil &
criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optern por nao se declararem negros
affodescendentes. ficardo submetidos 4s vagas de Ampla Concorréncia do Processo Seletivo
Simpldisade,

6.4.2 - A nomeacao dos candidatos aprovados no sistema de cotas chedecera a classificagao geral
do cartame, mas a cada cinco candidatos aprovades, a quinta vaga fica destinada a um negro ou
affodescendents.

6.4.3 - Na hipdtese de daclaragio falsa. o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido
nomeado, respondera a procedimento administrativo e pedera ter a admissao anulada,
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6.5 - O deferimento da inscricdo implicard na aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos nao poderae alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAQ:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a decumentagio exigida neste Edital, apds o resultado final
do Processo Seletive Simplificado. no ato da Admissdo/Contratagdio, sob pena de eliminagio do
certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriomments.

7.2 - Apds a convocaclo para o ato da Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletive
Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original & copia) exigidos no tem 15.1 deste
edital, no dia & horario para o gual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagao de
Contratac@o Tempordria — 2022 a ser divulgado na mesma data da divulgagao do Resultado Final
do Processo Seletivo, conforme o Cronograma {Anexo [).

7.3 - Caso o candidate aprovado ndo apresante a documentacdo sclicitada no dia & horario de sua
convocacio para contratagdo, astara eliminado do certame.

8 - DO PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

8.2 - Para a funcio de Profassor, Psicologo e Nutricionista.

8.2.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos e Especificos), de
carater eliminatorio e classificatdrio, com 20 questdes objetivas, com 4 altemativas cada. valendo 5
(cinco) pontos cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos.

8.2.1.1 - O candidato gue obtiver desempenho, na prova objetiva de conhecimenios, menor gue
50% (cinguenta por cento) dos pontos (menos gue 50 pontos) estara eliminado do processo

selativo.

8.3 - Para a funcao de Auxiliar de Sarvigcos Internos e Motorista

8.3.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos), de carater
eliminatério e classificatorio, com 20 guesttes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 3 (cinco)
pontos cada gquestao totalizando 100 (cem) pontos.

AN, vige o
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8.3.2 - O candidato gque obtiver desempenho, na prova abjetiva de conhecimentos, menor que 50%
(cinguenta por cento) dos pontos {mencr gue 50 pontos) estard eliminado do processo seletivo.

8.3.3 = U= candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar copia da Carteira de Habilitagéo
com categoria 07 (no ato da contratagao).

8.3.4 - O nimero de candidatos classificados com cadastro reserva correspondera ao (Anexo X)
deste adital, desde que atenda aos requisitos do item 8.3.2.

8.4 - Etapa 2: Analise de Titulos para Cargo de Professor. Os candidatos ndo eliminados na
prova objetiva de conhecimentos e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos até
5 vezes o nomere de vagas, mals os candidatos empatados na classificagao limite,
oferecidas para coniratagic imediata e até a terceira colocagio, maiz os empatados na
colocagao limite, quando houver someante cadastro de reserva, de acordo com o Anexo |,
serdo convocados para a Analise de Titulos, com carater classificatario, valendsa de 0 a 100
pontos, conforma o Anexo V.

Etapa 2: Analise de Titulos para Cargo Psicologoe e Nutricionista. Qs candidatos nao
eliminados na prova objetiva de conhecimentos e classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos até 5§ vezes ¢ numero de vagas, mais os candidatos empatados na
classificacdo limite, oferecidas para contratagdo imediata e até a terceira colocagao, mais os
empatados na colocagdo limite, quande houver somente cadastro de reserva, de acordo com
o Anexo ||, serdo convocados para a Analise de Titulos, com carater classificatorio, valendo de 0

a 100 pontos, conforme o Anexo V.

8.4.1 - Sera realizada a somatdria da nota final da Prova Objetiva de Conhecimentos e da
Andalise de Titules para a obtengao do resultadao final,

8.5 - O resultado final do Processo Seletive Simplificado para Contratag&o Tempararia e Formagac
de Cadasinn Reserva sora a soma dos pontos obildos em todas as etapas realizadas, de acoido

com a funcdo a ser exercida, com critérios de desempate elencados neste edital.

8.6 - Cas=o o candidato ac cargo de Professor, convocado para a entrega de titulos, deixe de fazé-
lo. sua nota final sera somente relativa aos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

8 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS [OBJETIVA) (, @
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8.1 - Os candidatos deverSio submeter-se a uma prova cbjstiva de conhecimentos (Basicos e
Especificos).

9.2 - A prova objefiva de conhecimentos abrangerd conte(dos programaticos estabelecidos no
Anexo V deste Edital,

9.3 — As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas no dia 20001f2022, no local de prova
descrite no Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo {CCl), a ser impresso no enderego eletrdnico
www selecon.ora.br, a partir da data prevista no cronograma do Anexeo | no seguinte horario
abaixo:

9.3.1 - inicio as 19:00h & término &z 21h00min, com durag¢ds de 02 (duas) horas.

9.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedencia do seu
inicio, munide de caneta esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacao,
contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo, a ser impresso no
endereco eletranico www selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo,

9.5 - O ngo comparecimento no dia da aplicagéo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a
eliminacas do candidato do Processo Selativo.

8.6 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera carater eliminatorio e classificatorio & sera composta
de 20 questfes de multipla escolha, com quatre alternativas distintas cada.

9.6.1 - A distribuicio das questfes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estao descritas
no Anexo X de acordo com a fungdo, nivel de ensino & conteldos programaticos.

8.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova & de, no minme. 30 (trinta) minutos, sendo gque os
trés (ltimos candidastos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relaténo do fiscal

aplicadaor.

9.8 - £ vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagéo da prova portando arma de
fogo (de gualquer espécie), aparsiho celular ligado, calculadora, boné, qualguer tipo de relégic
(analogico ou digital) & aparelhos eletrénicos ete., assim como utiizando quaisquer adornos que
impecam a visualizagdo de sua face durante a aplicacac da prova.

9.8.1 - E proibida a consulta pelo candidato, durante a realizacac da prova, de livros, apostilas,
material didético de gqualguer espécie, codigos, legislagbes, cademos, resumos didaticos ou
gualguer outra meio de consulta impressa ou digital.

9.9 — A fim de s& preservar @ seguranga & prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certama, somente
sara permitido a0 candidato levar o caderno de questies da prova a partir de 1Th30min do tempa da
ﬁf.-lli:;;ﬂ -IK_"_.!- @
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aplicagdo da prova. O gabarito @ o caderno das guesides aplicadas no dia da prova serio
divulgados, em até 3 horas apds o término da aplicacge do ditimo turno de prova no enderego
letromica www . selecon.org.br, O candidao gue descumprir o previsto neste item =era eliminado do
certame.

10 - DA ANALISE DE TiTULOS

10.1 - Os candidatos ac exercicio da fungic de Professor, Psicologo e Nutricionista nao
eliminados na prova de conhecimentos, até 5 (cinco) vezes o nimeroc de vagas para cada
fungdo ou os 05 primeiros classificados quando houver somente Cadastro de Resarva | mais
05 candidatos empatados na classificacdo ou colocagdo limite, conforme a classificagao obtida no
Resultado Final da Prova de Conhecimentos e a Convocagdo dos Classificados para a Analise da
Titulos a serem divulgados, terdo seus titulos analisados pela banca do certame.

10.1.1 - Oz candidatos classificados para a Analise de Titulos conforme o subitern 10.1 deverao
enviar cdpias dos seus fitulos previstos no tem 11, somente via Upload, atraves do site
www selacon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |), para gue sejam analisados e
pontuados pela Banca de Analise da Titulos e, apos somada a pontuacdo da avaliagio de titulos &
pontuacaoc final da prova objetiva de conhecimentos somente dos candidatos classificados para a
analise de titulos (conforme regra & quantitative estabelecido no subitem 10.1), tolalizarse a
pontuagdo para a Classificacio Final do candidato ne certame.

10.1.2 Os candidatos gue nao alcangarem a classificagio para a analise de titulos. conforme o
aritério descrito no subiterm 10,1, estaro eliminados do certame,

10.1.3 O envio dos titulos previsto no itern 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato
devera enviar a documentacio pertinente, via Upload (envio de decumentals) digitalizadols) por
meio eletrénico), em area propria do sitio eletrdnico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no
cronograma do cartame (Anexc 1), a fim de que a Banca de Analise de Titulos possa proceder a
avaliacao dos mesmos.

10.1.4 Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios, sera utilizada a contagem de pontos
de titulos, conforme a funcao e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagio com base
nos seguintes itens: Formacao Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formacao
Continuada e Experiéncia Profissional. A documentagdo a ser enviada via Upload sera de acordo
com o nivel de ensing @ a fungac a ser exercida.

10.2 - O candidato gue, de acordo com a fungdc escolhida & ndmeio de convecados eslabelocido
no subitem 10.1 deste edital, nao obtiver classificacéo suficiente para a Convocacéo para o Envio
de Titulos serd considerado ndc classificado pars a etapa de Andlise de Titulos e estara eliminado
do certame para todos os efeitos & ndo compord a classificagdo final do Resultado Final do
Processao Seletive Simplificado para a chamada imediata e formagao do cadastro de reserva.

11 - DOS TITULOS s Q:;ﬁ
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11.1- Formagéo Académica (Fungac de Professor Graduado e Psicdlogo):

a) Especializagao na area de afuacdo — 30 {trinta) pontos;
b) Mestrado na drea de atuagao — 40 (quarenta) pontos,
¢} Doutorado na drea de atuagao - 50 (cinguenta) pontos.

11.1.1 - A pontuacao ndo & cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientagles.

11.1.2 - entregar somente copia do titulo de maior pontuacéo dentre os descritos no ftem.

11.1.3 - n8o sera ponfuado titulo que seja o requisito para a o exercicio da fungao.

11.1.4 - Em relagdo ac item 11,1, somente sera concedida pontuacéo a titulo emitide por Instituicio
credenciada junte ao Ministério da Educagdo (MEC) Devera ser possivel a Banca de Analise de
Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagiio em D.0.U. incluses na copia do
cerificado ou diploma apresentado.

11.2 - Formacao Continuada:

Cursa de formacdo continuada somente na area 5,0 (cinco}

correspondente ao cargo pleiteado, referente acs Ultimos pontos para At o limite

trés anoce e registrado pela Instituigio formadora, cada 40 HE D Brntos

contenda carga hordria e conteddo ministrado. horas P
comprovacdas \ L

11.21 - Para contagem de pontos no critério de Formagdo Continuada, serdo considerados
somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educagao de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicoes formadaoras
credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC) e pelos Conselhos de Educacgo Municipais ou
Estaduais de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos (09/01/2019 a 09/01/2022).

12 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

12.1 - A soma do Resultado Final das etapas previstas. de acordo com a fungao a sef exarcida,
resultara no total de pontos obtidos pelo candidate nao eliminado nas etapas realizadas, gue
compora a Classificagio Final do candidato no Resultada Final do Processo Seletivo.

12.2 - Ma ocomreéncia de ampate entre os candidatos em qualquer etapa oU na soma da pontuagdo
das duas etapas do certame, a decisdo de desempate para a composigao da Classificagao da
Etapa ou Final, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a
funcao,

-
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a) preferéncia para o candidato idoso ou preferénela para o candidato de maior idade, dentre

candidatos idosos, conforme o art, 27, pardgrafo Onico, da Lei n® 10,741, de 191052003 (Estatuto
do [doso);

b) maiar pentuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢} maior pontuagho na prova de conhecimentos gerals;

d) maior pontuacdo na avaliagio de titulog, se houver e

g] maior idade dentre candidatos nao idosos,

12.2.1 - Para desempate atraves da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se
nacassario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

131 - O resultade final do Processo Seletive Simplificade dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obifidos no certame, serd divulgado na nfemet, no endereco
eletrdnico do Institutc SELECON, wwew.selecon.org.br, no dia 18/02/2022, a partir das 16h,
chedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser publicado no Diang Oficial da AMM:
https /fdiaricmunicipal crg/mt/amm/ = no site da Prefeitura Municipal:
http:fwww saojosedosguatromarcos. mt.gov.br.

13.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, 2erfo passiveis de recurso pelo candidato,

13.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente atraves do
enderego elefrénico www selecon.org.br & serd julgado noe prazo previsto no Cronograma (Anexo

).

13.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista serd divulgado na internet no enderego
eletrdnico www. selecon org.br | ndo cabends recurso nesta atapa.

14 - DA CONVOCACAD PARA A ADMISSAOICONTRATAGAD

14.1 - A convocac8o dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacao
geral, atravéas de e-mail contato telefdnico efou edital de convocagao a ser disponibilizado nos
enderego eletinicos e no Diarno Oficial da AMM para entrega cbrigatdéria da documentacio
nacessaria a Admissao/Contratagdo, assinatura do Termo de Contrato efou Desisténcia. conforme
Anexo Vil

14.2 - Caso o candidaw convocado nada compareca ao an a3 Admissao/Conliala g, |8 per
realizada no dia 18/02/2022, das 8h s 13h, na sada da Secretaria Municipal de Educagao -
SME ou Assisténcia Social sera eliminado do certame.

14.3 - O candidato convocado devera se aprasentar, impraterivelmente, no dia e horario previstos
para a Admissao/Contratacdo. N3o havera 2% Chamada para a convocacdo para a Admissao € 0

candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagio sera eliminado do cerfame.
Py o o
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14.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicara na imediata convocagdo do candidate classificado na sequéncia,

16

- DA CONTRATAGAQO

15.1 - Para a contratacao dos profissionais selecionados, com a devida aprovagao no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADQ para Gontratagio Tempardria e Formagae de Cadastro Reserva, serdo
exigidos os seguintes documentos:

aj
o)
)
ad)
e)
f

gl

hj
i)
il
K)
I}
m)
n)
a}
B}

a

r}

16

RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP;

Certiddo de Nascimento/Casamento.

Certidao de Mascimento dos filhos menores de 14 anos;

Copia da Carteira de vacinagdo de filhos de ate 05 anos.

Cerificado de reservigta;

Diploma ou Certificada de ensino Superior da &rea da funcao a ser exercida ou Atestado de
Conclusdo e Historico Escolar;

Comprovants de abertura de Conta Salario no Banco do Brasil agéncia de SAQ JOSE DOS
QUATRO MARCOS

Comprovante de residéncia,

Certidao Negativa Civil @ Criminal de 1” e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;
Certidao Negativa de débitos municipais;

Documento madico de aptiddo fisica & mental;

Daclaracio de Relagio de Parentesco, conforme Anexo Vi;

Declaragio de Bens;

Declaragéo de reqularidade com a Justiga Eleitoral;

Declaracdo de Regularidade Funcional devidameante assinada, Anexo [V

Diploma de Licenciatura Plena na area de atuacio, ou Atestado de Conclusdo acompanhado
do Historico Escolar {Professory;

Diploma de graduagdc na area de aftuacao ou Atestado de Conclusdo acompanhado do
Histarico Escolar (Nivel Superior).

Cépia da Habilitagéio Categoria “D" (motorista).

- DA RESCISAD

16.1 - Os contratos tempordrios destinados as vagas livies efou substituicio, previstos neste Edital,
serao RESCINDIDOS no deconrer do ana, nas saguintes sluactes:

al
b
o}
d)

)

posse de concursados;

a pedido;

ratorno do titular da vaga, . S
faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre; e @
atestado médico entregue apos 72 horas; i;'_
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fi  desempenho insatisfatdrio das atribuicdes;

g} penalizado nos termos da legislacao;

Ry  praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
i) gL Dempreqo;

iy ajuste de turmas conforme portaria;

ki remocdo do profissicnal efetivo em carater excepcional,

] pratica de NEPOTISMO,

m} actmulo ilegal de cargos pablicos:

n  final do ano letiveo,

16.2 - Nas hipoteses previstas no item 15,1, 2 _rescisdo dos contratos dos profissionais das
Unidades Educacionais serd efetuada com base em relatorio circunstanciade, elaborado pela
Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou orgao
equivalente = Geslores responsaveis, respectivaments junto & Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacgie e Assisténcia Social.

16.3 - Mas hipoteses previstas no item 16,1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede
serd efstuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pele Coordenader do Setor com
anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de  Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educaco e Assisténcia Social.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da
Secretana Municipal de Educacio e Assisténcia Social.

17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondenda civil & eriminalmente por guaisquer declaragies falsas, imegularidades ou ilegalidades
que eventualmente forem constatadas.

17.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindic@ncia e/ou Procadimento Administrativo
Disciplinar, avaliagéo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de
desempenho insatisfatorio comprovados através de evidéncias. com anuéncia do CDUE (atas,
relatorios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, nSo poderdo ser recontratados pela
Secretaria Municipal de Educagio & Assisténcia Social de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
mesmo aprovados neste processo selelivo,

17.4 - Os candidatos sclegionados eards slassificados por ordam decrescente de pontos ahtidos
17.4.1 - © candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagao e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em gualguer unidade, conforma o interesse plblico &
convenigncia da Administracan

Y,
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17.5 - Para fins de concretizagdo do contrato temporano, o candidato aprovado no Processo
Seletivoe Simplificads deverd preencher todos os requisitos exigidos pela Lel Municipal n®
1.056/2008, dque define critérios para & nomeagdo & exercicio dos cargos de provimento em
comissio e para a contratacio de pessoal por prazo determinado no Ambito do Municipio de SAD
JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

17.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de processa
de Sindic8ncia junto 8@ Comissdo Permanente de Sindicdncia, vinculada ao Setor Juridico da
Secretaria Municipal de Educacio e Assisténcia Social, para apuragdo dos fatos e constatando-se
as irregllaridades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

17.7 - U= casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadaora.

17.8 - Este adital @ntra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia ate 31 de dezembro de
2022, Revogam-se as disposicdes contrarias,

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 20 de derembro de 2021
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ANEXD 1

FUNGOES, NIVEL DE ENSING, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

Cargos Nivel de “Carga Vagas Remuneragao
Ensino Horaria
(R3]
30 horas
Brot - Cidngi ; semanais 3
rotessar i LIgncias Superior S0k et aald M +GE 3.246 4
Promessor il Educacdo Superior 10 haras CRE 3,246 44
Fisica .
com semanais
Regisira ng | 24ham sala
Conzalho da
Classe
2 A0 horas
SEManss
Professor Il Geografia SUperiar | oar am sala CR 3,246 44
30 horas
 Histéri ' semanan | BiadR 3.245,44
Frofessor If: Histdria Supernior SRR G e als +5 248,
| L
i A0 horas
SEMAnais
Professor il Lingua Supericr 50k em sala 02+C.R 324544
FPortuguesa
[ 30 horas
SEMANAIS
Frofessor il Superior | 20k e gala C.R. 3.248 44
| Matematica |
’— a0 horas
SEManais |
Frafessor i Superion 200h em sala 12+ CLR. 3,246, 44
Padagogis _
|
Psicdlogo Superior, 40 horas |
| COIm samanais
f Ragistio no 01+C.R 752 44

Conseslho da

BR4 AL AAE S0 CpL ATRO WARSHS WT - Editsl 0032021 - pégina 18




Classs

| Nutricionista Superior, 40 horas  O1+C.R | 375216
Com sEmanais
Registro no
Conselho da
Classe
Motorists Fundamental = 40 horas C.R 1.173.54
semanais _
[Auxiliar de Servigos Fundamental 40 horas C.R - 1.100,00
intemos | semanais
o

*A carga horaria de Professor a ser cumprida comporta 10 horas de atividades
pedagdgicas.
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ANEXRD kil

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGCOES E CONDICOES DE
TRABALHOC, DE ACORDO COM OS5 CARGOS EXISTENTES

FROFESSOR GRADUADC - para docéncia na educacdo Infantil efou ensino
fundamental efou ensino médio incluinde entrs outras as seguintes atribuices:

Participar da proposta pedagdgica da escola; Elabarar e cumptir plana de trabalhe segunda
a4 proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprandizagem do alung; Estabelecar e
‘implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menar rendimentos: Ministrar os
dias letivos & horas-aula estabelzcidos: Participar integralments dos perfodas dedicados ao
plansjamento, & avaliagio e ao desenvolvimento prefissional: Colaborar com as atividades
de articulagao da escola com as familias & a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensdveis ag atingimento dos fins educacionais e ao processe de ensino-
aprendizagem; Desampenhar outras alribuicdes inerentes ao cargo, Inclusive as
estabelecidas na At 5° da Lei 755/58 Estatuto do Magistério,

Condigdes da trabalho;

Carga hararia; 20 horas e 10 hora/atividade:

Reguisitos para investidura:

a} ldada: minima de 18 anas

bl Insfrugdo: Graduacéo Supenor com habilitagio especifica

¢} Habilitagda: Fomnagdo em curso superior de graduacdc plena com habilitagao
correspondente 4 area de  conhecimente especifico ou  disciplina respectiva  ou
somplementagao pedagaogica, nos termos da legisiacic vigente.

CARGO: NUTRICIONISTA

Padrio de Wencimento; CE— 08

Requisitos para Provimerita:

a} l[dade: Minima de 18 anos;

b} Instrucdo: Diploma, devidamente registrado, de conciusdo de curso de graduagio de nivel
supericr em Nutrigdo, expedido por instituicdo de ensino superior recenhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e reglstro no dredo de classe,

Condicdes de Trabalho;

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 heras para o nivel de vencimente integral, facultado

provimentod com carga horaria inferior com nivel de vencimento proparcional,
h:l l.l?.r'!m:-:'!.lﬁh Kidjeifey & bro Balkm crtorno, atendirmants ag F"-:lblii.iﬂ s de uaniforme.

Atribuicbes:
a) Descricdo Sintetica: Qrientar 2 populagdo parz pramover habitos alimentares saudavels;
acompanhamentoe do estado nutricional com diagnostice precoce de patologias e atencio
nutricional oportuena & de qualldade, através da avaliacdo, acompanhamento & intervencio
das condigdes nutriclonzsis da populagdo atendlda e integradamente ac nicles de apoio a
sadde da Tamilia {NASF),
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b) Descricdo Analitica: coordenacdc das acles de diagnostico populacional da situagdo
alimentar-¢ nutricional; promocdo da alimentagds sauddval nara todas as fases da vids;
estimulo @ produgdo e ao consume de alimentos sauddveis produzidos regionalmente;
capacitagio d: ESF e participagdc oe sgoes dos programas de controle e prevencdo das
distirbios nutricionais; claboracio das rotinas de alengdo nutricional e atendiments para
doencas relacionadas & zlimentacio e & nutricio, de acardo com protocolos de atengio
basica ¢ acompanhar as condicionaiidades do Programa Bolsa Familia. Atwacio em
atividades de prevencdo o promogdo em sadde ¢ trabalhos com comunidades. Visdo
ampliada e interdisciplinar do processo saude-doenca; prescrever alimentagio conforme a
anfarmidadea e o estada de sadde do paciente; emitir pareceres ¢ laudos; fazer inspecdes ¢
pericias na area de nutricio; preparar @ executar programas de educagdo alimentar para o
publico; ariantar & populacio sobre os elementos nutrientes dos alimentos; fazer relatdrios
sobre suas atividades no campo da nutricdn; desempenhar outras atribulgdes compativels
com a sua competéncia profissional e conforme as necessidades do municipio ou por
determinacio superior,

CARGO: PSICOLOGO

Mivel de Vencimenta: CF - DB

Requlsitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b} Instrucia: 3° Grau Completo (Nivel Superiar)

£] Registro no conseihe da classe

Condicdes de Trabalhao!

a) Geral: Carga horariz semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado

provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proparcional,

b} Especial: Sujeito a trabalho externg, atendimanto ap pdblico e uso de uniforme.,
Atribuictes:

a) Descriclo Sintétlea: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano ¢ a dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psico-pedagdgica e ao
austarmento individual,

b} Descrigio Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no
contexto organizacionazl. Tragar perfil psicoldgico. Desenwvaolver metodos e Léchicas de
psicologla organizacicnal. Coorderar ¢ arientar os trabalhos de levantamente de dados
cientificos relatives ac comportaments humane e ao mecanismo psiquico. Colaborar com
medicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
ehtrevistas complamentares. Propor soluces convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional & social. Colaborar no plangjamente de programas de educacdo,
inclusive & sanitdria @ na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mertal e sensorial ou portadores de desajuste famillar ou escolar, encaminhando-os a
sscolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver,

aplicar e manter atualizados programas nas dreas de lreinamento, recrutamento e selegdo
de possoal o de avallagia de dasempenho. Executar outras atividades compativeis com as
aspecificadas e com sua especialldade, ou que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGC: MOTORISTA '

. AT
Padrdo de Vencimento: CE - 03 B [l {1
Reguisitos para Provimento: 7 @ =
a} ldade: Minima de 128 anos; (___

b} Instrugo: 17 Grau Complets,
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c) Cartejra de habilitagio Categoria minimz “0°

Candicfies de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 haras;

b} Especial: Suizito a trabalho externs, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigbes:

a) Descrigio Sintética: Conduzir & zelar pela caonservacio de veiculos automotores em geral.
b} Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servigas em voiculos da pequeno porte,
desde que seja necessdrio e determinado por superiores. Recolher o veiculo 3 garagem ou
local destinade guando concluida a jornada do dia, comunicando gualgquer defeito
porventura existente. Manter s velculos enr perfeitas condiches de funcionamento. Fazer
reparas de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veicule gque The for entregue, Encarregar-
so do transpotte o entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas gue lhe for confiada.
Tamar todos os culdados basicos de manutencio de velculos automotores para seu bom
funcionamento. Executar tarefas afins ou determinadas par seus superiores,

CARGO: AUXIUAR DE SERVICOS INTERNOS

Padrio de Vencimeanto: CE-01

Requisitos para Provimeanto:

a) idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucio: 1% Grau Incompleto.

Condicles de Trabaihao

a) Geral: Carga horariz semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeita a trabalho intermo e externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuigtes:

8) Deserigio Sintética: Realizar trabathos gue n3o exljam especializacio, limpeza de

repartighes pdblicas, servigos relativos a atividade domeéstica e outras carrelalas, Preparar

cozar os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha &

utensilios, bem como o preparo de lanches e refelcbes, Executar tarefas de atendimanto ao

piblico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em

perfeito funcionamento o setor de trabalha.

b} Descrigdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizagdo e funcionabllidade dos Grgaos

admiristrativos e demais repartigBes pdilicas, Organizar 0s géneros alimenticics,

principalmente no que diz raspeito aq seu preparn e armazenamento, Preparar 2 cozinhar o8

allmentos necessarios para atender 3 demanda do setar encarregado do fornecimento de

refeicheos, lanches, otc, Realizar a limpeza geral da coinha e de tode o material {utensilios)

utilizado na mesma. Preparar lanches, cafe, ¢ha, refrescos ¢ oUtros afins, Realizar servigos de

Lelefonia, guando necessdrio, Prestar informacties com esmero. Zelar pela recepcio @

emissio de mensagens, Culdar, zelar, solicitar para gue haja © uso racional do sistemsa de

telefone, Agllizar ag maximo ¢ uso a3 telefores ¢ o atendimento ao plblico, Manter o sigilo

das informaghes. Atender com Cortesia Ao |_'-|’1h|ir.u-. zalanda para oue as intormacbos

prestadas sejam corretas. Co mpletar as ligagdes teleféinicas com presteza e rapides,

Executar cutras atividades nacessdrias e compativels com as especificadas, conforme a

necessidade do Municipio.
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ANEXO IV

DECLARAGAO

Eu ) . portadar(a) da Cadula de

identidade n® e do CPF-MF n®

devidaments gualificado(a) no Requerimento de Inscrigéo, declaro, sob pena da lei
e parg que suram os efeitos legais, que ndo fui punido (&) administrativamente,
decorrente de falta funcional & gue naa respondo a PROCESS0 DE SIN DICANCIA.

Declaro que ndo estou investidofa) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO
ILEGAL, conforme estabelece a Consfituicio Federal no Art. 37, inciso XV, in
verbis:

E vedada & acumulagin remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios", em gualquer esfera de governo, seja
efetivo ou temporario.

Declara ainda, ter conhecimenio da Lei Complementar 08372003 Art. 132,
Inciso VIl que estabeiece a proibigo da prética do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente aié o segundo grau.

Declaro estar clente de gue eventual falsidade nas declaragfes acima
apresentadas, além de ensejar rescisfo do contrato, podera acarretar a instauragac
de processo civel e penal em me desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via unica,

S3a José dos Quatro Marcos, e de 20

Aggingtura @ Canmbo
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ANEXD V

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTELUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNGCOES

Funcao Tipos de provas Nimero de Taotal de
Cluestbes pontos
Prova Chjstiva: 20
¥+  Moiorisis i
5 el +  Coahacimeatos 15 pontos 100
o Auxillar de Serviges Bisis adla
Intermas
guestia)
¥  Professor Gracuado
=Tl
% CidnckaEs Prova Objetiva: 20 100
»  Educagdo Fisica
= Geografie e Contesimenine 15 pontos
W Histhra Easicos cada
3,-_ LEtrEEJ'E‘?rtuQL;éE »  Conhecimenios questdo)
* Matamatica Eanecificos
= Pagagogla
= Mutricionisia
# Psicélego
Total Parcial 100
. 100
~ Thulos
Total Geral 200
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CONTELDOS PROCRAMATICOS
MIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS
Moforsfa & Auxifiar de Sendgos Intarnos

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdio de textos: identificacdo do significado de palavras,
expressdes. frases e paragrafos. Construgdo do sentido do texto: ideias principais e
secundarias; elementos verbais e nfo verbais, relagtes de fato/causa;
tato/consequéncia; fatofinalidade: fato/conclusde; fatol/opinido; problemalsolugo.
ldentificac8o de elementos na construgdo da relaghes de oposigdo; analogia; ordem;
inclusao; exciosfo, allermdncia. Construgio da narrativa: caracterizacdo dos
personagens principals & secundarios; relagio de tempo e organizagdo cronaldgica
dos fatos, caracterizacao do espago, identificagao dos tipos de narrador [observador
& personagemy.

Matematica:

Mimeros e Operagdes: Sistama de numeragao decimal. Operagbes com nUmMeros
naturais. Resolugdo de problemas envolvendo as operagdes de adicdo, subfragéo,
rmultiplicacdc & divisdo. Conceitc de dezena, dizia = centena. Operagbes com
fragdes. Grandezas 2 Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade,
termpo & massa, Perimetro: trignguio, quadrado a ratdngulo.

NIVEL SUPERIOR

CONMHECIMENTCS BASICOS E ESPECIFICOS ]
Prodessor Graduado, Noetncionlsta & Psicoldgios |

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS e~
Nk ™
Lingua Portuguesa: J%:W; L

Leitura & compreensao de textos variados, Modos de orgenizagao do discurso.
descritivo, narrativo, argumentativa, Géneros do discursa: definicio, reconhecimento

dos elamentos hisicos. Coesdc & cosréncia; mecanismos, efeitos de =sentide no

texto. Relacio entre as pares do fexio: causa. consequéncia, comparagiio,
conclusdo,  exemplificacio,  generzlizacio,  particulanzagdo.  Conectivos: {_L
classificac@o. usn, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, ndmero, tempo e modo. xf_?
Vozes verbais. Transitividade verbal & nominal, Estrutura, classificacio & formagaa

de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal & verbal, Pronomes:
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emprego, lormas de fratamento & coiocsg3o. Metafora, metonimia, hipérbole,
eufemismao, antitese, ironia. Gradagac, 2nfase. AcentuacSo. Pontuaglo: regras,
efeitos de sentido. Recursos graviosz, oorzs, 272ios de sentido. Orografia oficial,
acenfuacdo grafica (Novo Acorde Ortografico),

Raciccinio Lagico:

Operagies com conjuntos.  Raciocinio logice numérico: problemas envolvendo
operagies com nlmeres reals & raciocinio sequencial. Conceito de proposicio;
valores logicos das proposigdes; conectives, negacdo e tabela-verdade. Tautologias.
Condigiic necessaria e suficients. Argumentagdo logica, estruturas logicas e
diagramas légicos. Equivaléncias e implicagdes légicas, Quantificadores universal e
existencial. Problemas de Contagem: Principic Aditive e Principio Multiplicativo.
Arranjos, combinacias e permutacies. Nogbes de Probabilidade,

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Espaecialidada: Professor Graduado

Conhacimentos Pedagogicos: FarAmetros Cumiculares Nacionais (PCMs), Lel de
Diretrizes & Bases da Educacdo MNacional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes da
Secrataria Municipal de Educagiol Educagao na diversidade, Proposta pedagdgica
da Educacic Infanti, Poliica de EducacBo do Campo, Dirstnzes e Proposta
Pedagogica da Educagdo Especial & Programa de Avaliagdo), Lei de Gestéo
Democratica, Plano Municipal de Educagio como palitica Educacional do Municipio
e Estatuto da Crianga e do Adolescenta (ECA).

Professor Graduado - Licenciatura em Ciéncias: Biclogia Molecular: compostos
guimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucleéicos & vitaminas.Virus e Bactérias, Célula eucaridtica animal e vegetal:
estrutura e funcionamanto: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nicleo.
Divisdo Celular: Mitose e Meiose. Reprodugio Humana. Metodos Contraceptivos e
D5Ts. Conceitos Fundamentais da Ecologia: especie, populaggo, comunidade,
ecossistema, habitat, nicho ecclégico, biomas. biosfera, Teia e Cadeia Alimentar.
Relagties Ecoidgicas. Evolugdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo
humano: os sistemas & drgdos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios.
Reino Fungi. Reinc Animalia. Reino Vegetal Histoiogia Vegetal. Organologia Vegetal
— Qs Orgéos Yegetais. Fotossintese. O Crescimento & os Movimentos Vegetais.
Histologia Humana: Tecidos Epitelizis, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e
Tecide Mervoso. Substancias quimnicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas,

Professcr — Licenciatura em Educacae Fisica.

A historia & 8s concepedes pedagogicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagéo da
Educacio Fislea escolar, Conhacimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisiologicos,
bipguimicos, biomecénicos & afetivos). Conceitos e procedimentos das dancas,
jogos {cooperativos, recreativos & compatitivos), lutas e ginasticas. A Educagao
Figica como instrumento de comunicacio, exprassio, iazer e cultura. A Educagio
Fisica: ética, saude, puralidade culiural & maio ambiante. A ludicidade no ambiente
ascolar. Linguagem corporal & cultura. O plano de aula e suas aplicagdes praticas. O
esporte camo contedda de ensino dea Educacio Fisica Escolar, Aspectos criticos
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para a pralica educativa dos esportes na escola. Transversalizagao da Educacao
Ambientai por meio das Préaticas Corcoraiz de Aventura, Metodolegia de Ensine da
Educagio Fisica,

Professor — Licenciatura em Geografia: A didatica e a metodologia do ensino da
Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspecios geograficos do
Municlpio de 580 José dos Quatro Marcos; Geografia do Mato Grosso; Geografia do
Brasil, Geografia Mundial. Cartografia; Leiturs de Paisagens: Relagdo Dinamica
entre Sociedade & Natureza; Meio Rural & Meie Urbano; Produgio e Distribuicio de
Riquezas, Populagao, Brasil - Diversidade Natural 7 Divisao Geoecondmica, Brasil -
Diversidade Cultural segunde o IBGE; Brasil - Campos - Cidades, Espacos em
transformacéo, Brasil - Regides Geoscondmicas: Relagdes Econdmicas do Brasil:
Dinarnica Matural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido & Subdesenvolvido, &
antipa & 8 Nova Ordem Mundial; A Globalizacgo & os Avangos Tecnologicos e
Cientlficos. Geopalitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos, Geografia Critica.
Temas Transversais. Par@metros Curriculares Nacionais emn Geografia.

Professor — Licenciatura em Histdria; A Pré-Histaria; as =sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval;, as transformagdes econdmicas, politicas e
socials ocorridas com o desemnvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao
maritima & o processo de celonizaggo da Amenca: Reforma  Protestante,
Renascimento Cultural o lluminisme: a Revoiugdo Industnal; a Revolugdo Francesa,
conflitos mundiais do século XX a2 escravidio e a resisténcia negra no Brasil;
aconomia e sociedada do Brasil Coldnia; o processo de independéncia do Brasil, as
lutas internas do Primeiro Império; as questdes internas e as lutas externas no
Segundo Impéno; a Replblica Velha, & Republica Mova, Os governos miltares e a
redemocratizacdo, a Historia do Mato Grosso £ do Municipio de S&o Joseé dos
Quatro Marcos, o mundo contempordnes: a globalizagio, o conflto no Oriente
Medic, o terrorismo, os problemas do meic-ambiente. Parametros Curriculares
MNacionats em Historia.

Professor - Licenciatura em Latras/Lingua Portuguesa: Compreensao e
interpretagéo de textos. conhecimento vocabular. Mariagdo linguistica) as diversas
maodalidades do uso da lingua, Ortografia, Significagao das palavras - antdnimos,
sindnimos, homénimos e parbnimos. Formagao e estrutura das palavras — uso de
prefixas @ suficos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos,
adjetivos. pronomes e verbos, Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal & verbal. Processos de coordenagdo 2 subordinagdo (valores semanticos
atribuldos pelas conjuncdes). Estrutura do pericdo e da oragho; aspectos sintaticos
a semanticos. Pontuagho. Acentuacio grafica.

Professor Graduado - Licenciatura em Matematica: Operagoes fundamentais
com nimeros naturais, inteires e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta, Calculo sigébrico: produtos notaveis, fatoragao.

Fruacfies do 19 grau, do 2° gray. logaritmicas e_exnnnanciais. Inequagcdes do i
grau. da 2° grau. Sistema de squagles e inequacdes do 17 e do 2° grau. Fungdes:
polinomial do 1% grau, guadratica, exponencial e logaritmica, Sedquéncias:

progressdes  ariiméticas e  progressoes  geomatricas. Trgonometria: razbes -

trigonométricas no tridngulo retangulo. lel dos senos, lel dos cossenos, identidades
trigonométricas. Matrizes: operagdas, determinante de ordem n. Resolugao de
sistemas de eguaches lineares. Andlise Combinatoria: principic fundamental da
contagem. arranjos, permutactes @ combinagdes. Probabilidade. Geometria plana:
semelhanca de poligonos, relagdes méfricas no mangulo retingule, circunferéncia
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(drea & comprimento), area & perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area
& volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica:
ponte, reta, equacao da circunferéncia, elipse, hipérbole e pardbola. Mogbes de
Matematica Financeira; porcentagerm, juros simples & compostos. Mogtes de
astatistica: populaggo, amostra & medidas de tendéncia central; analise e
interpretagdo de graficos. Funcies e Equagbes Trigonométricas.

Professor - Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional — LDE no 9.394/96: principios, fins e organizagio da Educacao Nacional;
niveis @ modalidades de Educacio e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensing Fundamental. O
Ensino Medic a partir da Lei no §.384/98: as diretrizes curriculares nacionais para o
Ensino Medio. Diretrizes para Educagfo de Jovens e Adultos. Diretrizes para
Educagdo Especial. Historia da educacao (Brasil). GestSo democratica na escola: a
construcdo do projeto  politice-pedagégico. Os referenciais nacionais para a
formagao de professcres: papel do professor no coletive escolar, as novas
competéncias requeridas para o ensino. Organizagio curricular; fundamentos do
curriculo centrado em disciplinas/contatdos e do curricule centrado em areas: a
organizagao do curricule por areas de conhecimento, curriculo crientado para a
construgio de competéncias, O ensinc-aprendizagam no contexta do curriculo por
compeléncias: o processo  ensino-aprendizagem;  atores e componentes;
aprendizagem e desenvolvimenta. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagio
diagnostica & formativa: a analise de emros numa perspectiva  de
orientagioireorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes
padagdgicos e atividade docente, Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de
educacio e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conheciments. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacao.
Educacdo inclusiva. Concepgdo de educagdo infantil & da pratica pedagogica na
Educacao Basica. Orientacdes metodaoldgicas: educacas infantil; as diferentes areas
do conhecimento, alfabetizaclo, leitura e escrita; a cranga, o NUMEro @ 08 JoQos;
vigio transversal e interdisciplinar do conhecimento. Ariculacdes entre educagio
infantil & ensino fundamental. Curriculo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos
contetidas. Planejamenta: a realidade escolar, o plansjamento e o projeto
pedagégicoe da escola. Politica Educacional & Diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacdo (Educagdo na diversidade, Proposta pedagogica da Educagdo Infantl,
Politica de Educacdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagogica da Educacao
Especial e Programa de Avaliagdo). Lei de Gestdo Democratica, Plane Municipal de
Educacéo como politica Educacicnal do Municipic & Estatuto da Crianga & do
Adolescenta (ECA)

Nutricionista

Seguranga alimentar & nutricional de individuos e colstividades, Ciéncia dos
alimentos, composicde = bioguimica dos alimentos, técnica dietética. Nutrigao
Humana, digestic & metabolismo protéico, energetico & de micronutrientes,
Avaliagin a diagnasticn do estado nutricional. Educagdo alimentar & nutricional.
Prascricio dietética e terapia nutricicnal nas dosngas crdnicas nao-fransmissiveis.
Atencio alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
siclos da vida, Higiene e inspecdo de alimentos. Plangjamento & gerenciamanto em

senvicos de alimentagao e nutricso. Etica e Legislagio profissional. o
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Psicologo

Psicologia come ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica,
Estruturagdo da psicologia no sécule XX escolas psicolégicas. Campos de atuacio:
o Psicéloge e a Salde; o Psicdlogo & a Educagio; o Psicdiogo e as Instituiches
Sociais. Metodos e tdenicas de Avaliagio Psicoldgica. Modos de funcionamento
nomal e patoldgice do psiquisme humano. Psicopatologia: implicacdes dos
distlrbios de conduta e de personalidade em geral. O psictlogo na saude poblica.
Reforma Psiquiatrica, A ética, sua relago com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiguismo. Psicolegia Social & os Fendmenos de Grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacdio, os grupos socigis e seus
papsis; psicoterapia de grupc e orientacgdo familiar. Teorias do desenvalvimento
humane, Concepcies de ensino & aprendizagem, Deficiéncia fisica e intelectyal:
desafios para & stuacdo do psicdlogo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lai
8.065/80). Estatuto do ldoso (Lei 10.741/03), Tecrias e técnicas psicoterapicas, Etica
Profissional.
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ANEXO VI

DECLARACAQ DE RELAGCAQO DE PARENTESCO — DRP

(Preencher e proprio purho, em letra cursha. eom caneta saferagrafica da tints prefa cu asul g 58M rasuras’

EU, ___portador(a) do CPF-MF n®
e do RG n® , residente & domiciliadoia)
nola) _na Municipio de

Estado __ declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha

informacgdo, gue:

{ ) NAQ tenho cinjuge ou grau de parentescs, em linha reta, colateral ou par
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletive Simplificade, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento,

{ JTENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsdveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de diregio, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhonia tenha marcado a segunda opgdo, informar abaixo o nome do
conjuge ou parente {indicando o grau de parentesca), bem como o ¢argo ocupado
par este.

580 Jose dos Quatro Marcos, de de 20

Asslratura de Candidata

Campo disponivel para obsencaciodustificative do inferesse do declarante
(faculiativa);

iy laloy)
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ANEXG Vi

TERMOC DE DESISTENCIA

Eu, _ ‘portador(a) do

CPF-MF n® e do BGn®

residents & domiciliadol(a) na

no Municipic de Estada

CEPn® . candidato {a) reqularmente selecionado{a)

no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungio de

—" nas termos da Edital n® . publicado em
no qual obtive a pontuagdoc necessaria para atuar na , euja
carga horaria & de , na pariodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o
cargo em questao, e declaro ainda gue estou ciente de que esta decisdo descarta
qualgquer possibilidade de reconsideracao da siluacdo aqui registrada, restando
inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificacao regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que tambem registro
minha ciéncia de que o(a) préximoia) candidatola) classificado(a) para o mesmo
cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

580 Jose dos Quatro Marcos, de de 20

hazinatura do Candidat

Assinature do (a) :Hretnr”n:'sij Assinature oo (@) Secretano (8 da Unidade
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ANEXO Vil
RELACAC DE FUNCOES E NIVEL DE ENSING EXIGIDD

- Formacac em Nivel Superior:
= Professor Graduado nas disciplinas abaixo:

Ciéncias
Educagao Fisica
Gecgrafia
Historia
Letras/Portugués
Matematica
FPedagogia

b, Al v T, SR ol . T

- Formagao em Nivel Superior:

= Nutricionista
# Psicologo

- Formagdo em Nivel Fundamental:

* Motorista
 Auxiliar Servigos Internos

%_j-—- o
__,_-“':.
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ANEXD 1X

DISTRIBUICAD DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)
NiVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR

- 1 N® DE QUESTOES POR
Ee]
FUNCAD Ne DE QUESTOES DISCIPLINA
| Professor Gradisado
B G- Lingus Portuguesa
Gigncias
Educagda Flzica 20 & - Raclocinio Logico
Gacgrafia
Histera 10 - Conheclmentos Especificos
Letras/Parbugugs ] {de zcardo com o Anexc V|
Matemetica
Pedagagia
&- Lingua Portuguess
4 - Raciocinio Loghoo
i

Mutricionista : 0 - Cophacimenties Especficas
[de scordo com o Anexo Vi

| ' - Lingua Porfuguesa

4 - Raciceinio Logica
Psictiogo 10 - Conhecimentes Especiicos
|de aoardn com o Anesn Vi

0 10 - Lingua Poriuguuess
10 - Matemdtics

10 - L:'r|g|.;.g. Fortuguesa
10 - Matemdtica

hWotorsta

Ausiliar de Servigos Intemas |
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ANEXO X

Mumero de classificados

" Cargo Reserva N Classificados
Professor || — Educagao Flsica _ 05
Profeseor || - Geografia 05
Professar || - Matematica 05
Muotorista 20
Senvicos internos 30
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