
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2017 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

GABARITO DE RESPOSTAS DA PROVA 

PROVA OBJETIVA: 

QUESTÃO 01 A 

QUESTÃO 02 C 

QUESTÃO 03 D 

QUESTÃO 04 C 

QUESTÃO 05 D 

QUESTÃO 06 D 

QUESTÃO 07 A 

QUESTÃO 08 B 

QUESTÃO 09 D 

QUESTÃO 10 C 

QUESTÃO 11 D 

QUESTÃO 12 C 

QUESTÃO 13 B 

QUESTÃO 14 D 

QUESTÃO 15 B 

 

PROVA DISSERTATIVA: 

QUESTÃO 01: 

Espera-se do candidato: A descrição do público atendido pela Secretaria de Assistência Social 

ressaltando características de vulnerabilidade dessa clientela e ressaltando que os programas 

desenvolvidos através das oficinas atentam para a promoção da inserção social, da autoestima, 

das relações interpessoais, de práticas que estimulem a possibilidade de uma profissão através das 

ações ofertadas nas oficinas, entre outros. 

QUESTÃO 02: 

Espera-se do candidato: Que o mesmo possa evidenciar um perfil coerente à monitoria junto às 

oficinas ofertadas pelos programas da Secretaria de Assistência Social, destacando as práticas e 

habilidades para o referido trabalho e valores voltados às práticas humanizadas, dentre eles: o 

respeito, a tolerância, a paciência, a interação, as relações interpessoais, os vínculos que se 

estabelecem junto ao público atendido na Social. 
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