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1- Apresentação: 

 

Este Relatório apresenta a avaliação do monitoramento, referente aos anos de 2023 a 2042, do Plano Municipal da Educação – PME/ 

São José dos Quatro Marcos - MT, de acordo com a Lei Municipal nº 2.077 - 18 de   Junho de   2025.    

O referido documento contempla 10 Metas alinhadas com o PNE abordando como Eixos Temáticos: Educação Infantil, Ensino 

Fundamental, Ensino Médio, Educação de Jovens e Adultos, Educação Especial, Educação do Campo, Educação Profissional e Tecnológica, 

Educação Superior, Formação e Valorização dos Profissionais da Educação, Financiamento e Gestão.  

O processo de Monitoramento e avaliação foi realizado durante os anos de 2023 a 2024, por uma Equipe Técnica Monitoramento e 

Avaliação, constituída através da Portaria nº 188, de 11 de Abril de 2024. O presente parcial relatório será apresentado para a Equipe técnica 

de Avaliação, comissão Organizadora e representantes do poder Executivo e Legislativo e para a rede Municipal de Educação de São José 

dos Quatro Marcos com a finalidade de avaliar o PME em vigor e consequentemente buscar abranger no próximo decênio metas e estratégias 

de acordo com a necessidade do município. 
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São José dos Quatro Marcos - MT, de acordo com a Lei Municipal nº 2.077 - 18 de Junho de 2025.

O referido documento contempla 10 Metas alinhadas com o PNE abordando como Eixos Temáticos: Educação Infantil, Ensino

Fundamental, Ensino Médio, Educação de Jovens e Adultos, Educação Especial, Educação do Campo, Educação Profissional e Tecnológica,

Educação Superior, Formação e Valorização dos Profissionais da Educação, Financiamento e Gestão.

O processo de Monitoramento e avaliação foi realizado durante os anos de 2023 a 2024, por uma Equipe Técnica Monitoramento e

Avaliação, constituída através da Portaria nº 188, de 11 de Abril de 2024. O presente parcial relatório será apresentado para a Equipe técnica

de Avaliação, comissão Organizadora e representantes do poder Executivo e Legislativo e para a rede Municipal de Educação de São José

dos Quatro Marcos com a finalidade de avaliar o PME em vigor e consequentemente buscar abranger no próximo decênio metas e estratégias

de acordo com a necessidade do município.
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2-   Processo de elaboração e aprovação do Plano Municipal de Educação:   

 

O Plano Municipal de Educação-PME trata do conjunto da educação, no âmbito Municipal, expressando uma política educacional 

para todos os níveis, bem como as etapas e modalidades de educação e de ensino. Sua elaboração está preconizada no Plano Nacional de 

Educação - PNE, aprovado pela Lei nº 13.005/2014, que em seu art. 8º declara que os Estados, o Distrito Federal e os Municípios deverão 

elaborar seus correspondentes planos de educação, ou adequar os planos já aprovados em lei, em consonância com as diretrizes, metas e 

estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicação desta Lei. 

Obedecendo ao princípio constitucional de gestão democrática do ensino público, preconizada na Constituição Federal Art. 206, 

Inciso VII, observando, a garantia de princípios de transparência e impessoalidade, a autonomia e a participação, a liderança e o trabalho 

coletivo, a representatividade e a competência, foram instituídas através do Decreto Municipal nº 052 de 18 de novembro de 2014, a Comissão 

de Reformulação, Acompanhamento e Avaliação do Plano Municipal de Educação. 

A esta equipe foi designada o monitoramento e a avaliação de modo a fornecer uma compreensão mais detalhada sobre cada meta e 

suas respectivas estratégias. Neste relatório seguem os resultados da parceria entre as esferas educacionais buscando uma educação de 

qualidade. Para a elaboração deste relatório foram embasados um conjunto de 13 indicadores e 74 estratégias com o objetivo a oferecer o 

acompanhamento em uma série histórica iniciada com a aprovação do PME pela Lei Nº1.596 de 24 de Junho de   2015.  

No ano de 2025 foi prorrogado o PME através da Lei Municipal nº 2.077 - 18 de   Junho de   2025 ficando vigente até 31 de Dezembro 

de 2025. 
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3- O processo de monitoramento da execução: 

 

O processo de monitoramento do PME   iniciou no ano seguinte após sua elaboração com a definição de indicadores, em conjunto 

com instituições e pesquisadores do campo educacional.  

Foram realizados estudos e reorganização das metas e estratégias, através de reuniões onde se podiam discutir todas as metas e 

estratégias, realizando algumas correções por meio de notas técnicas. 

Esse documento foi seguido pela publicação bianual de relatórios de monitoramento em 2017, 2019, 2022, 2024. No decorrer do 

último biênio, intensificaram-se a busca de dados com fontes de pesquisas atualizadas através do IBGE, as metas que não possuíam fontes 

de dados foram feitas pesquisas nas instituições de ensino buscando encontrar os níveis de alcance para cada indicador, sempre com o olhar 

avaliativo do que foi alcançado e o que poderia ser feito, almejando assim contemplar estratégias e indicadores de acordo com a realidade do 

município para o próximo decênio, sempre com um olhar visionário buscando assim o avanço da educação do nosso município. 
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4- Avaliação das Metas e estratégias:  

 

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERÍODO  

Meta Texto da meta 

 

1 

 

 

 

Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na Pré-escola para crianças 

de 4 e 5 anos de idade e ampliar a oferta para atender no mínimo 50% da 

população de Educação Infantil em creches de 0 a 3 anos, até o final da 

vigência deste Plano. 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 1A  
Indicador 1A Percentual da população de 4 e 5 anos que frequenta a escola/creche. 

Conceitos e definições  Educação Infantil  

 

Fórmula de cálculo        1A =       Nº de crianças de 4 a 5 anos atendidas x100 

                Total de crianças nessa faixa etária  

 

 

Unidade de medida  
Percentual de pessoas 

 

Comentários sobre a meta:   

Dados apontam que São José dos Quatro Marcos registrou no 

ano de 2015 um percentual de 79,42 % com atendimentos aos 

estudantes na faixa-etária de 4 a 5 anos de idade. No ano de 2022, 
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4- Avaliação das Metas e estratégias:

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERÍODO
Meta Texto da meta

Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na Pré-escola para crianças
1 de 4 e 5 anos de idade e ampliar a oferta para atender no mínimo 50% da

população de Educação Infantil em creches de 0 a 3 anos, até o final da
vigência deste Plano.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A
Indicador 1A Percentual da população de 4 e 5 anos que frequenta a escola/creche.

Conceitos e definições Educação Infantil

Fórmula de cálculo 1A = Nº de crianças de 4 a 5 anos atendidas x100
Total de crianças nessa faixa etária

Unidade de medida
Percentual de pessoas

Comentários sobre a meta:

Dados apontam que São José dos Quatro Marcos registrou no

ano de 2015 um percentual de 79,42 % com atendimentos aos

estudantes na faixa-etária de 4 a 5 anos de idade. No ano de 2022,
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foi possível verificar uma evolução gradual no atendimento, com 

destaque maior para os anos de 2024, com 98,89% de estudantes 

atendidos, tendo o maior patamar da série histórica já registrado.  

  

 

 

Indicador 1B  
Indicador 1B Percentual da população de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche. 

Conceitos e definições  

Educação Infantil  

Fórmula de cálculo  
1B=        Nº de crianças de 0 a 3 anos atendidas x100  
                Total de crianças nessa faixa etária  

Unidade de medida  

Percentual da população de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche. 

Comentários sobre a meta  

Em se tratando do indicador 1.B, destinado ao público de crianças de 0 a 

3 anos, em que prevê 50% de atendimento, o indicador registrou em 2015, 

27,81% de atendimento de crianças nesta faixa etária.  Dados revelaram 

que no ano de 2024, foram atendidas 40,14%, um grande avanço por se 

tratar de uma etapa que não é obrigatória. 
 

 

 

 

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023  2024  

Indicador 1A 79,42% 88,04% 92,84% 91,54% 95,75% 98,72% 94,61% 

Indicador 1B 27,81% 32,96% 28% 29,24% 36,08% 36,11% 40,14% 
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foi possível verificar uma evolução gradual no atendimento, com

destaque maior para os anos de 2024, com 98,89% de estudantes

atendidos, tendo o maior patamar da série histórica já registrado.

Indicador 1B
Indicador 1B Percentual da população de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

Conceitos e definições
Educação Infantil

Fórmula de cálculo
1B= Nº de crianças de 0 a 3 anos atendidas x100

Total de crianças nessa faixa etária
Unidade de medida

Percentual da população de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.
Comentários sobre a meta

Em se tratando do indicador 1.B, destinado ao público de crianças de 0 a
3 anos, em que prevê 50% de atendimento, o indicador registrou em 2015,
27,81% de atendimento de crianças nesta faixa etária. Dados revelaram
que no ano de 2024, foram atendidas 40,14%, um grande avanço por se
tratar de uma etapa que não é obrigatória.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 1A 79,42% 88,04% 92,84% 91,54% 95,75% 98,72% 94,61%
Indicador 1B 27,81% 32,96% 28% 29,24% 36,08% 36,11% 40,14%
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 Ao observarmos a Meta 1 podemos perceber o quanto o município tem avançado tanto em suas estratégias como também em seus 

indicadores. No ano de 2015 para esta meta o indicador 1A Percentual da população de 4 a 5 anos que frequentavam a escola/creche era de 

79,42% evoluindo para o ano de 2024 para 98,89%, a este avanço considerável vale destacar todas as ações do município como: reuniões 

pedagógicas com as famílias, exposições de projetos, audiência pública do PME, projeto Família na Escola, formação com professores e 

auxiliares dos alunos com necessidades especiais e com as famílias, sala do AEE, professora com formação em psicopedagogia, 

implementação da equipe multiprofissional, contando com um psicólogo para a educação infantil, psicopedagoga, professora do AEE, 

nutricionista, cursos oferecidos pela secretaria de educação, semana pedagógica com Formações com Especialistas, sala do educador 

mensalmente com escolha de temas de acordo com a necessidade de estudo de cada instituição educacional, formação pelo AVAMEC, cursos 

oferecidos pela DRE, SEDUC e Governo Federal como: formação com gestores,  Muxirum, Programa Criança Alfabetizada, Programa LEEI, 

Busca Ativa Escolar e formação com especialista em ABA, oferecido pela Secretaria de Educação. 

Buscando atender os alunos com maiores comodidades em termo de estrutura física, ocorreu uma mudança de prédio do Centro 

Educacional Infantil Santa Luzia, mudando para o Prédio da antiga Escola Zeferino José de Matos, se tornando um ambiente prazeroso, 

adequado para todos os nossos alunos, os demais professores, funcionários e um espaço agradável para receber os familiares. 

O município continuou contemplado duas escolas no campo com Educação Infantil e uma extensão nos anos de 2023 e 2024. Todas 

as etapas desde a creche I ao Pré Il contamos com professores formados em pedagogia, fornecendo uma auxiliar para as turmas de creche I e 

Creche II e também um auxiliar de turma quando possui alunos Paed (alunos do Público –Alvo da educação Especial). 

Para este indicador seria importante no próximo Plano não estabelecer a idade e sim a etapa que está sendo atendida pois não são 

apenas crianças de 4 a 5 anos que se encontra na pré escola temos também com 5 anos e  meses e até mesmo com 6 anos . 
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pedagógicas com as famílias, exposições de projetos, audiência pública do PME, projeto Família na Escola, formação com professores e

auxiliares dos alunos com necessidades especiais e com as famílias, sala do AEE, professora com formação em psicopedagogia,

implementação da equipe multiprofissional, contando com um psicólogo para a educação infantil, psicopedagoga, professora do AEE,

nutricionista, cursos oferecidos pela secretaria de educação, semana pedagógica com Formações com Especialistas, sala do educador

mensalmente com escolha de temas de acordo com a necessidade de estudo de cada instituição educacional, formação pelo AVAMEC, cursos

oferecidos pela DRE, SEDUC e Governo Federal como: formação com gestores, Muxirum, Programa Criança Alfabetizada, Programa LEEI,

Busca Ativa Escolar e formação com especialista em ABA, oferecido pela Secretaria de Educação.

Buscando atender os alunos com maiores comodidades em termo de estrutura física, ocorreu uma mudança de prédio do Centro

Educacional Infantil Santa Luzia, mudando para o Prédio da antiga Escola Zeferino José de Matos, se tornando um ambiente prazeroso,

adequado para todos os nossos alunos, os demais professores, funcionários e um espaço agradável para receber os familiares.
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as etapas desde a creche I ao Pré Il contamos com professores formados em pedagogia, fornecendo uma auxiliar para as turmas de creche I e
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apenas crianças de 4 a 5 anos que se encontra na pré escola temos também com 5 anos e meses e até mesmo com 6 anos .
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Para o Indicador 1B no ano de 2024 podemos concluir ao observar a tabela um grande avanço de 27,81% de 2015 para 40,14%, 

muitas estratégias foram concretizadas no decorrer destes anos, entre elas vale destacar que para atender as crianças que fazem parte da creche 

I e creche II, foram contratados pedagogos. O mesmo avanço pode se perceber ao calcular o nível de alcance e o nível de execução pois para 

este indicador o percentual a ser alcançado seria de 50% tendo assim no final do decênio em 2022 o nível de alcance 72,16% , nível de 

execução 37,27%, em 2024 tivemos como nível de alcance 80,28%, nível de execução 55,57%  

As Equipes da Secretaria de Educação, juntamente com o Prefeito, buscaram todos os recursos para terminar a obra de um Centro 

Educacional PROINFANCIA, localizado no Bairro Jardim Popular, para ter mais espaço em estrutura física, podendo assim atender todas as 

crianças que procuram por vagas. 

 

Meta Texto da meta 

 

2  

 

 

Universalizar no prazo de três anos, o atendimento das crianças de 6 a 14 

anos e, daquelas que não forem atendidas na idade própria, garantindo-

lhes condições adequadas para aprendizagem e para a permanência na 

escola até a conclusão do ensino fundamental e fomentar a qualidade da 

educação básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo 

escolar e da aprendizagem de forma a atingir as seguintes médias 

nacionais para o Ideb: 

 Tabela 20: Metas do IDEB 

 

IDEB 
2015 2017 2019 2021 

Anos iniciais do ensino 

Fundamental 
5,2 5,5 5,7 6,0 

Anos finais do ensino 

Fundamental 
4,7 5,0 5,2 5,5 
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Para o Indicador 1B no ano de 2024 podemos concluir ao observar a tabela um grande avanço de 27,81% de 2015 para 40,14%,

muitas estratégias foram concretizadas no decorrer destes anos, entre elas vale destacar que para atender as crianças que fazem parte da creche

I e creche II, foram contratados pedagogos. O mesmo avanço pode se perceber ao calcular o nível de alcance e o nível de execução pois para

este indicador o percentual a ser alcançado seria de 50% tendo assim no final do decênio em 2022 o nível de alcance 72,16% , nível de

execução 37,27%, em 2024 tivemos como nível de alcance 80,28%, nível de execução 55,57%

As Equipes da Secretaria de Educação, juntamente com o Prefeito, buscaram todos os recursos para terminar a obra de um Centro

Educacional PROINFANCIA, localizado no Bairro Jardim Popular, para ter mais espaço em estrutura física, podendo assim atender todas as

crianças que procuram por vagas.

Meta Texto da meta

Universalizar no prazo de três anos, o atendimento das crianças de 6 a 14
2 anos e, daquelas que não forem atendidas na idade própria, garantindo-

lhes condições adequadas para aprendizagem e para a permanência na
escola até a conclusão do ensino fundamental e fomentar a qualidade da
educação básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de forma a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:
Tabela 20: Metas do IDEB

2015 2017 2019 2021
IDEB

Anos iniciais do ensino
5,2 5,5 5,7 6,0Fundamental

Anos finais do ensino
4,7 5,0 5,2 5,5Fundamental

10



 

11 

Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2 

Fonte: INEP 

 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 2 A  

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que já concluíram 

o ensino fundamental. 

Conceitos e definições  

Ensino Fundamental  

Fórmula de cálculo            2A =     Nº de crianças de 6 a 14 anos atendidas x 100 

                            Total de crianças nessa faixa etária  

     

Unidade de medida  

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que já concluíram 

o ensino fundamental. 

Comentários sobre a meta  

Ao observarmos o Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que 

frequentam ou que já concluíram o ensino fundamental, a cada ano 

podemos ver o quanto avançou, no ano de 2015 tínhamos 84,44% de 

alunos já no ano de 2024 tivemos cerca de 94,41% todo este avanço deu 

se também ao alcance das estratégias. 

 

 

 

Indicador 2 B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental 

concluído. 

 

Conceitos e definições Ensino Fundamental 

e ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL
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Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2
Fonte: INEP

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2 A
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que já concluíram
o ensino fundamental.

Conceitos e definições
Ensino Fundamental

Fórmula de cálculo 2A = Nº de criancas de 6 a 14 anos atendidas x 100

Total de crianças nessa faixa etária

Unidade de medida

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que já concluíram
o ensino fundamental.

Comentários sobre a meta
Ao observarmos o Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que

frequentam ou que já concluíram o ensino fundamental, a cada ano
podemos ver o quanto avançou, no ano de 2015 tínhamos 84,44% de
alunos já no ano de 2024 tivemos cerca de 94,41% todo este avanço deu
se também ao alcance das estratégias.

Indicador 2 B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluído.

Conceitos e definições Ensino Fundamental
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Fórmula de cálculo                                           
2 B   Total de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluído x100   

                                                      Número da população com 16 anos 

 

Unidade de medida  

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental 

concluído. 

 

Comentários sobre a meta  

 No decorrer dos anos vale destacar que a   política de qualidade do 

Ensino fundamental, tem sido assegurada garantido pluralismo 

pedagógico e flexibilidade curricular, atingindo níveis satisfatórios de 

desempenho, obtendo a diminuição da evasão e da repetência. 

 

 

 

 

 

 

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Indicador 2A 98,5% 86,17% 81,32% 87,31% 90,17% 99,09% 99,13% 

Indicador 2B  84% 97,58% 96,38% 96,72% 96,65% 97,69% 98,75% 

 

Como foi mencionado no relatório de avaliação do PME 2015 a 2022, no ano de 2023 o Município fez o redimensionamento de 100% 

do 6º ano 8º ano, ficando assim o Município com o ensino fundamental do 1º ao 5º ano, onde o foco maior do município ficou no fundamental 

I, a Equipe gestora, juntamente com a Secretária de Educação, a Coordenadora Municipal do Alfabetiza, os Formadores Municipais e os 

professores desenvolveram um trabalho magnifico através do Programa Alfabetiza/MT e o Programa Criança Alfabetizada, melhorando 

@ ESTADO DE MATO GROSSO
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Fórmula de cálculo
2 B Total de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluído x100

Número da populacão com 16 anos

Unidade de medida

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluído.

Comentários sobre a meta
No decorrer dos anos vale destacar que a política de qualidade do
Ensino fundamental, tem sido assegurada garantido pluralismo
pedagógico e flexibilidade curricular, atingindo níveis satisfatórios de
desempenho, obtendo a diminuição da evasão e da repetência.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 2A 98,5% 86,17% 81,32% 87,31% 90,17% 99,09% 99,13%
Indicador 2B 84% 97,58% 96,38% 96,72% 96,65% 97,69% 98,75%

Como foi mencionado no relatório de avaliação do PME 2015 a 2022, no ano de 2023 o Município fez o redimensionamento de 100%

do 6º ano 8º ano, ficando assim o Município com o ensino fundamental do 1º ao 5º ano, onde o foco maior do município ficou no fundamental

I, a Equipe gestora, juntamente com a Secretária de Educação, a Coordenadora Municipal do Alfabetiza, os Formadores Municipais e os

professores desenvolveram um trabalho magnifico através do Programa Alfabetiza/MT e o Programa Criança Alfabetizada, melhorando
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muito a qualidade de ensino. Para esta meta tem se a necessidade que no próximo plano contemple indicadores que possam acompanhar estes 

programas que foram aderidos.  

Ao observarmos o Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que já concluíram o ensino fundamental, a cada ano temos 

avançado, no ano de 2015 tínhamos 84,44% de alunos já no ano de 2024 tivemos cerca de 94,41% todo este avanço deu se também  ao 

alcance das estratégias entre elas vale destacar : Para que todas as crianças estejam alfabetizadas no máximo até o 3º ano do ensino 

fundamental foram adotadas o Programa Alfabetiza MT com formação para os professores de primeiro e segundo ano, sala de recomposição 

de aprendizagem, acompanhamento com a Psicóloga Escolar, sala de recomposição de aprendizagem, contando também com Projetos 

voltados para a alfabetização e letramento, seminário Alfabetiza MT com as práticas escolares. 

Para os anos iniciais foram realizadas as avaliações de Fluência, Avaliação Somativa, Avaliação formativa. 

No ano de 2023 tivemos a Premiação por desempenho para as Escolas, Classificação em 6 ° lugar em Língua Portuguesa e Matemática 

para o Município de São José dos Quatro Marcos. 

Para esta meta foram adotadas como medidas para ampliar o número de vagas no ensino fundamental de modo que consiga atender 

100% da população de 6 a 14 anos a realização da busca ativa dessas crianças e adolescentes para garantir que os alunos concluíssem essa 

etapa de ensino na idade recomendada; foram realizadas visitas nas casas, reuniões pedagógicas, projetos envolvendo as famílias. 

A rede Municipal de Ensino com a Municipalização da Escola Marechal Rondon garantiu o acesso e a permanência de todos os alunos 

desta etapa, trabalhando em regime de colaboração com a rede Estadual. 

O Município no ano de 2024 redimensionou o ensino fundamental I da Escola Bento Alexandre dos Santos ficando assim 100% 

redimensionado. 

© ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E574.0:2025/2028

muito a qualidade de ensino. Para esta meta tem se a necessidade que no próximo plano contemple indicadores que possam acompanhar estes

programas que foram aderidos.

Ao observarmos o Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que já concluíram o ensino fundamental, a cada ano temos

avançado, no ano de 2015 tínhamos 84,44% de alunos já no ano de 2024 tivemos cerca de 94,41% todo este avanço deu se também ao

alcance das estratégias entre elas vale destacar : Para que todas as crianças estejam alfabetizadas no máximo até o 3º ano do ensino

fundamental foram adotadas o Programa Alfabetiza MT com formação para os professores de primeiro e segundo ano, sala de recomposição

de aprendizagem, acompanhamento com a Psicóloga Escolar, sala de recomposição de aprendizagem, contando também com Projetos

voltados para a alfabetização e letramento, seminário Alfabetiza MT com as práticas escolares.

Para os anos iniciais foram realizadas as avaliações de Fluência, Avaliação Somativa, Avaliação formativa.

No ano de 2023 tivemos a Premiação por desempenho para as Escolas, Classificação em 6 ° lugar em Língua Portuguesa e Matemática

para o Município de São José dos Quatro Marcos.

Para esta meta foram adotadas como medidas para ampliar o número de vagas no ensino fundamental de modo que consiga atender

100% da população de 6 a 14 anos a realização da busca ativa dessas crianças e adolescentes para garantir que os alunos concluíssem essa

etapa de ensino na idade recomendada; foram realizadas visitas nas casas, reuniões pedagógicas, projetos envolvendo as famílias.

A rede Municipal de Ensino com a Municipalização da Escola Marechal Rondon garantiu o acesso e a permanência de todos os alunos

desta etapa, trabalhando em regime de colaboração com a rede Estadual.

O Município no ano de 2024 redimensionou o ensino fundamental I da Escola Bento Alexandre dos Santos ficando assim 100%

redimensionado.
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Para combater a evasão escolar além do Busca Ativa o município contou com os Projetos PROERD (Polícia Militar), Projeto 

Bombeiros do Futuro (Corpo de Bombeiro Militar), Projeto Educação Cinema e Justiça (Comarca de São José dos Quatro Marcos), Projeto 

União faz a Vida e Educação Financeira ( SICREDI), Projeto Desfile Cívico : Aniversário da Cidade. 

Quanto à conclusão do ensino fundamental na idade recomendada, Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino 

fundamental concluído, indicador 2B os dados apontam que o Município de São José dos Quatro Marcos alcançou, em 2024, um índice de 

98,75% de pessoas de 16 anos com o ensino fundamental concluído. Esse índice representa um avanço em relação a 2015, que era de 84%, 

um crescimento muito significativo. 

Para esta Meta vimos a necessidade de no próximo decênio, estar inserindo estratégias voltadas de forma específica para cada ano 

escolar devido alguns programas de aprendizagem que foram acrescentados no decorrer dos anos para a melhoria do ensino aprendizagem. 

Nosso município passou pela municipalização dos anos iniciais no ano de 2023 ficando assim necessário um alinhamento de acordo com a 

realidade atual. 

 

Meta Texto da meta 

 

 

3 

 

Universalizar, em 5 anos, o Ensino Médio para atender a todos os alunos 

que concluíram o Ensino Fundamental e adotar medidas para 

universalização progressiva das redes de comunicação e informatização, 

para a melhoria do ensino e da aprendizagem. 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 3 A  

Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio 

ou possui educação básica completa. 

Conceitos e definições  

€ ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E574.0:2025/2028

Para combater a evasão escolar além do Busca Ativa o município contou com os Projetos PROERD (Polícia Militar), Projeto

Bombeiros do Futuro (Corpo de Bombeiro Militar), Projeto Educação Cinema e Justiça (Comarca de São José dos Quatro Marcos), Projeto

União faz a Vida e Educação Financeira ( SICREDI), Projeto Desfile Cívico : Aniversário da Cidade.

Quanto à conclusão do ensino fundamental na idade recomendada, Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluído, indicador 2B os dados apontam que o Município de São José dos Quatro Marcos alcançou, em 2024, um índice de

98,75% de pessoas de 16 anos com o ensino fundamental concluído. Esse índice representa um avanço em relação a 2015, que era de 84%,

um crescimento muito significativo.

Para esta Meta vimos a necessidade de no próximo decênio, estar inserindo estratégias voltadas de forma específica para cada ano

escolar devido alguns programas de aprendizagem que foram acrescentados no decorrer dos anos para a melhoria do ensino aprendizagem.

Nosso município passou pela municipalização dos anos iniciais no ano de 2023 ficando assim necessário um alinhamento de acordo com a

realidade atual.

Meta Texto da meta
Universalizar, em 5 anos, o Ensino Médio para atender a todos os alunos

que concluíram o Ensino Fundamental e adotar medidas para
3 universalização progressiva das redes de comunicação e informatização,

para a melhoria do ensino e da aprendizagem.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 3 A

Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio
ou possui educação básica completa.

Conceitos e definições

14



 

15 

Ensino Médio  

Fórmula de cálculo  
3A =   População de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educação 

básica completa x 100 

                                         N° População de 15 a 17 anos   

                                                                      

Unidade de medida Percentual de pessoas de 15 a 17 anos. 

 

Comentários sobre a meta  
  

 Nos últimos anos, o atendimento escolar no ensino médio em São José 

dos Quatro Marcos se achava distribuído da seguinte forma: 

O município conta com 05 (cinco) instituições que oferecem o Ensino Médio, 

sendo 02 (duas) escola estadual na zona urbana: Escola Estadual Deputado 

Bertoldo Freire e Miguel Barbosa , 02 (duas) escolas estaduais na zona rural: 

Escola Estadual Bento Alexandre dos Santos (localizada no distrito de Santa 

Fé D´Oeste) e a Escola Estadual Santa Rosa (na comunidade Santa Rosa) que 

conta com a extensão na escola Municipal Boa Esperança (na comunidade 

Barra Clara); e 01 (uma) da rede privada: o Centro Educacional Quatro 

Marcos-COOPEQ. 

  

 

 

 

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Indicador 3A 94,01% 98,14% 98,91% 99,25% 99,24% 98,46% 98,71% 

 

A Meta 03 trata de Universalizar, em 5 anos, o Ensino Médio para atender a todos os alunos que concluíram o Ensino Fundamental 

e adotar medidas para universalização progressiva das redes de comunicação e informatização, para a melhoria do ensino e da aprendizagem, 

o município  nos anos de 2023 e 2024 contou  com 05 (cinco) instituições que ofereceram o Ensino Médio, sendo 02 (duas) escola estadual 
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Ensino Médio

Fórmula de cálculo
3A = População de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educação
básica completa x 100

N° População de 15 a 17 anos

Unidade de medida Percentual de pessoas de 15 a 17 anos.

Comentários sobre a meta

Nos últimos anos, o atendimento escolar no ensino médio em São José
dos Quatro Marcos se achava distribuído da seguinte forma:
O município conta com 05 (cinco) instituições que oferecem o Ensino Médio,
sendo 02 (duas) escola estadual na zona urbana: Escola Estadual Deputado
Bertoldo Freire e Miguel Barbosa , 02 (duas) escolas estaduais na zona rural:
Escola Estadual Bento Alexandre dos Santos (localizada no distrito de Santa
Fé D'Oeste) e a Escola Estadual Santa Rosa (na comunidade Santa Rosa) que
conta com a extensão na escola Municipal Boa Esperança (na comunidade

Barra Clara); e 01 (uma) da rede privada: o Centro Educacional Quatro
Marcos-COOPEQ.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 3A 94,01% 98,14% 98,91% 99,25% 99,24% 98,46% 98,71%

A Meta 03 trata de Universalizar, em 5 anos, o Ensino Médio para atender a todos os alunos que concluíram o Ensino Fundamental

e adotar medidas para universalização progressiva das redes de comunicação e informatização, para a melhoria do ensino e da aprendizagem,

o município nos anos de 2023 e 2024 contou com 05 (cinco) instituições que ofereceram o Ensino Médio, sendo 02 (duas) escola estadual
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na zona urbana: Escola Estadual Deputado Bertoldo Freire e Miguel Barbosa , 02 (duas) escolas estaduais na zona rural: Escola Estadual 

Bento Alexandre dos Santos (localizada no distrito de Santa Fé D´Oeste) e a Escola Estadual Santa Rosa (na comunidade Santa Rosa) que 

possui  a extensão na escola Municipal Boa Esperança (na comunidade Barra Clara); e 01 (uma) da rede privada: o Centro Educacional 

Quatro Marcos-COOPEQ. 

 Para esta meta foram desenvolvidas as seguintes estratégias: 

Buscando  garantir organização didático-pedagógica e administrativa, com carga horária e metodologia que resguardem a qualidade 

de ensino adequado ao aluno trabalhador, atendendo às necessidades, especificidades e diversidades socioculturais do ensino noturno teve 

uma redução da carga Horária noturna nos anos de 2022 e 2023, aulas online para complementação da carga horária, no entanto apenas uma 

escola estadual  atendeu alunos  do 1º ao 3º ano ensino médio e EJA no período noturno, a metodologia de ensino foi embasada no Material 

Estruturado do Ensino Médio. 

Para assegurar a política de qualidade do Ensino Médio, garantido pluralismo pedagógico e flexibilidade curricular, para atingir níveis 

satisfatórios de desempenho, visando a diminuição da evasão e da repetência foi ofertado aos alunos o plano de recomposição de 

aprendizagem, Pré Enem digital e o programa Pé de meia (do governo Federal) criado para incentivar a permanência e a conclusão do ensino 

Médio. 

 Com o objetivo de reduzir de 4,5% para 0% a taxa de repetência e de 25,40% para 10% a taxa de evasão escolar em 5 anos, 

promovendo a melhoria de aprendizagem aos alunos de menor rendimento escolar foram realizadas campanhas mensalmente com o grêmio 

estudantil e equipe Busca Ativa “ Fora da Escola não Pode”, Ficha ficai, ligações e mensagens via WhatsApp, apoio pedagógico aos alunos 

de forma individualizada, elaboração e execução do plano de recomposição de aprendizagem para os estudantes em defasagem, sua Presença 

Vale Muito. 
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na zona urbana: Escola Estadual Deputado Bertoldo Freire e Miguel Barbosa , 02 (duas) escolas estaduais na zona rural: Escola Estadual

Bento Alexandre dos Santos (localizada no distrito de Santa Fé D'Oeste) e a Escola Estadual Santa Rosa (na comunidade Santa Rosa) que

possui a extensão na escola Municipal Boa Esperança (na comunidade Barra Clara); e 01 (uma) da rede privada: o Centro Educacional

Quatro Marcos-COOPEQ.

Para esta meta foram desenvolvidas as seguintes estratégias:

Buscando_ garantir organização didático-pedagógica e administrativa, com carga horária e metodologia que resguardem a qualidade

de ensino adequado ao aluno trabalhador, atendendo às necessidades, especificidades e diversidades socioculturais do ensino noturno teve

uma redução da carga Horária noturna nos anos de 2022 e 2023, aulas online para complementação da carga horária, no entanto apenas uma

escola estadual atendeu alunos do 1º ao 3º ano ensino médio e EJA no período noturno, a metodologia de ensino foi embasada no Material

Estruturado do Ensino Médio.

Para assegurar a política de qualidade do Ensino Médio, garantido pluralismo pedagógico e flexibilidade curricular, para atingir níveis

satisfatórios de desempenho, visando a diminuição da evasão e da repetência foi ofertado aos alunos o plano de recomposição de

aprendizagem, Pré Enem digital e o programa Pé de meia (do governo Federal) criado para incentivar a permanência e a conclusão do ensino

Médio.

Com o objetivo de reduzir de 4,5% para 0% a taxa de repetência e de 25,40% para 10% a taxa de evasão escolar em 5 anos,

promovendo a melhoria de aprendizagem aos alunos de menor rendimento escolar foram realizadas campanhas mensalmente com o grêmio

estudantil e equipe Busca Ativa “ Fora da Escola não Pode”, Ficha ficai, ligações e mensagens via WhatsApp, apoio pedagógico aos alunos

de forma individualizada, elaboração e execução do plano de recomposição de aprendizagem para os estudantes em defasagem, sua Presença

Vale Muito.
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 A Garantia da autonomia administrativa e financeira às unidades escolares de ensino médio, ocorreram através de repasses financeiros 

periódicos PDE, PDDE, PNE.  

 Assegurando políticas de integração das redes de ensino com órgãos do governo e instituições não governamentais, com o objetivo 

de implantar políticas voltadas ao jovem, os alunos tiveram apoio de diversas empresas através do programa Jovem aprendiz. 

A Garantia da capacitação contínua, de preferência em exercício, de todos os professores do Ensino Médio com vistas à sua 

valorização profissional foram realizadas através de capacitações por meio de reuniões e formações para todos os profissionais por intermédio 

da DRE, Formação continuada, Cursos Avadep, Sessão de Estudos e Recomposição de aprendizagem. 

 No Biênio foram desenvolvidos e implementados programas de incentivo a autoestima e de combate às drogas e violência através da 

equipe psicossocial, “mediador de conflito com elaboração de atividades com palestras, rodas de conversas, escuta ativa dos estudantes e 

família, campanhas mensalmente e calendário da mediação escolar com temas mensais específicos para serem trabalhados com os alunos, 

com palestras, acolhidas e cartazes. 

Todas estas estratégias fizeram com que o indicador permanecesse em um nível satisfatório sendo 98,46% o percentual da população 

de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educação básica completa, no ano de 2023 e 98,71% no ano de 2024. Para esta meta 

será muito importante estar vendo estratégias que possam incentivar a presença do aluno na escola evitando assim a evasão escolar. 

 

Meta Texto da meta 

 

 

4 

 

Buscar a diversificação na oferta de cursos de formação em área 

específica no Ensino Superior, de acordo com a demanda e as 

necessidades educacionais do município e propor às Instituições de 
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A Garantia da autonomia administrativa e financeira às unidades escolares de ensino médio, ocorreram através de repasses financeiros

periódicos PDE, PDDE, PNE.

Assegurando políticas de integração das redes de ensino com órgãos do governo e instituições não governamentais, com o objetivo

de implantar políticas voltadas ao jovem, os alunos tiveram apoio de diversas empresas através do programa Jovem aprendiz.

A Garantia da capacitação contínua, de preferência em exercício, de todos os professores do Ensino Médio com vistas à sua

valorização profissional foram realizadas através de capacitações por meio de reuniões e formações para todos os profissionais por intermédio

da DRE, Formação continuada, Cursos Avadep, Sessão de Estudos e Recomposição de aprendizagem.

No Biênio foram desenvolvidos e implementados programas de incentivo a autoestima e de combate às drogas e violência através da

equipe psicossocial, “mediador de conflito com elaboração de atividades com palestras, rodas de conversas, escuta ativa dos estudantes e

família, campanhas mensalmente e calendário da mediação escolar com temas mensais específicos para serem trabalhados com os alunos,

com palestras, acolhidas e cartazes.

Todas estas estratégias fizeram com que o indicador permanecesse em um nível satisfatório sendo 98,46% o percentual da população

de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educação básica completa, no ano de 2023 e 98,71% no ano de 2024. Para esta meta

será muito importante estar vendo estratégias que possam incentivar a presença do aluno na escola evitando assim a evasão escolar.

Meta Texto da meta

Buscar a diversificação na oferta de cursos de formação em área
específica no Ensino Superior, de acordo com a demanda e as

4 necessidades educacionais do município e propor às Instituições de
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Ensino Superior a oferta de programas/projetos de formação continuada 

aos profissionais da educação, conforme necessidades diagnosticadas. 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 4 A Proporção de docências com professores que possuem formação 

superior compatível com a área de conhecimento em que lecionam na 

educação básica. 

 

Conceitos e definições  

Educação Superior  

Fórmula de cálculo  

4 A         Quantidade de professores que possuem formação superior compatível com a área 

de conhecimento em que lecionam x 100 

N° professores no município rede municipal e estadual 
Unidade de medida Números de professores no município na rede municipal e estadual. 

 

Comentários sobre a meta  

No tocante à Educação Superior, o município de São José dos Quatro 

Marcos possui uma instituição privada, a UNIBRAS – Faculdade 

UNIBRAS do Mato Grosso, que oferece os cursos de Psicologia, 

Enfermagem, Farmácia, Administração, Ciências Contábeis, Direito, 

Educação Física, Engenharia Agrônoma, Fisioterapia, Estética e 

Cosmética e Medicina Veterinária. Esta Instituição de Ensino Superior 

possui prédio próprio, com estrutura física coerente aos cursos ofertados 

e atendimento à sua demanda nos períodos matutino e noturno.  

Além da UNIBRAS, existe a presença do ensino superior UNOPAR que 

oferece curso de forma semi presencial e 100% EAD, com o avanço da 

tecnologia e a flexibilidade para o estudo no município temos muitos 

estudantes que estudam em faculdades de forma online e outros que se 

deslocam para cidades vizinhas como por exemplo Araputanga que têm 

a faculdade particular Rainha da Paz e a UNEMAT Universidade do 

@ ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E574.0:2025/2028

Ensino Superior a oferta de programas/projetos de formação continuada
aos profissionais da educação, conforme necessidades diagnosticadas.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 4 A Proporção de docências com professores que possuem formação

superior compatível com a área de conhecimento em que lecionam na
educação básica.

Conceitos e definições

Educação Superior
Fórmula de cálculo

4 A Quantidade de professores que possuem formação superior compatível com a área
de conhecimento em que lecionam x 100

N° professores no município rede municipal e estadual
Unidade de medida Números de professores no município na rede municipal e estadual.

Comentários sobre a meta
No tocante à Educação Superior, o município de São José dos Quatro
Marcos possui uma instituição privada, a UNIBRAS  Faculdade
UNIBRAS do Mato Grosso, que oferece os cursos de Psicologia,
Enfermagem, Farmácia, Administração, Ciências Contábeis, Direito,
Educação Física, Engenharia Agrônoma, Fisioterapia, Estética e
Cosmética e Medicina Veterinária. Esta Instituição de Ensino Superior
possui prédio próprio, com estrutura física coerente aos cursos ofertados
e atendimento à sua demanda nos períodos matutino e noturno.
Além da UNIBRAS, existe a presença do ensino superior UNOPAR que
oferece curso de forma semi presencial e 100% EAD, com o avanço da
tecnologia e a flexibilidade para o estudo no município temos muitos
estudantes que estudam em faculdades de forma online e outros que se
deslocam para cidades vizinhas como por exemplo Araputanga que têm
a faculdade particular Rainha da Paz e a UNEMAT Universidade do
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Estado de Mato Grosso e FAPAN em Cáceres, que oferece o ensino 

superior. 

 

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023 204 

Indicador 4 A 94,56% 97,72% 98,43% 98,92% 99,49% 97% 97% 

 

Devido a diversidade de oferta no Ensino Superior tivemos dificuldades em encontrar dados precisos da população que cursa o ensino 

superior. No entanto o Município no decorrer dos anos continuou incentivado a criação de mecanismos promotores de intercâmbio entre os 

estabelecimentos de educação superior e as escolas públicas de educação básica, visando ao desenvolvimento de pesquisa, extensão bem 

como programas de formação continuada para a educação básica, conforme as necessidades diagnosticadas. 

  A rede municipal ofereceu bolsas ou estágios remunerados aos munícipes quatromarquenses, regularmente matriculados em cursos 

de licenciatura e demais cursos, para que possam desempenhar funções nas unidades educacionais. 

Garantiu o acesso de acadêmicos das instituições de nível superior do município ao transporte universitário municipal com a aquisição 

de um ônibus rodoviário e assegurou motoristas e manutenções para este atendimento. 

Para esta Meta vimos a necessidade de estar inserindo estratégias e indicadores voltados de maneira específica para o ensino superior 

que venha favorecer nossos munícipes facilitando a ingressão nesta modalidade de ensino. 

O indicador   4 A -Proporção de docências com professores que possuem formação superior compatível com a área de conhecimento 

em que lecionam na educação básica, está relacionado a meta 15 que fala sobre Os Profissionais da Educação tendo assim uma discordância 

entre a meta e o indicador.  

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E574.0:2025/2028

Estado de Mato Grosso e FAPAN em Cáceres, que oferece o ensino
superior.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 204

Indicador 4 A 94,56% 97,72% 98,43% 98,92% 99,49% 97% 97%

Devido a diversidade de oferta no Ensino Superior tivemos dificuldades em encontrar dados precisos da população que cursa o ensino

superior. No entanto o Município no decorrer dos anos continuou incentivado a criação de mecanismos promotores de intercâmbio entre os

estabelecimentos de educação superior e as escolas públicas de educação básica, visando ao desenvolvimento de pesquisa, extensão bem

como programas de formação continuada para a educação básica, conforme as necessidades diagnosticadas.

A rede municipal ofereceu bolsas ou estágios remunerados aos munícipes quatromarquenses, regularmente matriculados em cursos

de licenciatura e demais cursos, para que possam desempenhar funções nas unidades educacionais.

Garantiu o acesso de acadêmicos das instituições de nível superior do município ao transporte universitário municipal com a aquisição

de um ônibus rodoviário e assegurou motoristas e manutenções para este atendimento.

Para esta Meta vimos a necessidade de estar inserindo estratégias e indicadores voltados de maneira específica para o ensino superior

que venha favorecer nossos munícipes facilitando a ingressão nesta modalidade de ensino.

O indicador 4 A -Proporção de docências com professores que possuem formação superior compatível com a área de conhecimento

em que lecionam na educação básica, está relacionado a meta 15 que fala sobre Os Profissionais da Educação tendo assim uma discordância

entre a meta e o indicador.
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Vimos também a necessidade de adequar a meta de acordo com o PNE  de forma que possa ser aferido indicadores de acordo com a 

realidade do município e que os indicadores venham ser precisos e que tenham coerência ao serem aferidos, uma vez que a população que 

cursa o ensino superior reside na cidade mas temos estudantes que frequentam faculdades de forma EAD ou em outras cidades como por 

exemplo em Cáceres e Araputanga, não limitando uma faixa etária especifica de pessoas que estão cursando o ensino superior e sim buscando 

a quantidade de pessoas na população que estão cursando e que possuem ensino superior . Considerando que quanto maior for o número de 

população com ensino superior melhor será o índice de desenvolvimento e qualidade do mercado de trabalho no município.  

Conforme as necessidades diagnosticadas, até o ano de 2024 teríamos todos os docentes atuantes na educação municipal atuando de 

acordo com sua formação específica, no entanto com a municipalização que ocorreu em 2023, e com a junção de alunos em duas escolas na 

zona municipal, centralizando todos os alunos do 1º ao 5º ano, tivessemos uma queda no percentual para este indicador de 99,49% para 

97%.Para o próximo decênio vimos a necessidade de estar adequando o indicador com a meta.  

 

Meta Texto da meta 

 

5 

 

 

Erradicar até o final da década o analfabetismo de Jovens e Adultos, 

garantindo-lhes condições para continuidade dos seus estudos em níveis 

mais elevados e estabelecer parcerias para assegurar a oferta universal de 

EJA no ensino Fundamental e Médio. 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 5A  

 Taxa de alfabetização da população de 15 anos ou mais de idade. 

Conceitos e definições  

Educação de Jovens e Adultos  

Fórmula de cálculo  

5 A       15 anos  ou mais de idade alfabetizados x 100 

                    população de 15 anos ou mais de idade   

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E57402025/2028

Vimos também a necessidade de adequar a meta de acordo com o PNEde forma que possa ser aferido indicadores de acordo com a

realidade do município e que os indicadores venham ser precisos e que tenham coerência ao serem aferidos, uma vez que a população que

cursa o ensino superior reside na cidade mas temos estudantes que frequentam faculdades de forma EAD ou em outras cidades como por

exemplo em Cáceres e Araputanga, não limitando uma faixa etária especifica de pessoas que estão cursando o ensino superior e sim buscando

a quantidade de pessoas na população que estão cursando e que possuem ensino superior . Considerando que quanto maior for o número de

população com ensino superior melhor será o índice de desenvolvimento e qualidade do mercado de trabalho no município.

Conforme as necessidades diagnosticadas, até o ano de 2024 teríamos todos os docentes atuantes na educação municipal atuando de

acordo com sua formação específica, no entanto com a municipalização que ocorreu em 2023, e com a junção de alunos em duas escolas na

zona municipal, centralizando todos os alunos do 1º ao 5º ano, tivessemos uma queda no percentual para este indicador de 99,49% para

97%.Para o próximo decênio vimos a necessidade de estar adequando o indicador com a meta.

Meta Texto da meta
Erradicar até o final da década o analfabetismo de Jovens e Adultos,

5 garantindo-lhes condições para continuidade dos seus estudos em níveis
mais elevados e estabelecer parcerias para assegurar a oferta universal de
EJA no ensino Fundamental e Médio.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 5A

Taxa de alfabetização da população de 15 anos ou mais de idade.
Conceitos e definições

Educação de Jovens e Adultos
Fórmula de cálculo

5 A 15 anos ou mais de idade alfabetizados x 100
população de 15 anos ou mais de idade
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Unidade de medida População de 15 anos ou mais  

 

Comentários sobre a meta Podemos observar que o número de analfabetismo vem diminuindo no 

decorrer dos anos devido a várias estratégias que o município 

desenvolveu entre elas vale destacar uma atenção maior para os anos 

iniciais, a busca ativa escolar que buscou juntamente com as demais 

secretarias diminuir o indice de evasão escolar, o programa Muxirum que 

alfabetizou vários idosos e adultos nos anos de 2023  e 2024, a 

disponibilidade de frequentar uma escola no período noturno com turmas 

de EJA. 

 

 

Indicador 5B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade. 

 

Conceitos e definições  

Educação de Jovens e Adultos  

Fórmula de cálculo  

5B                Pessoas analfabetas de 15 anos ou mais x100                     

                          População de 15 anos ou mais    

    

 

Unidade de medida  Taxa de analfabetismo funcional  

 

Comentários sobre a meta Mesmo tendo dificuldade em coletar dados para os indicadores 

podemos ver que o município tem avançado na taxa de analfabetismo 

através de programas inseridos em parceria com o governo estadual e 

federal . 

 

@ ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E57A02025/2028

Unidade de medida População de 15 anos ou mais

Comentários sobre a meta Podemos observar que o número de analfabetismo vem diminuindo no
decorrer dos anos devido a várias estratégias que o município
desenvolveu entre elas vale destacar uma atenção maior para os anos
iniciais, a busca ativa escolar que buscou juntamente com as demais
secretarias diminuir o indice de evasão escolar, o programa Muxirum que
alfabetizou vários idosos e adultos nos anos de 2023 e 2024, a
disponibilidade de frequentar uma escola no período noturno com turmas
de EJA.

Indicador 5B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e definições
Educação de Jovens e Adultos

Fórmula de cálculo
5B Pessoas analfabetas de 15 anos ou mais x100

População de 15 anos ou mais

Unidade de medida Taxa de analfabetismo funcional

Comentários sobre a meta Mesmo tendo dificuldade em coletar dados para os indicadores
podemos ver que o município tem avançado na taxa de analfabetismo
através de programas inseridos em parceria com o governo estadual e
federal .
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Indicador 5 A 80,71%    94,36%   

Indicador 5 B 19,29%    5,64%   

 

Para esta meta o Município de São José dos Quatro Marcos possui dois indicadores: Indicador 5 A Taxa de alfabetização da população 

de 15 anos ou mais de idade, Indicador 5 B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade. 

Tendo como base de pesquisa o Censo do IBGE em 2010 a população de 15 anos ou mais de idade era de aproximadamente de 10.792 

pessoas, constando como analfabetos 2.082 pessoas na mesma faixa etária sendo assim em 2010 a cidade de São José dos Quatro Marcos 

tinha 19,29% de população analfabeta de 15 anos ou mais de idade. Com estes dados podemos obter que 80,71% são alfabetizados. 

No ano de 2022 a cidade tinha aproximadamente 14.583 pessoas com 15 anos ou mais de idade, sendo 823 analfabetos de acordo com 

dados do (TSE – Eleitores Analfabetos, Dezembro de 2022) ficando com a porcentagem de 5,64% de analfabetos funcionais e 94,36% de 

alfabetizados. 

Podemos observar que o número de analfabetismo vem diminuindo no decorrer dos anos devido a várias estratégias que o município 

desenvolveu entre elas vale destacar uma atenção maior para os anos iniciais, a busca ativa escolar que buscou juntamente com as demais 

secretarias diminuir o índice de evasão escolar, o programa Muxirum que alfabetizou vários idosos e adultos nos anos de 2023  e 2025, a 

disponibilidade de frequentar uma escola no período noturno com turmas de EJA, entre outras estratégias.  

Nesta meta houve uma grande dificuldade de encontrar os dados anuais para os indicadores, vemos a necessidade de estar adequando 

os indicadores ou sugerimos que os dados da população alfabetizada e não alfabetizada sejam fornecidos anualmente para um melhor 

monitoramento. 

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
GES7AO2025/2028

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 5 A 80,71% 94,36%
Indicador 5 B 19,29% 5,64%

Para esta meta o Município de São José dos Quatro Marcos possui dois indicadores: Indicador 5 A Taxa de alfabetização da população

de 15 anos ou mais de idade, Indicador 5 B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Tendo como base de pesquisa o Censo do IBGE em 2010 a população de 15 anos ou mais de idade era de aproximadamente de 10.792

pessoas, constando como analfabetos 2.082 pessoas na mesma faixa etária sendo assim em 2010 a cidade de São José dos Quatro Marcos
tinha 19,29% de população analfabeta de 15 anos ou mais de idade. Com estes dados podemos obter que 80,71% são alfabetizados.

No ano de 2022 a cidade tinha aproximadamente 14.583 pessoas com 15 anos ou mais de idade, sendo 823 analfabetos de acordo com

dados do (TSE  Eleitores Analfabetos, Dezembro de 2022) ficando com a porcentagem de 5,64% de analfabetos funcionais e 94,36% de

alfabetizados.

Podemos observar que o número de analfabetismo vem diminuindo no decorrer dos anos devido a várias estratégias que o município

desenvolveu entre elas vale destacar uma atenção maior para os anos iniciais, a busca ativa escolar que buscou juntamente com as demais

secretarias diminuir o índice de evasão escolar, o programa Muxirum que alfabetizou vários idosos e adultos nos anos de 2023 e 2025, a

disponibilidade de frequentar uma escola no período noturno com turmas de EJA, entre outras estratégias.

Nesta meta houve uma grande dificuldade de encontrar os dados anuais para os indicadores, vemos a necessidade de estar adequando

os indicadores ou sugerimos que os dados da população alfabetizada e não alfabetizada sejam fornecidos anualmente para um melhor

monitoramento.
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Meta Texto da meta 

 

6 

 

 

Universalizar, em 10 (dez) anos, o atendimento a alunos com 

necessidades especiais, na Educação Infantil e no Ensino 

Fundamental.  

 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 6A Percentual da população de 4 a 17 anos de idade com deficiência 

que frequenta a escola. 

 

Conceitos e definições  

Educação Especial  

Fórmula de cálculo 6 A   População de 4 a 17 anos com deficiência que frequenta a escola x 100 

                            Nº População de 4 a 17 anos   

       

 

 

Unidade de medida População de 4 a 17 anos com deficiência. 

 

Comentários sobre a meta Para esta meta tivemos um grande avanço com a 

Estruturação da Equipe Multiprofissional da Educação com 

Psicólogo disponibilizado exclusivo na Educação Infantil e 

Psicóloga exclusiva para o Ensino Fundamental I e Psicopedagoga 

disponibilizada para apoio a Educação Especial, bem como, 

Professora Especializada exclusiva na Sala de Recursos na 

Educação Infantil e Professora Especializada exclusiva na Sala de 

Recursos no Ensino Fundamental;  

 

 

 

@ ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
GE57A02025/2028

Meta Texto da meta
Universalizar, em 10 (dez) anos, o atendimento a alunos com

6 necessidades especiais, na Educação Infantil e no Ensino
Fundamental.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 6A Percentual da população de 4 a 17 anos de idade com deficiência

que frequenta a escola.

Conceitos e definições
Educação Especial

Fórmula de cálculo 6 A População de 4 a 17 anos com deficiência que freguenta a escola x 100
Nº População de 4 a 17 anos

Unidade de medida População de 4 a 17 anos com deficiência.

Comentários sobre a meta Para esta meta tivemos um grande avanço com a
Estruturação da Equipe Multiprofissional da Educação com
Psicólogo disponibilizado exclusivo na Educação Infantil e
Psicóloga exclusiva para o Ensino Fundamental I e Psicopedagoga
disponibilizada para apoio a Educação Especial, bem como,
Professora Especializada exclusiva na Sala de Recursos na
Educação Infantil e Professora Especializada exclusiva na Sala de
Recursos no Ensino Fundamental;
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Indicador 6 A       90,32% 91,57% 

 

A Meta 6 tem como alvo universalizar, em 10 (dez) anos, o atendimento a alunos com necessidades especiais, na Educação Infantil e 

no Ensino Fundamental.  

Para o monitoramento da evolução da meta, foi constituído o indicador 6 A Percentual da população de 4 a 17 anos de idade com 

deficiência que frequenta a escola. 

O monitoramento da Meta 6 enfrentou algumas limitações, a primeira foi a defasagem temporal dos dados do Censo Demográfico de 

2010 utilizados para o monitoramento do Indicador 6 A, a segunda foi que não conseguimos coletar dados do número da população 

Quatromarquense com necessidades especiais, no entanto para este biênio foi feito um levantamento na instituição APAE do número de 

alunos que frequentavam somente a instituição e números de alunos que frequentavam a APAE e a escola, através desta coleta de dados foi 

feita uma estimativa da quantidade da população de 4 a 17 anos com deficiência que frequenta a escola, sendo 90,32% no ano de 2023 e 

91,57% no ano de 2024, os anos anteriores não foi possível encontrar o percentual devido à falta de documentos. 

Um dos avanços no ano de 2024 foi a Estruturação da Equipe Multiprofissional da Educação com Psicólogo disponibilizado exclusivo 

na Educação Infantil e Psicóloga exclusiva para o Ensino Fundamental I e Psicopedagoga disponibilizada para apoio a Educação Especial, 

bem como, Professora Especializada exclusiva na Sala de Recursos na Educação Infantil e Professora Especializada exclusiva na Sala de 

Recursos no Ensino Fundamental; 

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E574.0:2025/2028

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 6 A 90,32% 91,57%

A Meta 6 tem como alvo universalizar, em 10 (dez) anos, o atendimento a alunos com necessidades especiais, na Educação Infantil e

no Ensino Fundamental.

Para o monitoramento da evolução da meta, foi constituído o indicador 6 A Percentual da população de 4 a 17 anos de idade com

deficiência que frequenta a escola.

O monitoramento da Meta 6 enfrentou algumas limitações, a primeira foi a defasagem temporal dos dados do Censo Demográfico de

2010 utilizados para o monitoramento do Indicador 6 A, a segunda foi que não conseguimos coletar dados do número da população

Quatromarquense com necessidades especiais, no entanto para este biênio foi feito um levantamento na instituição APAE do número de

alunos que frequentavam somente a instituição e números de alunos que frequentavam a APAE e a escola, através desta coleta de dados foi

feita uma estimativa da quantidade da população de 4 a 17 anos com deficiência que frequenta a escola, sendo 90,32% no ano de 2023 e

91,57% no ano de 2024, os anos anteriores não foi possível encontrar o percentual devido à falta de documentos.

Um dos avanços no ano de 2024 foi a Estruturação da Equipe Multiprofissional da Educação com Psicólogo disponibilizado exclusivo

na Educação Infantil e Psicóloga exclusiva para o Ensino Fundamental I e Psicopedagoga disponibilizada para apoio a Educação Especial,

bem como, Professora Especializada exclusiva na Sala de Recursos na Educação Infantil e Professora Especializada exclusiva na Sala de

Recursos no Ensino Fundamental;
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Foram realizadas Contratações de Estagiários para atender os alunos PCDs juntamente com o professor titular da sala, também foi 

oferecido a sala do AEE, Formação através da sala do Educador com os Psicólogos tratando de temas de Inclusão, TEA, palestras com a 

família, quando necessário os alunos foram encaminhados para fonoaudiólogo, neuropediatra e sala do AEE.    

Entre as ações vale destacar: Sala de recurso, Sala do AEE, atendimento Psicológico, contratação de ADI, Palestras para as famílias 

sobre Autismo, Campanha e Pitstop de conscientização sobre Autismo, formação do Serviço de Psicologia e professora do AEE sobre 

Autismo. 

Formação aos professores na Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla; 

Atendimento dos estudantes público alvo da Educação Especial em sala de recursos do AEE – Atendimento Educacional 

Especializado; 

Reunião e orientação familiar; 

Encaminhamento e identificação de novos diagnósticos de Transtornos do Neurodesenvolvimento e Deficiências; 

Estímulo à interação social no horário de recreio através de brincadeiras tradicionais;  

Encontro com professores da rede de ensino para trocas de experiências através do Projeto Café Pedagógico; 

Formação na Semana Pedagógica com tema da Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva; 

Formação dos profissionais para iniciar construção do PEI – Plano de Ensino Individualizado; 

Estruturação e elaboração do PEI para os alunos público alvo da Educação Especial; 
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Foram realizadas Contratações de Estagiários para atender os alunos PCDs juntamente com o professor titular da sala, também foi

oferecido a sala do AEE, Formação através da sala do Educador com os Psicólogos tratando de temas de Inclusão, TEA, palestras com a

família, quando necessário os alunos foram encaminhados para fonoaudiólogo, neuropediatra e sala do AEE.

Entre as ações vale destacar: Sala de recurso, Sala do AEE, atendimento Psicológico, contratação de ADI, Palestras para as famílias

sobre Autismo, Campanha e Pitstop de conscientização sobre Autismo, formação do Serviço de Psicologia e professora do AEEsobre

Autismo.

Formação aos professores na Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla;

Atendimento dos estudantes público alvo da Educação Especial em sala de recursos do AEE - Atendimento Educacional

Especializado;

Reunião e orientação familiar;

Encaminhamento e identificação de novos diagnósticos de Transtornos do Neurodesenvolvimento e Deficiências;

Estímulo à interação social no horário de recreio através de brincadeiras tradicionais;

Encontro com professores da rede de ensino para trocas de experiências através do Projeto Café Pedagógico;

Formação na Semana Pedagógica com tema da Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva;

Formação dos profissionais para iniciar construção do PEI  Plano de Ensino Individualizado;

Estruturação e elaboração do PEI para os alunos público alvo da Educação Especial;
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Orientação Familiar; 

Encaminhamento e identificação de novos diagnósticos de Transtornos do Neurodesenvolvimento e Deficiências; 

Atendimento dos estudantes público alvo da Educação Especial em sala de recursos do AEE – Atendimento Educacional 

Especializado; 

Rodas de Conversa com todos os alunos para conscientização sobre respeito e inclusão escolar; 

Formação de auxiliares da educação especial; 

Estudo de casos para qualificar o atendimento pedagógico através do PEI. 

Vimos o quanto esta meta tem avançado no decorrer dos anos do Plano Municipal de Educação, como também a percepção de uma 

educação inclusiva, para o próximo Plano Municipal de Educação sugerimos que as estratégias possam abranger com maior ênfase todos os 

avanços já conquistados garantindo o monitoramento dos mesmos podendo assim avançar mais para que a educação especial seja 

universalizada á todos que estiverem na idade escolar. 

 

Meta Texto da meta 

 

 

7 

 

Garantir, até o final do plano, a Educação do Campo, em todos os 

níveis e modalidades pautadas nas diferenças culturais, adequada às 

peculiaridades da vida do campo, especialmente no que se refere a: 

a) adequação dos conteúdos curriculares e das metodologias 

apropriadas às reais necessidades dos educandos do campo; 

b) organização escolar própria, incluindo adequação do calendário 

escolar às reais necessidades dos educandos do campo; 
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Orientação Familiar;

Encaminhamento e identificação de novos diagnósticos de Transtornos do Neurodesenvolvimento e Deficiências;

Atendimento dos estudantes público alvo da Educação Especial em sala de recursos do AEE - Atendimento Educacional

Especializado;

Rodas de Conversa com todos os alunos para conscientização sobre respeito e inclusão escolar;

Formação de auxiliares da educação especial;

Estudo de casos para qualificar o atendimento pedagógico através do PEI.

Vimos o quanto esta meta tem avançado no decorrer dos anos do Plano Municipal de Educação, como também a percepção de uma

educação inclusiva, para o próximo Plano Municipal de Educação sugerimos que as estratégias possam abranger com maior ênfase todos os

avanços já conquistados garantindo o monitoramento dos mesmos podendo assim avançar mais para que a educação especial seja

universalizada á todos que estiverem na idade escolar.

Meta Texto da meta

Garantir, até o final do plano, a Educação do Campo, em todos os
níveis e modalidades pautadas nas diferenças culturais, adequada às

7 peculiaridades da vida do campo, especialmente no que se refere a:
a) adequação dos conteúdos curriculares e das metodologias
apropriadas às reais necessidades dos educandos do campo;
b) organização escolar própria, incluindo adequação do calendário
escolar às reais necessidades dos educandos do campo;
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c) adequação à natureza do trabalho do campo. 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 7 A  

Percentual da população de 4 a 18 anos residente no campo que 

frequentam escola no campo. 

Conceitos e definições Educação do Campo  

 

Fórmula de cálculo  
7 A        População de 4 a 18 anos que frequenta a escola no campo x 100 

                     Nº População de 4 a 18 anos residente no campo   

                  

Unidade de medida  
População de 4 a 18 anos que frequenta a escola no campo 

Comentários sobre a meta  

No decorrer dos anos este indicador teve uma avanço significativo, 

pois no ano de 2015 tínhamos cerca de 69,66%, no ano de 2024 foi 

para 77,96% todo este avanço veio devido há um trabalho que foi 

realizado pela gestão, equipe diretiva e corpo docente. 

 

 

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Indicador 7 A  69,66% 73,35% 73,63% 73,73% 73,11% 72,15% 77,96% 

 

A Meta 07 busca: garantir, até o final do plano, a Educação do Campo, em todos os níveis e modalidades pautadas nas diferenças 

culturais, adequada às peculiaridades da vida do campo, especialmente no que se refere a: 

a) adequação dos conteúdos curriculares e das metodologias apropriadas às reais necessidades dos educandos do campo; 

b) organização escolar própria, incluindo adequação do calendário escolar às reais necessidades dos educandos do campo; 
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c) adequação à natureza do trabalho do campo.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7 A

Percentual da população de 4 a 18 anos residente no campo que
frequentam escola no campo.

Conceitos e definições Educação do Campo

Fórmula de cálculo
7 A População de 4 a 18 anos que frequenta a escola no campo x 100

Nº População de 4 a 18 anos residente no campo

Unidade de medida

População de 4 a 18 anos que frequenta a escola no campo
Comentários sobre a meta

No decorrer dos anos este indicador teve uma avanço significativo,
pois no ano de 2015 tínhamos cerca de 69,66%, no ano de 2024 foi
para 77,96% todo este avanço veio devido há um trabalho que foi
realizado pela gestão, equipe diretiva e corpo docente.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 7 A 69,66% 73,35% 73,63% 73,73% 73,11% 72,15% 77,96%

A Meta 07 busca: garantir, até o final do plano, a Educação do Campo, em todos os níveis e modalidades pautadas nas diferenças

culturais, adequada às peculiaridades da vida do campo, especialmente no que se refere a:

a) adequação dos conteúdos curriculares e das metodologias apropriadas às reais necessidades dos educandos do campo;

b) organização escolar própria, incluindo adequação do calendário escolar às reais necessidades dos educandos do campo;
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c) adequação à natureza do trabalho do campo. 

Para esta meta temos o indicador 7 A Percentual da população de 4 a 18 anos residente no campo que frequentam escola no campo, ao 

analisarmos no decorrer dos anos este percentual teve um avanço significativo, pois no ano de 2015 tínhamos cerca de 69,66%, no ano de 

2024 foi para 77,96% todo este avanço veio devido há um trabalho que foi realizado pela gestão, equipe diretiva e corpo docente. 

         No ano de 2023 e 2024 a escola Bento Alexandre que é na comunidade da Santa Fé ficou de responsabilidade da rede municipal desde 

a educação infantil até o ensino fundamental, em relação  a metodologia de ensino no entanto não contemplou somente a educação do campo 

devido a demanda financeira para aquisição de materiais, mas os projetos ocorrem no decorrer do ano de acordo com o planejamento e a 

necessidade dos educandos, por exemplo projeto festa junina na escola Reinaldo Botelho que reúne toda a comunidade escolar. 

 Em relação as escolas estaduais que funcionam no campo os materiais oferecidos são os mesmos da cidade e as formações oferecidas 

pela DRE não contemplou a realidade da zona rural. A rede municipal ofereceu ônibus para o deslocamento dos alunos que moram nas 

comunidades para a escola no campo e devido à localização transportou alguns alunos estudarem na cidade. 

Apesar do município possuir escolas no Campo vê se a necessidade de adequação dos conteúdos e metodologias apropriadas para as 

reais necessidades dos educandos do campo pois tanto a rede municipal quanto a estadual não utilizaram material didático voltado para a 

educação do campo, seguindo o mesmo calendário letivo das escolas da cidade, ficando assim a desejar nesta meta não alcançando as 

estratégias esperadas. 

 

Meta Texto da meta 

 

8  

 

 

Ampliar a oferta de educação profissionalizante e oferecer novos 

cursos através de parcerias com sistemas estaduais, federais e 

iniciativa privada. 
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c) adequação à natureza do trabalho do campo.

Para esta meta temos o indicador 7 A Percentual da população de 4 a 18 anos residente no campo que frequentam escola no campo, ao
analisarmos no decorrer dos anos este percentual teve um avanço significativo, pois no ano de 2015 tínhamos cerca de 69,66%, no ano de

2024 foi para 77,96% todo este avanço veio devido há um trabalho que foi realizado pela gestão, equipe diretiva e corpo docente.

No ano de 2023 e 2024 a escola Bento Alexandre que é na comunidade da Santa Fé ficou de responsabilidade da rede municipal desde

a educação infantil até o ensino fundamental, em relação a metodologia de ensino no entanto não contemplou somente a educação do campo

devido a demanda financeira para aquisição de materiais, mas os projetos ocorrem no decorrer do ano de acordo com o planejamento e a

necessidade dos educandos, por exemplo projeto festa junina na escola Reinaldo Botelho que reúne toda a comunidade escolar.

Em relação as escolas estaduais que funcionam no campo os materiais oferecidos são os mesmos da cidade e as formações oferecidas

pela DRE não contemplou a realidade da zona rural. A rede municipal ofereceu ônibus para o deslocamento dos alunos que moram nas

comunidades para a escola no campo e devido à localização transportou alguns alunos estudarem na cidade.

Apesar do município possuir escolas no Campo vê se a necessidade de adequação dos conteúdos e metodologias apropriadas para as

reais necessidades dos educandos do campo pois tanto a rede municipal quanto a estadual não utilizaram material didático voltado para a

educação do campo, seguindo o mesmo calendário letivo das escolas da cidade, ficando assim a desejar nesta meta não alcançando as

estratégias esperadas.

Meta Texto da meta

Ampliar a oferta de educação profissionalizante e oferecer novos
8 cursos através de parcerias com sistemas estaduais, federais e

iniciativa privada.
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FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 8 A  

Percentual de cursos profissionalizantes oferecidos no município. 

Conceitos e definições Educação Profissional de Nível Médio 

 

Fórmula de cálculo 8A     ______Nº de cursistas_x 100__________________   

  

                   Quantidades de cursos oferecidos na cidade   

                    

 

 

Unidade de medida  

Quantidade de cursos oferecidos no município. 

Comentários sobre a meta  

Neste indicador foram registrados apenas os cursos que foram 

oferecidos pela UNIBRAS. 

 

 

 

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  

 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Indicador 8A 43,33% 73,33% 73,33% 65,62% 58,33% 6,84% 5,11% 

 

Neste indicador foram registrados apenas os cursos que foram oferecidos pela UNIBRAS, podemos concluir que o percentual para 

esta meta através do indicados 8 A obteve um nível de alcance muito baixo desde  2015 a 2024 sendo de 5,11%  o nível de alcance e o nível 

de  execução ficou – 67,44% um dos fatores que podemos observar foi que por alguns anos anteriores a procura destes cursos eram maiores 

devido ao custo, mas a população com o passar dos anos tem se interessado mais em cursos de graduação, em alguns anos a faculdade nem 
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FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 8 A

Percentual de cursos profissionalizantes oferecidos no município.
Conceitos e definições Educacão Profissional de Nível Médio

Fórmula de cálculo 8A Nº de cursistas x 100

Quantidades de cursos oferecidos na cidade

Unidade de medida

Quantidade de cursos oferecidos no município.
Comentários sobre a meta

Neste indicador foram registrados apenas os cursos que foram
oferecidos pela UNIBRAS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 8A 43,33% 73,33% 73,33% 65,62% 58,33% 6,84% 5,11%

Neste indicador foram registrados apenas os cursos que foram oferecidos pela UNIBRAS, podemos concluir que o percentual para

esta meta através do indicados 8 A obteve um nível de alcance muito baixo desde 2015 a 2024 sendo de 5,11% o nível de alcance e o nível

de execução ficou  67,44% um dos fatores que podemos observar foi que por alguns anos anteriores a procura destes cursos eram maiores

devido ao custo, mas a população com o passar dos anos tem se interessado mais em cursos de graduação, em alguns anos a faculdade nem
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conseguiu fechar turmas devido o número de procura. Para esta meta é importante mencionar que a economia do município baseia-se, 

predominantemente, na agricultura, pecuária e comércio – possui poucas indústrias. A oferta do mercado de trabalho é maior no setor 

comercial de lojas, supermercados, autopeças, oficinas de autos e máquinas pesadas, escritórios, hospitais e centros de saúde. Sendo assim, 

há a necessidade de disponibilizar à demanda cursos em áreas de atendimento, tais como: Técnico em Vendas, Qualidade no Atendimento 

ao Cliente, Auxiliar de Escritório, Recepcionista, Desenvolvimento Pessoal e Profissional, entre outros.  

Vimos também a necessidade de estabelecer junto às escolas rurais, em colaboração com o Ministério da Agricultura, cursos básicos 

para alunos do Ensino Fundamental, voltados para as práticas agrícolas e de preservação ambiental, pois mesmo sendo uma das estratégias 

da meta teve se pouca iniciativa no decorrer dos anos, sendo assim vemos a necessidade de  repensar as melhores estratégias para o próximo 

decênio do Plano Municipal de Educação. 

 

Meta Texto da meta 

 

 

9  

 

Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos 

Profissionais da Educação do município, inserindo os demais 

servidores que prestam serviço na educação como também 

profissionais da Educação, lhes assegurando a valorização 

profissional. 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador  Para esta meta não tivemos indicadores. 

 

Conceitos e definições  

Valorização dos Profissionais do Magistério 

 

Fórmula de cálculo Para esta meta não tivemos percentuais para cálculo. 
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conseguiu fechar turmas devido o número de procura. Para esta meta é importante mencionar que a economia do município baseia-se,

predominantemente, na agricultura, pecuária e comércio - possui poucas indústrias. A oferta do mercado de trabalho é maior no setor

comercial de lojas, supermercados, autopeças, oficinas de autos e máquinas pesadas, escritórios, hospitais e centros de saúde. Sendo assim,

há a necessidade de disponibilizar à demanda cursos em áreas de atendimento, tais como: Técnico em Vendas, Qualidade no Atendimento

ao Cliente, Auxiliar de Escritório, Recepcionista, Desenvolvimento Pessoal e Profissional, entre outros.

Vimos também a necessidade de estabelecer junto às escolas rurais, em colaboração com o Ministério da Agricultura, cursos básicos

para alunos do Ensino Fundamental, voltados para as práticas agrícolas e de preservação ambiental, pois mesmo sendo uma das estratégias

da meta teve se pouca iniciativa no decorrer dos anos, sendo assim vemos a necessidade de repensar as melhores estratégias para o próximo

decênio do Plano Municipal de Educação.

Meta Texto da meta
Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais da Educação do município, inserindo os demais

9 servidores que prestam serviço na educação como também
profissionais da Educação, lhes assegurando a valorização
profissional.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador Para esta meta não tivemos indicadores.

Conceitos e definições
Valorização dos Profissionais do Magistério

Fórmula de cálculo Para esta meta não tivemos percentuais para cálculo.
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Unidade de medida  

Para esta meta não tivemos unidade de medida. 

Comentários sobre a meta  

 

 

A Meta 9 tem como objetivo. Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educação do 

município, inserindo os demais servidores que prestam serviço na educação como também profissionais da Educação, lhes assegurando a 

valorização profissional. Nesta meta não foram inseridos indicadores ficando assim apenas com as estratégias vemos a necessidade de no 

próximo plano municipal ter indicadores para esta meta que possam ser monitorados com mais precisão. Mesmo não tendo os indicadores 

foram monitoradas cada estratégia no decorrer dos anos do plano municipal podemos destacar como avanço para esta meta :  todos os 

profissionais admitidos possuem nível superior,  todos os docentes em exercício, na educação infantil e do ensino fundamental já possuem 

formação em cursos de licenciatura e graduação plena ou pós graduação, foram empossados uma quantidade de professores tanto na educação 

infantil como no ensino fundamental nos anos de 2023 e 2024 possuindo no quadro 100 professores efetivos,  foram oferecidos cursos tanto 

na educação infantil como no ensino fundamental, como Alfabetiza MT, Curso Giro pela aprendizagem, Programa  LEEI na Educação Infantil 

e outros de forma online como também seminário sobre educação inclusiva, palestras pelos psicólogos na sala do educador. 

Em relação ao plano de cargo e carreira, lei 755 de 2008, a comissão de professores buscou a adequação, o mesmo precisa ser revisado 

e definido se será acrescentado os demais profissionais como vigia, merendeira, auxiliar de limpeza como profissionais da educação, pois os 

mesmos são regidos pela lei 004 de 2003 atuando como profissionais do município, necessitando também fazer algumas alterações no plano 

de cargo e carreira pois o mesmo não condiz com a realidade que estamos hoje. 

A estratégia 11 busca garantir a todos os profissionais da educação, salário condigno, competitivo no mercado de trabalho, com outras 

ocupações que requerem nível equivalente de formação, os repasses do salário foram assegurados no tempo previsto da folha de pagamento 
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Unidade de medida
Para esta meta não tivemos unidade de medida.

Comentários sobre a meta

A Meta 9 tem como objetivo. Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educação do

município, inserindo os demais servidores que prestam serviço na educação como também profissionais da Educação, lhes assegurando a

valorização profissional. Nesta meta não foram inseridos indicadores ficando assim apenas com as estratégias vemos a necessidade de no

próximo plano municipal ter indicadores para esta meta que possam ser monitorados com mais precisão. Mesmo não tendo os indicadores

foram monitoradas cada estratégia no decorrer dos anos do plano municipal podemos destacar como avanço para esta meta : todos os

profissionais admitidos possuem nível superior, todos os docentes em exercício, na educação infantil e do ensino fundamental já possuem

formação em cursos de licenciatura e graduação plena ou pós graduação, foram empossados uma quantidade de professores tanto na educação

infantil como no ensino fundamental nos anos de 2023 e 2024 possuindo no quadro 100 professores efetivos, foram oferecidos cursos tanto

na educação infantil como no ensino fundamental, como Alfabetiza MT, Curso Giro pela aprendizagem, Programa LEEI na Educação Infantil

e outros de forma online como também seminário sobre educação inclusiva, palestras pelos psicólogos na sala do educador.

Em relação ao plano de cargo e carreira, lei 755 de 2008, a comissão de professores buscou a adequação, o mesmo precisa ser revisado

e definido se será acrescentado os demais profissionais como vigia, merendeira, auxiliar de limpeza como profissionais da educação, pois os

mesmos são regidos pela lei 004 de 2o03 atuando como profissionais do município, necessitando também fazer algumas alterações no plano

de cargo e carreira pois o mesmo não condiz com a realidade que estamos hoje.

A estratégia 11 busca garantir a todos os profissionais da educação, salário condigno, competitivo no mercado de trabalho, com outras

ocupações que requerem nível equivalente de formação, os repasses do salário foram assegurados no tempo previsto da folha de pagamento
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no entanto quando diz respeito ao salário condigno, ocorreram alguns reajustes mas mesmo assim não chegou ao percentual do piso nacional 

ficando assim  em defasagem em relação ao piso salarial estabelecido por lei, tanto para a estratégia 11 como para a 12 precisa se acrescentar 

o piso salarial e assegurar para o próximo decênio. 

 

Meta Texto da meta 

 

 

10  

 

Assegurar a autonomia administrativa e pedagógica das escolas e 

ampliar sua autonomia financeira, através de repasses diretos dos 

recursos às escolas para despesas de manutenção e cumprimento de 

sua proposta pedagógica. 

 

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS  

Indicador 10 A       Percentual de escolas públicas que selecionam diretores por 

meio de processo seletivo qualificado e eleição com participação 

da comunidade escolar. 

Conceitos e definições Gestão Democrática  

 

Fórmula de cálculo  
     10 A  =   Quantidade de escolas que selecionam diretores pelo processo seletivo / eleição x 100  

                                                        Nº de escolas públicas        

 

 

Unidade de medida  

Quantidade de escolas públicas  

Comentários sobre a meta O indicador 10 A para o ano de 2023 e 2024 teve  um avanço 

significativo como podemos observar a tabela acima no ano de 2015 

tinhamos 50% dos diretores selecionados por meio de processo 

seletivo ou por eleição, na rede estadual a forma de selecioanar os 

diretores eram através de eleição já na rede municípal por um 

período foi por indicação do prefeito ficando poucas escolas através 
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no entanto quando diz respeito ao salário condigno, ocorreram alguns reajustes mas mesmo assim não chegou ao percentual do piso nacional

ficando assim_ em defasagem em relação ao piso salarial estabelecido por lei, tanto para a estratégia 11 como para a 12 precisa se acrescentar

o piso salarial e assegurar para o próximo decênio.

Meta Texto da meta

Assegurar a autonomia administrativa e pedagógica das escolas e
ampliar sua autonomia financeira, através de repasses diretos dos

10 recursos às escolas para despesas de manutenção e cumprimento de
sua proposta pedagógica.

FICHA METODOLÓGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 10 A Percentual de escolas públicas que selecionam diretores por

meio de processo seletivo qualificado e eleição com participação
da comunidade escolar.

Conceitos e definições Gestão Democrática

Fórmula de cálculo
10 A = Quantidade de escolas que selecionam diretores pelo processo seletivo / eleição x 100

Nº de escolas públicas

Unidade de medida

Quantidade de escolas públicas
Comentários sobre a meta O indicador 10 A para o ano de 2023 e 2024 teve um avanço

significativo como podemos observar a tabela acima no ano de 2015
tinhamos 50% dos diretores selecionados por meio de processo
seletivo ou por eleição, na rede estadual a forma de selecioanar os
diretores eram através de eleição já na rede municípal por um
período foi por indicação do prefeito ficando poucas escolas através
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da eleição da população escolar. Com a municipalização vimos 

avanços pois a partir do ano de 2023 e 2024 todos os diretores tanto 

da rede estadual como da rede municipal foram selecionados por 

processo seletivo, assegurando assim profissionais da educação para 

desenvolver esta função. 

 

 

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERÍODO  
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97% 97% 97% 97% 97% 100% 100% 
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As escolas estaduais no decorrer dos anos continuaram tendo autonomia administrativa, pedagógica e financeira através dos repasses 

feitos pelo PDDE e PDE.  
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Nas escolas municipais a autonomia pedagógica e administrativa continuou acontecendo de forma parcial pois as escolas tem 

autonomia no repasse do PDDE (Programa Dinheiro direto na Escola) a parte financeira no que diz respeito à recursos para merenda o repasse 

continuou sendo feito para a prefeitura e depois são realizados repasses para a secretaria de educação que juntamente com a nutricionista 

distribui a merenda para cada instituição. Os recursos de infraestrutura são fornecidos via EMPENHOS da própria secretaria de educação do 

município, através de recursos do PNAI (Programa Nacional de Alimentação Escolar) e recursos próprios, levando em consideração o gasto 

mínimo de 30% com a agricultura familiar. 

Em relação ao transporte escolar, também foram realizados empenhos para manutenção, abastecimentos, vistorias e aquisições de 

peças e contratação de empresas terceirizadas para o atendimento do transporte escolar através de recursos do PNATE (Programa Nacional 

do Transporte Escolar), SEDUC e FTHAB e recursos próprios. Com programas de monitoramento e controle TRANSCOLAR e FROTAS. 

Durante este Biênio os cursos de formação de gestores foram oferecidos na rede estadual para os gestores através da DRE, tanto para 

gestores da rede Municipal como para rede Estadual. 
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5 - Conclusão e Recomendações: 

 

Este documento tem a sua relevância e destaca-se como um marco para a educação de São José dos Quatro Marcos, por ser o 

segundo Relatório de Monitoramento e Avaliação das Metas do Plano Municipal de Educação, com dados coletados e analisados com vistas 

à formulação e ao aprimoramento de políticas públicas. Que as evidências aqui apresentadas subsidiem os processos de tomada de decisão 

da Secretaria Municipal de Educação (SME) para o próximo decênio na elaboração do PME 2025/2035.  

Esta publicação se destina também a gestores educacionais nas três esferas administrativas, Secretarias estaduais e municipais de 

educação, Conselho Nacional de Secretários de Educação (Consed), União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação (Undime), 

União Nacional dos Conselhos Municipais de Educação (UNCME), conselhos estaduais de educação, associações e institutos de pesquisa, 

técnicos, pesquisadores, profissionais da educação, instituições de ensino, organizações não governamentais e sociedade em geral. Que os 

esforços à suplantação dos desafios evidenciados sejam conhecidos e compartilhados por toda a sociedade de São José dos Quatro Marcos, 

garantindo o direito à educação de todos e todas assumindo como valor e motor de ações no sentido da superação das desigualdades 

educacionais, da promoção da equidade e da garantia de educação de qualidade para todos.  
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7- Apêndice  

  

 

NOTA TÉCNICA  

 

Numeração ( 001/2017/SMEC )   

Assunto  Alteração da ordem cronológica e responsáveis pelo atendimento pedagógico às crianças a partir de 04 meses 

da Meta 01. 

Responsável (is) pela elaboração . Equipe Técnica 

Histórico  Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na Pré-escola para crianças de 4 e 5 anos de idade e ampliar durante 

a vigência desse plano, a oferta de Educação Infantil de forma a atender no mínimo 50% da população de 0 a 3 

anos, em período integral/parcial, opcional à família, de acordo com a demanda da cidade e com garantia de 

qualidade; e, assim, garantir até 2016, que o atendimento pedagógico de crianças a partir de 04 meses nos 

berçários seja feito por professores. 

 

Análise técnica  Após ajuste da Lei nº 9394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional) a 

emenda constitucional de nº 59 de 11 de novembro de 2009, que torna obrigatória a oferta gratuita de 

Educação Básica a partir dos 04 anos de idade. Tendo em vista as desigualdades socioeconômicas e restrições 

orçamentárias que caracterizam os entes federativos e os constantes fluxos imigratórios em cidades pequenas e 

a não conclusão da Construção de um novo Centro de Educação Infantil que está em andamento, a 

universalização da meta não foi alcançada no ano previsto de 2016. 

Conclusão  Após ajuste da Lei nº 9394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional) a 

emenda constitucional de nº 59 de 11 de novembro de 2009, que torna obrigatória a oferta gratuita de 

Educação Básica a partir dos 04 anos de idade. Tendo em vista as desigualdades socioeconômicas e restrições 

orçamentárias que caracterizam os entes federativos e os constantes fluxos imigratórios em cidades pequenas e 
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universalização da meta não foi alcançada no ano previsto de 2016.

Conclusão Após ajuste da Lei nº 9394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional) a
emenda constitucional de nº 59 de 11 de novembro de 2009, que torna obrigatória a oferta gratuita de
Educação Básica a partir dos 04 anos de idade. Tendo em vista as desigualdades socioeconômicas e restrições
orçamentárias que caracterizam os entes federativos e os constantes fluxos imigratórios em cidades pequenas e
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a não conclusão da Construção de um novo Centro de Educação Infantil que está em andamento, a 

universalização da meta não foi alcançada no ano previsto de 2016. 

 

Sugerimos que a Meta 01 seja alterada para a seguinte redação: 

Meta 01 - Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na Pré-escola para crianças de 4 e 5 anos de idade 

e ampliar durante a vigência desse plano, a oferta de Educação Infantil de forma a atender no mínimo 

50% da população de 0 a 3 anos, em período integral/parcial, opcional à família, de acordo com a demanda 

da cidade e com garantia de qualidade; e, assim, garantir até 2025, que o atendimento pedagógico de 

crianças a partir de 04 meses nos berçários seja feito por professores. 

 

Assinatura (s)   

 

 

Numeração (002/2017/SMEC)   

Assunto  O primeiro verbo usado na estratégia 04 da Meta 07 não é coerente. 

4. Garantir financiamento para a formação permanente e continuada dos educadores do campo, assegurando-

lhes formação específica e diferenciada, para atender ao pluralismo cultural dos povos do campo. 

Responsável (is) pela elaboração . Equipe Técnica 

Histórico  A estratégia 04 da meta 07 tem como foco a formação permanente dos alunos do campo, garantindo a formação 

específica e diferenciada. 

Análise técnica  Ao analisar essa estratégia verificou-se que o verbo garantir incide uma grande responsabilidade sobre o 

município sobre uma questão que não só depende dele. Sendo assim é preciso que haja uma troca do verbo 

utilizado. 

€ ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E574.02025/2028

a não conclusão da Construção de um novo Centro de Educação Infantil que está em andamento, a
universalização da meta não foi alcançada no ano previsto de 2016.

Sugerimos que a Meta 01 seja alterada para a seguinte redação:

Meta 01 - Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na Pré-escola para crianças de 4 e 5 anos de idade

e ampliar durante a vigência desse plano, a oferta de Educação Infantil de forma a atender no mínimo

50% da população de 0 a 3 anos, em período integral/parcial, opcional à família, de acordo com a demanda

da cidade e com garantia de qualidade; e, assim, garantir até 2025, que o atendimento pedagógico de

crianças a partir de 04 meses nos berçários seja feito por professores.

Assinatura (s)

Numeração (002/2017/SMEC)
Assunto O primeiro verbo usado na estratégia 04 da Meta 07 não é coerente.

4. Garantir financiamento para a formação permanente e continuada dos educadores do campo, assegurando-

lhes formação específica e diferenciada, para atender ao pluralismo cultural dos povos do campo.

Responsável (is) pela elaboração . Equipe Técnica
Histórico A estratégia 04 da meta 07 tem como foco a formação permanente dos alunos do campo, garantindo a formação

específica e diferenciada.

Análise técnica Ao analisar essa estratégia verificou-se que o verbo garantir incide uma grande responsabilidade sobre o
município sobre uma questão que não só depende dele. Sendo assim é preciso que haja uma troca do verbo
utilizado.
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Conclusão  Sugerimos que a estratégia 04 da Meta 07 seja alterada para a seguinte redação: Buscar financiamento para a 

formação permanente e continuada dos educadores do campo, assegurando-lhes formação específica e 

diferenciada, para atender ao pluralismo cultural dos povos do campo. 

Assinatura (s)   

 

 

Numeração (003/2017/SMEC)   

Assunto  Reformulação do Plano de Cargos e Carreiras e inserção dos demais servidores que prestam serviços na educação 

no Plano de Cargos e Carreiras. 

META 09 

 Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educação do município, 

inserindo dos demais servidores que prestam serviço na educação como também profissionais da Educação, lhes 

assegurando a valorização profissional. 

Responsável (is) pela elaboração . Equipe Técnica 

Histórico  O Plano Municipal de Educação aprovado pela LEI Nº 1596 de 24 de Junho de 2015, em sua Meta 09 trata sobre 

o Plano de Cargos e Carreiras e a inserção no mesmo dos demais profissionais que prestam serviços na educação. 

Análise técnica  Ao analisar essa meta pode se constatar que não será possível inserir os demais profissionais que prestam 

serviços na educação no Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da educação (Professores), visto que 

todos os profissionais que prestam serviços tanto na educação, tanto em outras secretarias são do mesmo 

concurso (Concurso cujos cargos foram para prestar serviço na Prefeitura Municipal de São José dos Quatro 

Marcos, eles não prestaram um concurso específico para a educação. 

ESTADO DE MATO GROSSO
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GE57A02025/2028

Conclusão Sugerimos que a estratégia 04 da Meta 07 seja alterada para a seguinte redação: Buscar financiamento para a

formação permanente e continuada dos educadores do campo, assegurando-lhes formação específica e

diferenciada, para atender ao pluralismo cultural dos povos do campo.

Assinatura (s)

Numeração (003/2017/SMEC)
Assunto Reformulação do Plano de Cargos e Carreiras e inserção dos demais servidores que prestam serviços na educação

no Plano de Cargos e Carreiras.

META 09

Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educação do município,

inserindo dos demais servidores que prestam serviço na educação como também profissionais da Educação, lhes

assegurando a valorização profissional.

Responsável (is) pela elaboração . Equipe Técnica
Histórico O Plano Municipal de Educação aprovado pela LEI Nº 1596 de 24 de Junho de 2015, em sua Meta 09 trata sobre

o Plano de Cargos e Carreiras e a inserção no mesmo dos demais profissionais que prestam serviços na educação.

Análise técnica Ao analisar essa meta pode se constatar que não será possível inserir os demais profissionais que prestam
serviços na educação no Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da educação (Professores), visto que
todos os profissionais que prestam serviços tanto na educação, tanto em outras secretarias são do mesmo

concurso (Concurso cujos cargos foram para prestar serviço na Prefeitura Municipal de São José dos Quatro
Marcos, eles não prestaram um concurso específico para a educação.
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Conclusão  Sugerimos que a Meta 09 seja alterada para a seguinte redação: 

Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais (Professores) da Educação do 

município, criar um Plano de Cargos e Carreiras dos demais servidores da educação como profissionais da 

Educação e garantir que os próximos concursos as vagas disponíveis sejam específicas para cada secretaria, lhes 

assegurando a valorização profissional. 

 

Assinatura (s)   
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Conclusão Sugerimos que a Meta 09 seja alterada para a seguinte redação:

Reformular no prazo de 05 anos o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais (Professores) da Educação do

município, criar um Plano de Cargos e Carreiras dos demais servidores da educação como profissionais da

Educação e garantir que os próximos concursos as vagas disponíveis sejam específicas para cada secretaria, lhes

assegurando a valorização profissional.

Assinatura (s)
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Evidências das  Metas do  PME  

 

Sistematização  e sugestão do PME. 
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Evidências das Metas do PME

Sistematização e sugestão do PME.

.
Municipal dePlano

Educação
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Audiência Pública do Plano Municipal de Educação. 
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Audiência Pública do Plano Municipal de Educação.

AUDIÊNCIA
PÚBLICA

TE Tema: Audiència Pública
do Plano Municipal de
Educaçãe - Relatorio
de Monitoramento
2023/2024.
São José des Quatre Marcos

Educazic

PME DRE
RACA

-

SE

AUDIÊNCIA
PÚBLICA T

Tema: Audiência Pública
do Plano Municipal de
Educação - Relatorio
de Monitoramento
2023/2024.
São José dos Quatro Marcos

Educação
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Projetos Educação Infantil: 
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Projetos Educação Infantil:
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.

.

44



 

45 

Aquisição de brinquedos pedagógicos:  
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Aquisição de brinquedos pedagógicos:

-
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Mudança de Prédio CEI Santa Luzia  
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Mudança de Prédio CEI Santa Luzia
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Projetos realizados nas unidades escolares: 
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Projetos realizados nas unidades escolares:
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Projeto Proerd. 
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Projeto Proerd.
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Formações : Semana Pedagógica, Sala do Educador, Seminário Alfabetiza MT. 
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Formações : Semana Pedagógica, Sala do Educador, Seminário Alfabetiza MT.
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 Educação Inclusiva: Formações, Palestras e Sala do AEE.  
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Educação Inclusiva: Formações, Palestras e Sala do AEE.
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   Projeto Cívico Aniversário da Cidade: 
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Projeto Cívico Aniversário da Cidade:
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Reforma e Ampliação do Centro de Educação Marcelino Penachioni:  
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Reforma e Ampliação do Centro de Educação Marcelino Penachioni:

2
Cetoda Eunade tbheCentro de Educação Infantil
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Reforma Escola Municipal Evilásio Vasconcelos  
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Reforma Escola Municipal Evilásio Vasconcelos
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Retomada da Construção do Prédio do Pró Infância  
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Retomada da Construção do Prédio do Pró Infância

26 de abr. de 2024, 08:09:57 26 de abr. de 2024. 08:10:26 26 de abr. de 2024, 08:12:49
15° 38' 7.123" S, 58° 11' 24.339" W 15° 38' 7.123" S, 58º 11' 24 330" W 15° 38'7.247" S. 58° 11' 25.070"W

Creche Pro-Infância (Pátio Creche Pro-Infância (Pátio) Creche Pro-Infância (Banheiro
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Treinamento de Primeiros Socorros para os Profissionais da Educação em atendimento a Lei Lucas nº13.722/18  
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Treinamento de Primeiros Socorros para os Profissionais da Educação em atendimento a Lei Lucas nº13.722/18
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Projeto Bombeiros do Futuro  
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COMBEIROS DO FLY

RILITAJOMSETRO
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Chamada Pública da Agricultura Familiar: 
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Chamada Pública da Agricultura Familiar:

CHAMADA PÚBLICA

N° 02/2023
AQUISIÇÃODE ALIMENTOS
DAAGRICULTURAFAMILIAR

PARA A MERENDA ESCOLAR

DO MUNICÍPIODESÃOJOSÉ
DOSQUATROMARCOS-MT

PARTICIPE
Data::27/09/2023
Local: Prefeitura Municipal
Horário: 08 h e 00 min

São José dos
Quatro Marcos SECRETARIA MUNICIPAL SEFAICO

DE EDUCAÇÃO E CULTURA

X

08/23/2023, 14:07 08/23/2023, 141
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Jogos Estudantis das Escolas Municipais: 
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Jogos Estudantis das Escolas Municipais:

JTO FALANTES E ACESSORIOS!  99961- 82
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325 228
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REGIMENTO INTERNO DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
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REGIMENTO INTERNO DA AUDIÊNCIA PÚBLICA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS, 07 DE NOVEMBRO 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGIMENTO INTERNO DA AUDIÊNCIA PÚBLICA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO  
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SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS, 07 DE NOVEMBRO 2025

REGIMENTO INTERNO DA AUDIÊNCIA PÚBLICA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO
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CAPITULO I 

DA REALIZAÇÃO E CARATER DA AUDIÊNCIA 

 

Art. 1º – O município de São José dos Quatro Marcos - MT realizará a Audiência Pública 

Municipal de Educação, para apresentar o relatório de monitoramento e avaliação do Plano 

Municipal de Educação 2023 e 2024. 

CAPITULO II 

DOS OBJETIVOS  

Art. 2º – A Audiência Pública Municipal tem por objetivos: 

I – Conferir e analisar diretrizes e estratégias do Plano Municipal de Educação referente a 2023 

e 2024; 

II – apresentar o relatório de monitoramento à sociedade civil e política; 

III – discutir as condições para a definição de políticas educacionais que promovam a formação, 

a inclusão social, a diversidade, a acessibilidade, dentro de uma perspectiva orgânica e 

republicana da educação; 

IV – definir parâmetros e diretrizes para contribuir com a avaliação do Plano Municipal de 

Educação 2023/2024. 

CAPITULO III 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

Art. 3º – A Audiência Pública Municipal de Educação, a ser realizada em São José dos Quatro 

Marcos no dia 07 de novembro, com a participação dos representantes dos docentes, demais 

servidores e sociedade civil.  

B- ESTADO DE MATO GROSSO
PREFE MUNI cen PAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
6E574.02025/2020

CAPITULO I

DA REALIZAÇÃO E CARATER DA AUDIÊNCIA

Art. 1º - O município de São José dos Quatro Marcos - MT realizará a Audiência Pública

Municipal de Educação, para apresentar o relatório de monitoramento e avaliação do Plano

Municipal de Educação 2023 e 2024.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 2º  A Audiência Pública Municipal tem por objetivos:

I  Conferir e analisar diretrizes e estratégias do Plano Municipal de Educação referente a 2023

e 2024;
II  apresentar o relatório de monitoramento à sociedade civil e política;

III  discutir as condições para a definição de políticas educacionais que promovam a formação,

a inclusão social, a diversidade, a acessibilidade, dentro de uma perspectiva orgânica e

republicana da educação;

IV  definir parâmetros e diretrizes para contribuir com a avaliação do Plano Municipal de

Educação 2023/2024.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO

Art. 3º  A Audiência Pública Municipal de Educação, a ser realizada em São José dos Quatro

Marcos no dia 07 de novembro, com a participação dos representantes dos docentes, demais

servidores e sociedade civil.
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Art. 4º – A Audiência Pública Municipal de Educação será coordenada pela Secretária 

Municipal de Educação. 

CAPITULO IV 

DO TEMÁRIO E DA PROGRAMAÇÃO 

 

Art. 5º – A Audiência Pública Municipal terá como tema “Plano Municipal de Educação: 

Relatório de Monitoramento”, que serão apresentada  as 10 metas do Plano Municipal de 

Educação 

  CAPITULO V 

DA METODOLOGIA 

 

Art. 7º – A Audiência Pública será presidida pela Secretária de Educação e Equipe de 

acompanhamento do PME. 

Art. 8º – O Relatório foi elaborado de acordo com as metas e estratégias do PME.  

CAPITULO VI 

Art. 9º - Todos os participantes deverão assinar a lista de presença da Audiência Pública 

Municipal de Educação. 

 

.CAPÍTULO VII 

DISPOSIÇÕES GERAIS  

Art. 12º – Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pela Comissão Organizadora da 

Audiência Pública Municipal da Educação.  
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Art. 4º - A Audiência Pública Municipal de Educação será coordenada pela Secretária

Municipal de Educação.

CAPITULO IV

DO TEMÁRIO E DA PROGRAMAÇÃO

Art. 5º - A Audiência Pública Municipal terá como tema ‘“Plano Municipal de Educação:

Relatório de Monitoramento", que serão apresentada as 10 metas do Plano Municipal de

Educação

CAPITULO V

DA METODOLOGIA

Art. 7º - A Audiência Pública será presidida pela Secretária de Educação e Equipe de

acompanhamento do PME.

Art. 8º  O Relatório foi elaborado de acordo com as metas e estratégias do PME.

CAPITULO VI

Art. 9º - Todos os participantes deverão assinar a lista de presença da Audiência Pública

Municipal de Educação.

.CAPÍTULO VII

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 12º  Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pela Comissão Organizadora da

Audiência Pública Municipal da Educação.
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ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO 

JOSÉ DOS QUATRO MARCOS - MT 

Aos sete dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezoito horas, na 

Câmara Municipal, situado à Av. Sergipe nº 1.156 - Centro, Denominada Paço Municipal 

Vereador José Valverde Filho", realizou-se a Audiência Pública para apresentação do relatório 

de monitoramento  do Plano Municipal de Educação do Município de São José dos Quatro 

Marcos referente ao ano dois mil e vinte e três e dois mil e vinte e quatro, convocada pela 

Secretaria Municipal de Educação, com o objetivo de apresentar à sociedade as ações realizada 

no biênio. A sessão foi presidida por Rozinéia Aparecida de Lima, Secretária Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, contando com a presença das seguintes representantes: 

Prefeito Municipal, Diretoria Regional de Educação (DRE), Vereadores, representantes de 

Conselhos Municipais, Coordenadores, Professores, Funcionários, Diretores e representantes 

da Rede Estadual, Municipal, Privada e demais participantes). Na abertura da audiência, foi 

realizada a leitura do Regimento Interno pela Secretária Rozinéia Aparecida de Lima que 

também apresentou a Equipe de Monitoramento, agradeceu a presença e desejou boas-vindas 

aos participantes. Em seguida, a coordenadoria técnica do PME, apresentou os principais 

resultados, indicadores, metas e desafios observados no período de monitoramento. 

Destacou-se: 

Prof.ª Marileide Venturoli Braga  

Meta 01 – Educação Infantil 

Meta 02 – Ensino Fundamental   

Profª Neuseli de Andade Melgarejo 

Meta 03 – Ensino Médio 

Meta 04 – Educação Superior 

Meta 05 – Educação de Jovens e Adultos  

Meta 06 – Educação Especial  

Meta 07 – Educação do Campo 

Meta 08 – Educação Profissional de Nível Médio 

Profº José Charupá Gomes 

Meta 09 – Valorização dos Profissionais do Magistério 

Meta 10 – Gestão Democrática 

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
GES7A02025/2020

ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO
JOSÉ DOS OUATRO MARCOS - MT

Aos sete dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezoito horas, na

Câmara Municipal, situado à Av. Sergipe nº 1.156 - Centro, Denominada Paço Municipal

Vereador José Valverde Filho", realizou-se a Audiência Pública para apresentação do relatório

de monitoramento do Plano Municipal de Educação do Município de São José dos Quatro

Marcos referente ao ano dois mil e vinte e três e dois mil e vinte e quatro, convocada pela

Secretaria Municipal de Educação, com o objetivo de apresentar à sociedade as ações realizada

no biênio. A sessão foi presidida por Rozinéia Aparecida de Lima, Secretária Municipal de

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, contando com a presença das seguintes representantes:

Prefeito Municipal, Diretoria Regional de Educação (DRE), Vereadores, representantes de

Conselhos Municipais, Coordenadores, Professores, Funcionários, Diretores e representantes

da Rede Estadual, Municipal, Privada e demais participantes). Na abertura da audiência, foi

realizada a leitura do Regimento Interno pela Secretária Rozinéia Aparecida de Lima que

também apresentou a Equipe de Monitoramento, agradeceu a presença e desejou boas-vindas

aos participantes. Em seguida, a coordenadoria técnica do PME, apresentou os principais

resultados, indicadores, metas e desafios observados no período de monitoramento.

Destacou-se:

Prof.ª Marileide Venturoli Braga

Meta 01  Educação Infantil

Meta 02 - Ensino Fundamental

Profª Neuseli de Andade Melgarejo

Meta 03 - Ensino Médio

Meta 04  Educação Superior

Meta 05  Educação de Jovens e Adultos

Meta 06  Educação Especial

Meta 07  Educação do Campo

Meta 08  Educação Profissional de Nível Médio

Profº José Charupá Gomes

Meta 09  Valorização dos Profissionais do Magistério

Meta 10  Gestão Democrática

65



 

66 

Na sequência, o Prefeito Municipal Jamis Silva Bolandin fez o uso da fala agradecendo a Deus 

e parabenizando a equipe de profissionais da Educação e todos os envolvidos no PME, falou 

das expectativas positivas das obras em andamento e que tem recurso garantido para cumprir 

todas, principalmente realização de asfaltos em todas as ruas de São José dos Quatro Marcos, a 

Escrituração dos lotes sem regularização e a vinda da Mineração para o município, onde trará 

benefício gigantescos para a nossa população. Em seguida o Diretor  Adjunto Regional da DRE  

de Cáceres João Pachuri parabeniza o município pelas conquistas, e que está a disposição no 

que o município precisar para melhoria da educação de São José dos Quatro Marcos. O 

Articulador Municipal do Educa Rogério Gonçalves Lopes também fala da melhoria na 

educação do Município, agradece e parabeniza aos educadores.  O Professor Jurandir da Silva 

Mota usou a tribuna, falando sobre a descentralização do recurso direto na escola, que é 

possível, que a escola da rede Municipal é destaque e fez agradecimentos ao prefeito pelo piso. 

A Psicóloga Betânia Rigoni, usou a tribuna para parabenizar toda a equipe de rede Municipal e 

a DRE, fez um destaque sobre alcance da Meta 04, porém ressaltou a importância do Assistente 

Social na equipe Multiprofissional.  Rozinéia Aparecida de Lima, fez uso da palavra, 

informando que já está no organograma os cargos de Assistente Social e Fonoaudiólogo, fala 

sobre a reestruturação da Lei 755 e da Lei 004, o Prefeito usou a fala dizendo que tem legalidade 

e que está autorizado a procurar um profissional para reestruturação das Leis.  A Srª Rozinéia 

encerrou a audiência agradecendo a participação de todos. Nada mais havendo a tratar, eu, 

Maria José de Oliveira Silva, lavrei a presente ATA, que, lida e aprovada, segue assinada por 

mim e pelos demais presentes. 

São José dos Quatro Marcos, 07 de novembro de 2025. 

 

Segue em anexos assinaturas dos demais participantes: 

  

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
GE57A.02025/2020

Na sequência, o Prefeito Municipal Jamis Silva Bolandin fez o uso da fala agradecendo a Deus

e parabenizando a equipe de profissionais da Educação e todos os envolvidos no PME, falou

das expectativas positivas das obras em andamento e que tem recurso garantido para cumprir

todas, principalmente realização de asfaltos em todas as ruas de São José dos Quatro Marcos, a

Escrituração dos lotes sem regularização e a vinda da Mineração para o município, onde trará

benefício gigantescos para a nossa população. Em seguida o Diretor Adjunto Regional da DRE

de Cáceres João Pachuri parabeniza o município pelas conquistas, e que está a disposição no

que o município precisar para melhoria da educação de São José dos Quatro Marcos. O

Articulador Municipal do Educa Rogério Gonçalves Lopes também fala da melhoria na

educação do Município, agradece e parabeniza aos educadores.O Professor Jurandir da Silva

Mota usou a tribuna, falando sobre a descentralização do recurso direto na escola, que é

possível, que a escola da rede Municipal é destaque e fez agradecimentos ao prefeito pelo piso.

A Psicóloga Betânia Rigoni, usou a tribuna para parabenizar toda a equipe de rede Municipal e

a DRE, fez um destaque sobre alcance da Meta 04, porém ressaltou a importância do Assistente

Social na equipe Multiprofissional. Rozinéia Aparecida de Lima, fez uso da palavra,

informando que já está no organograma os cargos de Assistente Social e Fonoaudiólogo, fala

sobre a reestruturação da Lei 755 e da Lei 004, o Prefeito usou a fala dizendo que tem legalidade

e que está autorizado a procurar um profissional para reestruturação das Leis. A Srª Rozinéia

encerrou a audiência agradecendo a participação de todos. Nada mais havendo a tratar, eu,

Maria José de Oliveira Silva, lavrei a presente ATA, que, lida e aprovada, segue assinada por

mim e pelos demais presentes.

São José dos Quatro Marcos, 07 de novembro de 2025.

Segue em anexos assinaturas dos demais participantes:

66



 

67 

 

B- ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
GES7A02025/2028

LISTA DE PRESENÇA

Dalnia da Costa de Mi Movais C.E.I "Rol t 
!,

Valerie

Neuaa Crc de O. Paes: CEl- Roseli Cristina Valirio
Marda liltina Dtello daSilva- CeI Roseli Crislina Valerio
Simone P. da Lelua Rereia - CEl Rondi Gistima Valerio
Resiane Fatima Pancto - CEl Roli Custina Vlinis
Deddiinara apd Sotaia dhe Htmeniheco
oelaime Glonchn Cndrade Costa -CEl Razeli Gristina Valosio
Arewa Masete Larvalho - CEl Foseli Liusting Valeris

dinniane Goanetida. Alves, Deite -CEl Roseli Gristina Thlenio
Cina Paula wlink - CEi Roreli Cuitina Galerio
 au  an-CEl Re Cusing aleres
Pilio sia Ale, Fate- l'E L'Roseli Cistina 3blénis"
Muchelle Fenata Marim Sordurs Ciles - Jecrtaria de Educacao
Cna duisa Camargo -CEi Roseli, Gestina Valoris.
Clude Plnissi Hnlina Bmrlanio Vasconedos?"
Jathiane Gomes Retreli Vidoti - CEI Roveli Giwtina Talerio
Ialeria da dilva Ferrera-
Thamiree Sypdusida Prina fores -
el dene Manes ae ho e ShaEuore Prando Manchi - E.M. Manechal tondon
Sima Máudia rau Cosale - Eillásio Vasconales.
Gabruelli Goncalves da Dilva - 6. M. Erlasio Vascondes

-

Punthia rvegito - Seorelaria de Cdminiolracão
Divnld Soua Gohoy.

Bari Cugust Ale Radrigo ereina. E.M.Marechad Rorden
PatricialSoares de Amblim - CEI SantaLuzia
miriam ClvesTeiceia de Cesis -CET Danta Lusia.
ilmar Jomingerde (ssis - E.m. Cvlário Tasorelos
Shulice Pevia Galnid dusini - CE.T "fanta duzia".

iJm Longaithe Viamald, lenr. (Ef'danta Seugia".
Wilias Ricardo Costa . E.M.V. Evilasis Vascorcelos

67



 

68 

 

.# ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
GE57AO2025/2028

Rosimuira Candelária Bilva E M V Evilásio Vasconceler
Jucilio Dantiago Chves C.E.. São Francisco de Csses
Muiuliani Chritie a pilvaGantana CE Grs Francisco deCissis
matianlide n.d dent CEI dsto Dranajco al Castes.

mancia Dihama Bonole CEL dio trancscodeassis
Edmar deOlvtina thmeidiE.m.cinaldo Botelho
Susana Cparecida Vahvende E.M.Reinaldo Botelho
EliSandhd Mana Mayen Balink:.E.M.Reinaldo Botollla
SIZURNO A. S.ZUA CEI. MARCELIPO P.
Kelli Guntina P . Santes- CEl Marcelino Penachueeni
Marcilene beares Barbrosa- CEl Mncelino Renachioni
Camda Piro: Xantana - E.M V Evilcisio Vasconcelo
Elaine Ceranene Coto, E.m. maredhal pondon
Gstelani uma da dilna. E. Dime.m mrechalRondon
liahe Blsno da dilho- E.M.Matuchal Rondon
Reaidanne nel Kui -Secretánii de Aintencic Soual
moriline Ggmes soledod de Souse - Gssistencio Bocial
:Maria deatra l. Batafsin . E. M Errlaiio Nacencla
Llaana Botelho Nascimento E.M. Marechal Rondon
Roilene BarbrosaVereira Floriano E.M Marechal pondon.
Zonte dimie Bondo -Auolove ne Arsiinia erial
Joo Poulo Gomo de Qeleno:
Viriene de Panle de Melo - CE/ tosel Gistja Valeria/o Frauinco

Domana Atonsiaio dontn-CEl marcelino Cenackioni
Hnore Chve d Dasa. - Decutonig muniarll d Fospndo.

luiman Goncdees iaveina Raymundo- E.M Ver Evlasio Vasonalos
Kosa Mala Fevdera Botassih - CElMaudlino Penadioni
Dandra 9aloste des finies oares-E. M Ver Evilisiaanconcelos
ole de Almuda Ddnche . M. Ver. Oiiasis Vosconcelos
GimdamPCharera . m. Vu. Evilásio Voncoacelos
anta Mavia deMilololeia FrealaM Liadon e Vaxonalos
Cúera Bpa tunaueira deAlina Qlves Escdam.. Eplasis Vaconcelos
Manid Vloe douna don dastos Ecla M. Evilosio Vascenceles
Mania flelendRodigues Bnauno Esc W. V. Evilosio Vasconcelos
Elianaelo Coxon Xildi EM.V. Evielaric Voxoncelces-
duise de Maidak Ferine Bngor ilve, Eiasio Vasconclos
mdimu Titiria macede Iones. brlosio Jocomeleo
Edvanio de Olivlina Clmeida. E.m.V. Eiilásiv Vasconcelon
Clarice R. Sonto Olveia, E M.. Ennlásis Vasconcelor
Gung V. Ferreira Frongelino E. M. Marechal Rondon/Reinaldo BotelhoCselivi. Luaatidias E.M.ReialdoBetelhs
dodine Guurnd de Gaoiiio E.M Marechal Rondon.
ielliSamara Barbosaldos fantos Cardido @. M. Marochaltndon

68



 

69 

 

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS
GE57A02025/2028

deonice B. da Silva dones E. M.Marechal Rondon
hucilondes lorea de Bacerda CEi Santa beezia
Valde. Ananip Paane E.M Vor. EularioVosanceles.
Dud: Dirira Koma Casea E.m Peinaldo Botelhe
Iatinma Gpe Guhralal C.E I Bata Susia
Cilâine nionbio na siha E m. mrechal odon
Rimone Gravecid FerevoPalormo C E I .marcelina
pudi pd dotc E. M.VereaDoR Euilásio dAsC.
idines alett sEm reevoldoBdelno
oniaImaria dos Santos EM marechal Rondon
Dueila hrarcelino Puoev EM DEvilavis Jasconcelos
dusas Guilherne lluani d Slira E.M. Manhal Rondom
hvane Arauyo Santo Gillrida. . m. Ver. Gorilasio Vasconceler
faadleline dol Gosto Brod d.m,VerCoilosio Casconceles.helo Pivera Nasamentotiralli E. Vereador Enlosio VoscorebosPouinha Rileiro de Gquiar 6 mztereador Erilasie Vascrcelos
h Li Vuie - Dittoe - Ecde m. Boo Egernce, Gistonel Janlana
CESAO FRANCISCODE ASSIS,AFrari odigus dhe  Nduencar Sec du Eduracan, Elaalttet:B Guvaray
Clisanarla lip. Bl Guevarg, Cadilaing macicl d Baros,houga
    Man G Pocerio Goncdlrklloses
Ty S D Blaakii
Metinia Rigsm da Sh
VMarilude Ventunde Brag

69



 

70 

 

VALIDAÇÃO:  

 Relatório de Avaliação do Plano Municipal de Educação (PME), 2023 - 2024 

 São José dos Quatro Marcos  

Lei Municipal nº 2.077 DE 18 DE   JUNHO DE  2025. 

Ato legal – Portaria de n°188, de 11 de Abril de 2024. 
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