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SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL Gestéo 2013-2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n? 002/2015

CONTRATACAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso,
através dos termos que preceituam a Alinea A do Inciso Ill do Art. 94 da Lei
Organica do Municipio, no que dispde o Inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal,
regulamentado pela Lei Municipal 1.056, de 28 de Janeiro de 2005, autorizado pela
Lei Municipal 1.582, de 01 de Abril de 2015, torna publico e faz saber a quem possa
interessar que sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
tempo determinado, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para provimento de cargo e vaga de Motorista para a Secretaria
Municipal de Saude.

1. DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal em carater temporario e excepcional, nos termos das
legislacbes aplicaveis, para suprir cargo e vaga visando o suprimento de servigos
essenciais e inadiaveis para o atendimento a demanda da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com o expresso no Iltem 4 (integrante deste certame).
Todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
na internet, no site da Prefeitura Municipal
(www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br), bem como afixadas no mural da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT e da Secretaria Municipal
de Saude.

1.2 — A validade deste certame é de até 01 (um) ano.

1.3 — O mesmo podera ser interrompido caso haja a realizacdo de Concurso Publico
para o suprimento dos cargos e vagas dispostos neste certame.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 — As fichas de inscrigcdes serao retiradas e entregues na Secretaria Municipal de

Saudde, sito a Rua Rondénia, n® 1.158, Jardim Popular — Sao José dos Quatro
Marcos/MT, no horéario das 08h as 12h, no periodo de 27 a 31 de Julho de 2015;


http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/

2.2 — Nao havera prazo destinado a isencéo de taxas, visto que as inscricbes serao
gratuitas aos cargos disponiveis (atendendo aos casos especificados nas Leis
Estaduais n® 6156/92, 7713/2002 e 8795/2008);

2.3 — A realizacao do Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado por ela
instituida, e da Secretaria Municipal de Saude (caso solicitada pela Comisséo),
tendo em vista a ndo contratacdo de empresa terceirizada para tal evento;

2.4 — A inscricao implica na aceitagéao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des estabelecidas no presente edital, nos editais complementares
e/ou de ratificacao que forem necessarias para o0 bom andamento e fiel execucéo do
Processo Seletivo, como também a Legislacdo Municipal.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO:

3.1 — Este Processo Seletivo estd aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das
Leis Brasileiras, podendo participar do mesmo o0 candidato que preencher os
requisitos abaixo:

-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

-Ter 18 (dezoito) anos completos

-Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar — comprovados através
de documento e comprovante de votacao;

-Apresentar documento de identificagéo;

-Ter como instrucdo o 12 Grau Completo (Ensino Fundamental Completo);
-Apresentar documento de habilitacdo necessaria exigida ao cargo (Categoria
minima D);

-Preencher corretamente a ficha de inscricao, via Secretaria Municipal de Saude.

4. DAS VAGAS:

4.1 — Cargos com os respectivos niveis de escolaridade, vagas, carga semanal e
salérios iniciais:

CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS CARGA SALARIOS
SEMANAL
Motorista 12 Grau Completo 01 40 horas R$ 845,41

4.2 — Serdo pagas horas-extras acrescidas ao valor salarial, da seguinte forma:

a) Hora-extra diurna: com acréscimo de 50%;



b) Hora-extra noturna (22h as 4h da manha do dia seguinte): sdo acrescidos 20% a
mais da hora-extra diurna;

c) Tanto a hora-extra diurna quanto a noturna nao podera ultrapassar o limite de 52h
mensais.

4.3 — Devido ao seu quantitativo, as vagas existentes serdao de ampla concorréncia.
Assim, ndao havera percentual de vagas destinadas a pessoas com necessidades
especiais-PNE (conforme determinado em Lei Complementar n® 114, de 25 de
Novembro de 2002). O mesmo se aplica aos candidatos negros/afrodescendentes
(Lei Municipal n® 1552, de 25 de Setembro de 2014).

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1 — A elaboracao das provas bem como a sua aplicagéo, é de responsabilidade da
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, a qual podera solicitar a devida
parceria de profissionais responsaveis e competentes que atuam na(s) Secretaria(s)
solicitante(s) do referido Seletivo;

5.2 — As provas escritas serdo aplicadas no local, data e horario a seguir:

Local: Escola Municipal Vereador Evilasio Vasconcelos

Data/Horario: 03 de Agosto de 2015 — das 19h as 22h.

6. DAS PROVAS:

6.1— Este Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica fase:

a) Prova escrita: no dia 03 de Agosto de 2015, as 19h.

6.2 — As provas escritas serdo objetivas (com questdes de multipla escolha,
contendo uma Unica alternativa correta).

6.3 — As questdes objetivas obedecerao ao proposto no quadro abaixo:

Provas N¢ de Questoes | Valor/Peso Total
Objetivas 20 0,50 10,0
Totais 20 10,0

6.3.1 — A prova devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, entregue juntamente com a prova
objetiva. Nao sera permitida consulta a nenhum material de apoio para realizacao da
prova.

7. DO PROGRAMA GERAL DO CONTEUDO:

7.1— O Programa Geral e respectivo Conteudo Programatico para as provas
objetivas e dissertativas serdo os seguintes:



- Conhecimentos sobre educacao no transito no Brasil.
8. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo;
c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme;
¢) Horario de trabalho diversificado.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Conduzir com prudéncia e zelar pela conservagao
dos veiculos a disposicao, transportar, orientar e oferecer assisténcia e seguranca
aos pacientes durante as viagens.

b) Descricao Analitica: Conduzir e zelar pela conservacao do veiculo que
lhe for entregue, mantendo-o em perfeita ordem e condi¢des de funcionamento,
inclusive de limpeza. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e oleo.
Fazer reparos de emergéncia. Verificar o funcionamento do sistema elétrico.
Providenciar a lubrificagdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Encarregar-se do transporte de
pacientes indicados pela Secretaria de Salude para viagem, em busca de tratamento
de saude, oferecendo: seguranca, pequenas assisténcias e orientacbes até a
entrega no destino. Permanecer sempre preparado para prontas viagens nos dias
dos plantdes. Procurar se qualificar para prestar pequenos socorros. Desempenhar
todas as tarefas afins que forem confiadas pela Secretaria de Saude.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

9.1 — A classificacdo obedecera a somatéria de pontos obtidos nas questdes
objetivas.

9.2 — A classificacao final entre candidatos com igual numero de pontos, o critério de
desempate obedecera:
- 0 mais idoso.

9.3 — De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocagao
obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 — A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera

rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovacao direito a contratacao.



10.2 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar copia da
documentacao que comprove:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Carteira de Vacinacgéao dos filhos menores de 05 anos;

- Cartao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitacao Eleitoral. Emitida no enderecgo eletrénico:
http://www.tse.jus.br

- Certidao Negativa Civil e Criminal (Primeiro Grau). Emitida no enderego eletrénico:
http://www.tjmt.jus.br

- Certidao Negativa de Débitos com o Municipio. Emitida na Prefeitura Municipal,
- Atestado de Saude Fisica e Mental;

- Certidao de Reservista ou C.A.M. — Sexo Masculino;

- Comprovante do Grau de Escolaridade;

- Comprovante de Residéncia;

- Declaracéo de Bens;

- Declaragédo de Nao Acumulo de Cargo;

- Conta corrente no Banco do Brasil.

10.3 — Dada a contratagdo, o candidato tornar-se-a servidor regido pelo Regime
Juridico Geral e contribuird para o Regime Previdenciario — INSS.

10.4 — A vigéncia contratual se dara no prazo de até 01 (um) ano, podendo ser
interrompida mediante concurso publico.

11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

11.1 — O gabarito de respostas sera divulgado, apds a realizacdo das provas, em
forma impressa nos murais da Escola Municipal Vereador Evilasio Vasconcelos e da
Secretaria Municipal de Saude; e online via site da Prefeitura de Sao José dos
Quatro Marcos: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

11.2 — O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em edital contendo a
classificacao e o niumero de pontos de cada candidato classificado.

11.3 — A publicacéo do resultado sera feita no dia 04 de Agosto de 2015, em meios
de comunicacao (Radio e Jornal), no mural da Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Quatro Marcos, nos 6érgaos publicos, nos sites www.amm.org.br e
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br


http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/
http://www.amm.org.br/
http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/

12. DOS RECURSOS:

12.1 — Divulgados os resultados, o candidato tera o prazo do dia 05/08/2015 para
interposicao de recursos, caso julgue necessario.

12.2 — Se houver qualquer interposicdo de recursos que altere o resultado deste
Processo Seletivo, sera feita nova divulgacao com o resultado final até o dia 06 de
Agosto de 2015.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sao José dos Quatro Marcos, 24 de Julho de 2015.

Carlos Roberto Bianchi
Prefeito Municipal



