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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO TEMPORARIO

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso,
torna Publico de que nos termos que Preceitua as Leis Municipais 1.145, de 12 de
Junho de 2007, 1.343 de 08 de Dezembro de 2010 e 1.491 24 de Abril de 2013, faz
saber a quem possa interessar que sera realizado PROCESSO SELETIVO para
Contratacao Temporaria de prestacdao de servicos para provimentos no ano de
2016 podendo ser prorrogado por mais um ano se a administragao verificar a
conveniéncia.

1) DA INSCRICAO

1.1) Alinscricdo sera recebida no periodo de 27 de Janeiro a 11 de Fevereiro de
2016 no seguinte horario e local e isentas de taxa.

Horario: Das 8h as 11hs e 13hs as 17hs.

Local: As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Rua Leon Denis, s/n°]d. Zeferino 2 - Proximo ao antigo PETL.

1.2) SO serd permitida inscricao do candidato para um unico cargo.

1.3) A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de ratificacdo que forem necessarias para o bom
andamento e fiel execu¢do deste Teste Seletivo, como também a Legislacao
Municipal.

2) DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO DO TESTE SELETIVO:

2.1) Este Teste Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das
Leis Brasileiras, podendo participar do teste o candidato que preencher os
requisitos abaixo:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

- Ter 18(dezoito) anos completos

- Apresentar copia que estar em dia com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar
comprovado através de documento e comprovante de votacao;

- Apresentar copia dos documentos de identificacdao (RG e CPF);
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- Preencher corretamente o formuldrio de inscricdo pessoalmente ou por
procurador;

- Ter escolaridade exigida de acordo com a funcao escolhida.

- Apresentar copia do certificado de curso de acordo com o curso pretendido.

3) DAS VAGAS
3.1.) Das Vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Facilitadores de

Oficinas para os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 17 anos.

a) Os cargos com os respectivos niveis de escolaridade, nimero de vagas a serem
contratados e salarios sao os descritos na tabela abaixo:

CARGOS NIVEL DE CARGA N° Valor Mensal (R$)
ESCOLARIDADE |HORARIA |VAGAS
SEMANAL
Facilitador - Ensino Médio - | 40hs 01 1 e % salario
Oficina de com minimo vigente
Informatica apresentacdo de

certificado de
curso de Técnico
com Habilitacao
em Informatica

Facilitador - Ensino Médio 40hs 01 1 e Y salario
Oficina de Esporte minimo vigente
e Lazer

Facilitador - Ensino 40hs 01 1 e Y4 salario
Oficina de Pintura |Fundamental minimo vigente
em Tecido, Telae |Incompleto

Croché.

Facilitador - Ensino Médio 40hs 01 1 e Y salario
Oficina de Teclado minimo vigente

4) DA SELECAO

4.1) A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio e serdo classificados
os candidatos que:
a) Atingir 51% (cinquenta por cento) de pontuacdo das provas;
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b) Nao obtiver zero em nenhuma das provas

4.2) Da Entrevista:

a) Somente os candidatos classificados na prova objetiva fardao a entrevista.

b) A entrevista é de carater eliminatério e sera realizada por Profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos.

c) Os Instrumentos utilizados serdo Entrevista e Dinamica de Grupo.

d) Os Instrumentos utilizados permitirdo identificar a compatibilidade de perfil do
Candidato (a) com as atribui¢des cargo, visando verificar o controle emocional,
relacionamento interpessoal, extroversdo, altruismo, disciplina, dinamismo,
persisténcia, entre outras.

e) O (a) Candidato (a) sera a considerado (a) considerado Apto ou Inapto:

Sera considerado Apto o candidato (a) que apresentar o perfil para desempenho
do cargo pretendido. Sera considerado Inapto o candidato (a) que ndo atendeu
na entrevista ao perfil exigido para o exercicio do cargo do qual concorreu.

O (a) Candidato (a) Inapto na entrevista sera eliminado do teste seletivo e ndo tera
classificacdo alguma.

4.3) O Candidato que faltar por qualquer motivo em uma das etapas do Seletivo
estd automaticamente desclassificado.

4.4) A classificacao final obedecera a somatéria de pontos da prova escrita e se
estiver apto a exercer o cargo perante a entrevista. E se houver empate entre os
candidatos o critério de desempate obedecera:

a) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

4.5) O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em edital contendo a
classificacdo e o numero de pontos de cada candidato, no Mural da Prefeitura e
no site do Municipio: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

4.6) De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocag¢ao
obedecendo a classificacdo dos candidatos aprovados. Para os monitores o
contrato sera de prestacao de servico de acordo com as necessidades da
Secretaria de Assisténcia Social. Sendo de carater provisério e excepcional
interesse publico. Havendo a real necessidade de contrato o municipio convocara
o candidato aprovado.

4.7) O candidato que ao ser convocado nao comparecer no prazo estipulado de
cinco (cinco) dias a partir da convocag¢do, sera automaticamente dado como

desisténcia da funcao.

5) DAS PROVAS
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5.1) As provas escritas serdo objetivas contendo 30 questdes de multipla escolha,
sendo: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes de matematica
valendo 01 (um) ponto cada questdo, 05 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais e 05 (cinco) questdes de conhecimentos especificos, valendo 2 (dois)
pontos cada questao.

a) As questdes especificas serdo de acordo com a fung¢ao escolhida.

5.2) As provas escritas serdo aplicadas no local, data e horario citados a sequir:
LOCAL: Escola Bertoldo Freire

HORARIO: das 08h as 12h

DATA: 12/02/2016

5.3) Resultado da prova escrita: 15 de fevereiro de 2016 as 13h;

5.4) A entrevista sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2016 das 7:30hs as 11hs
no CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social de acordo com a ordem de

chegada dos candidatos.

5.5) Resultado da Entrevista: 18 de fevereiro de 2016 a partir das 14h, conforme
especificado no item 4.4.

5.6) Apresentacao de Recurso: 19 a 23 de fevereiro de 2016.

5.7) Apresentacdo do resultado final: 26 de fevereiro de 2016.

6) DO PROGRAMA GERAL E DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

6.1) Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Elementar - Ensino
Fundamental Incompleto:

PORTUGUES: Ortografia Oficial, Acentuacdo grafica, uso e colocacio de pronome,
concordancia nominal e verbal, confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas, sinbnimos, homonimos e antonimos;

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais, leitura e escrita de numeros,
operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao); multiplos e divisores de
nUdmeros naturais;
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos e da area da Assisténcia Social ou da
Saude de acordo com o cargo escolhido.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS: De acordo com a funcdo a ser exercida.
6.2) Para os cargos que exigem nivel Ensino Médio - 2 Grau Completo:

PORTUGUES: Acentuacdo gréafica, nocdes de tonicidade, classificacdo das
orac¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, figuras de
linguagens, literatura brasileira (estéticas literarias, autores e obras);

MATEMATICA: Conjuntos, nimeros naturais, operacdes fundamentais,
sistema métrico decimal de medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo, regra de trés, juros, porcentagem, equa¢besde 1 e 2
Grau;

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso
e atualidades politicas e esportivas nacionais, internacionais e da area de
assisténcia social;

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS: De acordo com a fungdo a ser exercida.

7) DA CONTRATACAO

7.1) A convocacdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificados, ndao gerando, entretanto o fato de
aprovacdo direito a contratacao.

7.2) No ato da contratacdo o candidato devera apresentar coOpia da
documentag¢do que comprove:

- Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

- Estar quites com as obriga¢des militares, no caso do sexo masculino;

- Idade minima 18 anos;

- Copia da Cédula de Identidade

- Cépia do Comprovante de Inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas

- Comprovante de endereco

- Certidao Negativa de Débito Municipal.

- Cartao do PIS/NIS

- Apresentar copia autenticado do curso de informatica para o cargo de
facilitador - Oficina de Informatica.

7.3) Os candidatos aprovados serdao contratados por meio de instrumentos de
prestacdo de servi¢os de natureza precaria, com vigéncia a ser definido podendo
ser prorrogavel por iguais periodos até o total maximo de 24 (vinte e quatro)
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meses, onde se estabelecerdo os direitos, obriga¢bes e responsabilidades das
partes, podendo também o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que
caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

7.4) Sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Quatro Marcos o recolhimento do encargo previdenciario resultante da execug¢ao
do contrato.

7.5) Serdo de inteira responsabilidade dos profissionais contratados, os danos
causados diretamente aos clientes, a instituicdo contratante ou a terceiros,
decorrentes da execuc¢ao do contrato.

7.6) Os candidatos serao convocados conforme as vagas disponibilizada pela
secretaria de assisténcia social.

7.7) Os profissionais contratados poderdo ser eventualmente substituidos, caso
nao apresentem desempenho satisfatério no acompanhamento e fiscalizacdo de
suas atividades.

8) DAS CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS
Os requisitos, condicdes de trabalhos e atribui¢cbes sintéticas para cada
cargo de acordo com cada Secretaria sdo as seguintes:

8.1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Facilitadores de Oficinas para os
Servigos: de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos, serdo responsaveis pela realizacdo de oficinas de
convivio realizadas com os Grupos. Deverdo planejar, junto ao Orientador
Social/Coordenacao, as oficinas que serao desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes do Servico as atividades visando garantir a integracdo das
atividades aos objetivos gerais planejados.

a) FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS.
ATRIBUICAO DO CARGO:
e desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades

sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestaces
corporais e outras dimensdes da cultura local;

e organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais;

e participacao de atividades de capacita¢cdo da equipe de trabalho;
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e participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacao do
Servico, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Descricdo sintética: Executar aulas de junto as criangas e adolescentes do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na faixa etaria de 06 a 17
anos :estabelecer vinculos com os usuarios atendidos pelo programa, de forma a
instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua
autoestima, considerar o conhecimento que 0s usuarios possuem advindo das
mais variadas condi¢des sociais e culturais de seu cotidiano. Promover juntos
com os usuarios atividades extras com o intuito de despertar o interesse do
usuario em atingir um nivel superior de conhecimento. Contribuir com o
desenvolvimento de todas as oficinas da instituicdo.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE TECLADO

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.

Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Descricao sintética: Executar aulas tedricas e praticas de teclado junto as criancas
e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na faixa
etaria de 06 a 17 anos: estabelecendo vinculos com os usuarios atendidos pelos
servicos, de forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além
de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e
convivio em grupo, considerando o conhecimento que 0s usuarios possuem
advindo das mais variadas condi¢Bes sociais e culturais de seu cotidiano.
Promover atividades extras com o intuito de despertar o interesse em atingir um
nivel superior de conhecimento. Contribuir com o desenvolvimento de todas as
oficinas da instituicdo.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE E LAZER
Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos.
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Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Descricao sintética: Executar atividades ludicas, esportivas e recreativas com
criancas, adolescentes e jovens, estabelecer vinculos profissionais com os
usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu autoconhecimento
como sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu
enriquecimento cultural e convivio em grupo. Contribuir com o desenvolvimento
de todas as oficinas da instituicdo

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE PINTURA EM TECIDO, TELA E CROCHE.
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.

Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Descricdo sintética: Executar aulas de Pintura em tecido na confeccdo de
guardanapos e outros materiais, com criancas, adolescentes e jovens,
estabelecer vinculos profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de
forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular
sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo.
Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas da institui¢do.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os atos praticados pela Administracdo, sao susceptiveis de recursos pelos
interessados no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de
divulgac¢ado do resultado.

9.2 Os recursos deverdao ser interpostos mediante peticdo devidamente
fundamentada e subscrita pelo concorrente, ou por procurador habilitado na
forma da Lei.

9.3. Os recursos, a representacgao, o pedido de reconsideragao e defesas deverdo:
a) Ser digitados e devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante (s) legal (is) da recorrente ou por procurador
devidamente habilitado;

c) Ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
- As Contratagdes dos Facilitadores (as) ocorrerdao dentro do exercicio de 2016, de

acordo com a disponibilidade de recursos financeiros e com a necessidade da
Secretaria de Assisténcia Social, podendo ser prorrogado por mais um ano.
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- A Secretaria de Assisténcia Social podera, a qualquer tempo, realizar novos
credenciamentos, de qualquer interessado, que preencha as condi¢des minimas
exigidas no presente edital, caso necessario.

Registre - se.
Publique - se.
Cumpre - se.

Sao José dos Quatro Marcos, 27 de janeiro de 2016.

CARLOS ROBERTO BIANCHI
Prefeito Municipal
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