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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 201/2016

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, BEM COMO
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA:

De ordem do Sr. CARLOS ROBERTO BIANCHI, Prefeito Municipal
de Sao José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, por meio

da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico n.
01/2016, nomeada através da Portaria Municipal n. 249/2015, de
acordo com o que determina o § 42, art 198, da Constituicao Federal
de 05 de outubro de 1988; Lei Federal n? 11.350, de 05 de Outubro
de 2006; Lei Municipal n. 1586/2015; e, demais legislacoes vigentes
condizentes a este certame, RESOLVE M: divulgar e

estabelecer normas para abertura das inscricoes e a realizacao de
Processo Seletivo Publico, destinado a selecionar e admitir
candidatos para atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Sao José dos Quatro Marcos — MT, com atribuicoes e requisitos
especificos para atuacao de acordo com os termos deste Edital. A
execucao técnico-administrativa sera por conta da empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ n. 11.499.448/0001-18, sito a
Rua Arthur Francisco Xavier, n. 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n.
78.260-000, Araputanga - MT, mediante as condicoes estabelecidas
neste Edital, conforme segue:
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1 - DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente
Processo Seletivo Publico estdo de acordo com as legislagcdes pertinentes e
necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT e se
encontram relacionados com as devidas especificacbes de forma detalhada no
ANEXO | deste Edital.

1.2. Este Processo Seletivo Publico consistira de Provas de acordo com as
exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital e seu Anexo |, conforme segue

a) Etapa 1 - Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatoria e
Eliminatoria; )

b) Etapa 2 - TESTE DE CAPACIDADE FISICA para todos os cargos -
Eliminatodria;

c) Etapa 3 - Participar com aproveitamento de Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada - Classificatorio e Eliminatério.

1.3. Para cumprimento das exigéncias da Lei Federal n. 11350/2006, os
candidatos classificados nas Etapas 01 e 02 deste Concurso: Provas Objetivas e de
Capacidade Fisica, deverdo para cumprimento da Etapa 3, participar com
aproveitamento de Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada fornecido
pela Prefeitura, conforme regras dispostas no Item 9.4 deste Edital.

1.4. Ficara impedido de ser convocado e contratado o candidato que nao
concluir com aproveitamento o curso determinado no item 1.3, onde sera convocado
nas mesmas condicées, de acordo com a ordem de classificagdo, o préximo
candidato inscrito na condi¢ao de cadastro reserva, e assim sucessivamente.

1.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar,
para efeito de contratacdo, que reside no endereco do cargo pleiteado desde a
publicagéo deste Edital, conforme regras disposta adiante.

1.6. Para os demais cargos que encontram-se com disponibilidade de vagas a
serem preenchidas de imediato, ficam os classificados dentro do limite disposto no
Anexo |, inscritos na condicdo de cadastro reserva de acordo com Anexo | deste
Edital.

1.6.1. A inscricAo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitacao por parte do candidato de todas as
normas constantes deste edital.

1.7. Os candidatos serao APROVADOS., REPROVADOS/ELIMINADOS ou
CLASSIFICADOS conforme reqras a seguir:

1.7.1. Serdo considerados APROVADOS neste Processo Seletivo Publico
somente os candidatos, que apds se submeterem as etapas dispostas no item 1.2,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das
vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacdo alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem o0s seguintes
critérios:
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a) Obtiver um percentual igual ou maior que 20% (vinte por cento) em cada uma
das provas objetivas nao especificas (Portugués e Matematica), cuja pontuacao
maxima estd estabelecida no item 9 deste Edital; ;

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 30% (trinta por cento) na prova de
Conhecimentos Especificos; cuja pontuacdao maxima esta estabelecida no item 9
deste Edital;

c) Ser aprovado na Etapa 2 — Teste de Capacidade Fisica.

d) Que patrticipar com aproveitamento do Curso Introdutorio de Formagao Inicial €
Continuada conforme regras dispostas no item 9.4 deste Edital;

e) Nao se ausentar de quaisquer umas das etapas de provas exigidas para cada
cargo;

f) Nao descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagcées dado pela
Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Publico;

g) Nao perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

i) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condicoes especificados nos atos de
convocacgao;

j) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que estiverem
dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem as regras para
exercicio do cargo nos termos deste Edital.

1.7.2 — Serao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem
as regras e critérios estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do
limite de vagas estabelecido para classificacdo a outras etapas de acordo com as
exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital.

1.7.3 — Serao considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos que na etapa da prova objetiva obtiverem o numero de
acertos definidos nos Item 1.7.1, letras “a” e “b”, e cumprirem as demais regras
deste Edital, serdo submetidos a Etapa 2 — Teste de Capacidade Fisica, de acordo
com as exigéncias de cada cargo.

b) ainda, os candidatos submetidos e aprovados na Etapa 2, e cumprirem as
demais regras deste Edital, serdo submetidos a Etapa 3 — Teste de Capacidade
Fisica, de acordo com as exigéncias de cada cargo.

1.7.3.1 Somente apods a conclusédo de todas as etapas, os candidatos poderao
ser considerados aprovados dentro das vagas disponiveis nos termos deste Edital
ou inscritos na condicdo de Cadastro Reserva.

1.7.4. No caso de Empate: Em caso de igualdade na pontuacdo serao
aplicados os critérios de desempate dispostos no item 12.3. deste Edital.

1.7.5. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos — MT e
compativeis com o quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.
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1.7.6. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverdao prestar os servicos do cargo
quando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital.

1.7.7. — As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Publico
estao dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

2.1. Aprovacéo neste Processo Seletivo Publico;

2.2. Comprovar, na ocasidao da contratacdo, o nivel de escolaridade e os
requisitos especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo,
conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitagdo com as obrigacdes militares;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido neste
Edital, conforme item 18.6 deste Edital, nos quais deverdo ser devidamente
comprovada por médico perito ou junta médica promovida pela Prefeitura Municipal
de S&o José dos Quatro Marcos - MT, para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos; )

2.9. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida por Orgao
competente, de acordo com o disposto no item 20.8;

2.10. Ter concluido com aproveitamento o curso introdutério de formacao inicial
e continuada conforme determina o item 1.4. e seus subitens.

2.11. Os aprovados no cargo de Agente Comunitario de Saude deverao
comprovar no ato da contratacdo para o exercicio da atividade, que residam na area
da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacdo deste Edital de
Processo Seletivo Publico, conforme disposta na Lei Federal n. 11.350/2006.
Demais informagdes dispostas no item 18 e seus subitens deste Edital.

2.12. Comprovacao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos — MT, categorias de classe
quando se aplicar, ou por forca de legislacao pertinente, ao exercicio do cargo objeto
deste Processo Seletivo Publico.
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3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (as datas informadas sao provaveis e sujeitas a
confirmacao nos editais complementares respectivos).

FASES INiCIO ENCERRAMENTO

A DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL 17/03/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO 24/03/2016 29/03/2016

PREVISAO _ DE DIVULGAQAO DO RESULTADO DAS
Cc SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO NO 04/04/2016
SITE: www.saojosedosquatromarcos.mt.qov.br

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO Em até 02 dias Gteis apés publicacdo

D RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA disposta na Letra “Q” deste
DE INSCRIGAO: Cronograma.

DIVULGACAO DO_RESULTADO FINAL DAS SOLICITACOES
DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE
E www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, CASO HAJA 13/04/2016
INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO
DIVULGADO NO ITEM “B” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO
CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTADOR DE
F NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO 24/03/2016 18/04/2016
SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO IlI:

NO CASO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS, EM
ATENDIMENTO AO |ITEM 7 e seus subitens, ENTREGA
PELO CANDIDATO DE REQUERIMENTO DE VAGA

G | DISPONIBILIZDA A _PNE E A NEGROS OU 24/03/2016 18/04/2016
AFRODESCENDENTES — MODELOS NOS ANEXOS DO
ANEXO Il E XI DESTE EDITAL

h | PERIODO GERAL DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES COM 24/03/2016 18/04/2016

PAGAMENTO DE TAXA:

PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS DEVIDAMENTE INSCRITOS:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
| para recursos apos sua publicacao, 02/05/2016
devendo o candidato interessado
faze-lo conforme regras disposta
neste Edital .

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO
J PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO  (POS 05/05/2016
RECURSOS A PUBLICAGAO DA LISTA DOS NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS):

Paginab

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, n. 539, Bairro Centro, Sao José dos Quatro Marcos / MT - CEP 78.260-000
Fone: (65) 3251-1138
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br



http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos
Secretaria Municipal de Saide

e

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL Gestio 2013-2016

PRE\{ISAO DA DATA DE PUBLICAGAO DO LOCAL E
HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

09/05/2016

DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

15/05/2016

PUBL,ICA(;AO, DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1°
DIA UTIL APOS APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS A
PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E
NO SITE www.saojosedosquatromarcos.mt.qov.br.

16/05/2016

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO
GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS:

17/05/2016 18/05/2016

PREVISAO PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE
RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
www.saojosedosquatromarcos.mt.qov.br.

23/05/2016

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA
PROVA OBJETIVA:
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos apos sua publicacao,
devendo o candidato interessado
faze-lo conforme regras disposta
neste Edital .

31/05/2016

PREVISAO_ DA PUBLICAGAO DO LOCAL E DATA PARA
REALIZACAO DA ETAPA 2 - TESTE DE CAPACIDADE FISICA
(somente para os classificados na Etapa 1 — Prova Objetiva).

09/06/2016

PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL PARA OS CARGOS
COM SEGUNDA FASE (TESTE DE CAPACIDADE FISICA):
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos apos sua publicacao,
devendo o candidato interessado
faze-lo conforme regras disposta
neste Edital .

Em até 10 dias Uteis apods realizagao do
Teste de Capacidade Fisica — Letra “Q”

deste Cronograma.

PREVISAO DA RUBLICAQAO DA DATA, LOCAL E,HORARIO
DA REALIZACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

Em até 05 dias Uteis ap6s publicagédo do
Resultado Geral — Pés Recursos,
publicado por meio do ltem “R” deste

Cronograma.

PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL formado com os
resultados da 12, 22 E 32 ETAPA):
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos apos sua publicacao,
devendo o candidato interessado
faze-lo conforme regras disposta
neste Edital .

Em até 10 dias Uteis apods realizagao do
Curso Introdutério — Letra “S” deste

Cronograma.

PREVISAO DE PUBLICAQAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Em até 10 dias uteis apés publicagéo do
Resultado Geral — P6s Recursos,
publicado por meio do Item “T” deste
Cronograma.

Fone: (65) 3251-1138
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4 - DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta
descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo paga nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento deste Edital por conveniéncia da Administracao
Publica.

5 — INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Inscricoes via internet: Somente serdo admitidas inscri¢cdes via internet,
no enderecgo eletrénico: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, realizado
no periodo compreendido entre os dias 24/03/2016 a 18/04/2016.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, acessar a janela: PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N. 01/2016, e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital e anexos, sendo que, antes de efetuar a
inscricao, o_candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcao para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmagdo da inscricdo, ou a
qualquer momento durante o0 prazo de inscricbes, para pagamento da taxa
correspondente, que poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede
bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado pelo
boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais
como depdsitos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscricao via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissao Organizadora do
presente processo para que sejam tomadas as devidas providéncia.

5.1.6. Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto
para os candidatos que se DECLARAREM ISENTOS mediante comprovagédo dos
requisitos em conformidade com uma das seguintes condigdes legais que dispdéem
sobre a isencao de pagamento de taxa de inscri¢ao:

1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
requererem isengao pelo motivo de se declararem hipossuficientes, percebendo até
01 (um) salario_minimo, ou que se encontrarem desempregados, devendo
apresentar copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4 deste
Edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacao seguida da préxima folha em
branco;

- das alteracoes salariais seguida com a préoxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracao de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagao de
copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos
do item 5.1.6, |), “d”; ou cbpia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacao
do ato de exoneracao se ex-servidor publico do regime estatutario;

Il) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais _do Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa
apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do Ultimo do
beneficio recebido, juntamente com o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital

) LEI ESTADUAL N2 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se
inscrever na condicao de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MiNIMO, TRES DOACOES ANTES DO
LANCAMENTO DO EDITAL, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condicao de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz a doacdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze
meses, anteriores a publicacao deste edital.

5.1.6.1. Seréa eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que, nao
atendendo a época de sua inscricdo aos requisitos previstos nas legislacdes de que
tratam da isencdo de taxa disposta neste Edital, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugédo de que trata esta Lei.
A eliminagdo deverd ser precedida de procedimento em que se garanta aos
candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagcdo da
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inscricao e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacédo de
outras sancdes cabiveis.

5.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (5.1.6, I, Il ou lll) e quiser solicitar a isengdo de pagamento da taxa de
inscricao neste Processo Seletivo Publico, deverd apds realizacdo da inscricao,
entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco,
Telefone, no periodo compreendido entre os dias 24/03/2016 a 29/03/2016, dias
uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas, horario de
Mato Grosso, na Sede da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos
- MT, Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso n. 539, Bairro Centro, Sao Jose dos IV
Marcos. CEP n. 78285-000, o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VI deste
Edital (assinado e reconhecido firma da assinatura em cartdrio), juntamente
com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, I, Il ou lll, que trata das regras
de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com as respectivas
Leis.

5.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que: N

a) Nao entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAOQO devidamente preenchido,
assinado e com assinatura reconhecida firma em cartério, no horario, endereco
e periodo de isencao de inscricoes determinados no subitem 5.1.7. deste
edital;

b) omitir informagbes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

C) ndo atender aos requisitos solicitados para isencao de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentagdo, bem como
revisao.

5.1.10. N&o serda aceita solicitacao de isencao de pagamento de taxa inscricao
via fax ou via correio eletrénico, sendo permitido o envio dos documentos dispostos
nos itens 5.1.6, I, Il ou Il via correios, com AR — Aviso de Recebimento, considerado
como data de protocolo, em respeito aos prazos do item 5.1.7. deste Edital, a data
da entrega dos Correios junto a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos
- MT.

5.1.11. Cada pedido de isencdo serda analisado e julgado pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Publico.

5.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos esta previsto para ser divulgado no dia 13/04/2016 no Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT e no site

www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, ou sera considerado como
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Resultado Final as Solicitacdes de Isencéo divulgadas de acordo com o ltem 3, “b”
(Cronograma), caso nao haja interposi¢cao de recursos.’

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos
deverao até dia 18/04/2016, pagar o boleto para confirmagao da inscricdo de acordo
com os termos do item 5.71.4. e 5.1.5., devendo ainda ser observado os horarios da
rede bancaria e demais procedimentos descritos neste edital.

5.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.2. Em hipo6tese alguma havera alteracdo do cargo ap6s o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma
restituido o dinheiro da inscricao renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.

5.3. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de
inscrigao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a
inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

5.4. Depois do encerramento das inscricées, somente poderao ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdao, mediante protocolo de
requerimento enderecado a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
Publico, ou no dia de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do
documento original e do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacgdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicoes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT e a Empresa
Lider Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informagdes e
dados incorretos na inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo
candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos
para possiveis corre¢des de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou nao PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscricédo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e
enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, identificado
com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo compreendido entre
os dias 24/03/2016 a 18/04/2016, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 12:00
as 18:00 horas, horario de Mato Grosso, na Sede da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Quatro Marcos - MT, Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso n. 539,
Bairro Centro, Sao Jose dos IV Marcos - MT. CEP n. 78285-000. Caso nao
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expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, nao
sera possivel providenciar o devido atendimento.

5.8. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Quatro Marcos — MT, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Publico se for
constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de logro e/ou ma fé.

5.9. A Comissdo Organizadora publicara aviso resumido com resultado da
homologacado das inscricbes no Jornal Oficial da AMM - Associagdo Mato-
Grossense dos Municipios e divulgara na_inteqra no Mural da Prefeitura Municipal
de Sao José dos Quatro Marcos — MT e no site

www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes deste Processo Seletivo Publico que
estardo disponiveis, exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal Oficial
da AMM - Associagcdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT e no site
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br..

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo
Publico, os dados pessoais divulgados como: nome, numero do documentos de
identidade e CPF, cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informacdes
dos resultados nelas contidas. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato
devera interpor recurso para correcao destas, nos termos do item 13 e seus subitens
deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja o0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

7 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E AOS NEGROS E AFRODESCENDENTES:

7.1. DAS VAGAS DESTINADAS PNE: Nos termos do inciso VIII, art. 37, da
Constituicao, Lei Federal n® 7.853/89 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002,
€ previsto neste Processo Seletivo Publico a destinacdo aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos
cargos previstos neste Edital, cujas atribuicbes, recomendacdes e aptidoes
especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

7.1.2 De acordo com o mesmo dispositivo legal, caso a aplicacdo do §
percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionario superior a 0,7 £
(sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente =
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7.1.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito
de se inscrever nessa condi¢do, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Sao José dos Quatro Marcos-MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para
devido enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

7.1.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

7.1.5. Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s padroes
internacionalmente reconhecidos.

7.1.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato
da inscricao, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que € portador, o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade
de condi¢cbes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item
7.10 deste Edital.

7.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

7.1.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagdo, aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a
pontuacdo minima exigida.

7.1.8.1. Na realizacao das provas, as adaptacées necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos
do art. 40 do Decreto Federal n®. 3.298/99.

7.1.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

7.1.10. Se houver disponibilidade de vagas (ver Anexo l), os CANDIDATOS
A VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
deverao protocolar até as 18:00 horas do dia 18/04/2016, horario de Mato
Grosso e em dias uteis, na Sede da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Quatro Marcos - MT, Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso n. 539, Bairro Centro,
Sao Jose dos IV Marcos. CEP n. 78285-000, envelope lacrado, enderecado a
Comissdao Organizadora, constando a identificacdgo com Nome, Cargo, CPF,
Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE,
contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Ill deste Edital,
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acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagcdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar Estadual-MT n. 114/2002 e Decreto Federal n.? 3.298/1999. Os
laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.1.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de
necessidades especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme
item 5. Deste Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de
deficiéncia fisica, e atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na
lista geral de classificagao, terao seus nomes publicados em relacao a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

7.1.12. Nao serao reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 7.1 e 7.2 ndo forem atingidos.

7.1.13. Caso ocorra a aplicagao do item anterior (7.12) neste Processo Seletivo
Publico, ndo serao dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e
direitos que lhes s&o assistidos.

7.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
AFRODECENDENTES: Nos termos da Lei Municipal n. 1.552, de 25 de setembro
de 2014, ficam reservadas 20% das vagas deste Concurso Publico, para ingresso de
negros e afrodescendentes em cargos nos servicos publico municipal.

7.2.1. O percentual disposto no item 7.2. sera aplicada individualmente a cada
cargo.

7.2.2. Com base na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, quando na
aplicagédo do percentual disposto no item 7.2., na hipétese de ocorrer quantitativo
fracionado para o numero de vagas de cada cargo reservadas a candidatos negros e
afrodecendentes, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme 0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.4. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.
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7.2.5. Se houver disponibilidade de vagas (ver Anexo |), os candidatos
negros e afrodescendentes, deverao protocolar até as 18:00 horas do dia
18/04/2016, horario de Mato Grosso e em dias uteis, na Sede da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT, Av. Dr. Guilherme Pinto
Cardoso n. 539, Bairro Centro, Sao Jose dos IV Marcos. CEP n. 78285-000,
envelope lacrado, enderegcado a Comissao Organizadora, constando a identificagéo
com Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE
VAGA COMO NEGROS E AFRODECENDENTES, contendo dentro o
REQUERIMENTO E DECLARACAOQ, conforme o modelo do ANEXO Xl deste
Edital.

7.2.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas € as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso.

7.2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.2.9. Na hipétese de nado haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.2.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas
total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Processo Seletivo
Publico, o candidato serd submetido a PROVAS, conforme exigéncias de cada
cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo |, entendendo as seguintes etapas:

a) Etapa 1 - Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatoria e
Eliminatéria; ]

b) Etapa 2 - TESTE DE CAPACIDADE FISICA para todos os cargos -
Eliminatéria;

c) Etapa 3 - Participar com aproveitamento de Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada - Classificatorio e Eliminatério.
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9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

Sl
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL Gestio 2013-2016

CARGO (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:
AGENTES COMUNITARIO
DE SAUDE (TODOS) - Lingua Portuguesa 05 3 15
AGENTES DE COMBATE A | - Matematica 05 3 15
ENDEMIAS - Conhecimentos Especificos 20 3 60
PONTUAGAO........cccoovvvwiimrrrricin 90
Eliminatéria. De acordo com
regras dispostas neste
TESTE DE CAPACIDADE SIM Edital, especificamente no
FISICA item 9.3 e seus subitens e
Anexo VIII
Eliminatéria e
| Classificatoria.
CURSO INTRODUTORIO DE De acordo com
FORMACAO  INICIAL E SIM fegras dispostas 10
CONTINUADA especificamer;te
noitem9.4 e
seus subitens
TOTAL DA PONTUACAO.......ccoeruerrenreeenns 100

9.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas obijetivas (Etapa 1), o teste de capacidade fisica (Etapa 2)
e a curso de formacao continuada (Etapa 3), serdo realizadas conforme datas
disposta no ltem 3 - Cronograma deste Edital, e divulgadas:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacao Mato-
Grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e no
Mural da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos— MT, ou outros
meios que julgarem necessario.

9.2. ETAPA 1 - DAS PROVAS OBJETIVAS::

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuacao esta disposta no quadro do item 9, e serdo aprovados os candidatos que
cumprirem os requisitos do item 1.7.1. deste Edital, bem como todas as a suas
regras, caso contrario serdo considerados classificados e inscritos na condicao
de cadastro reserva ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recursos.

c) As questbes que apOs a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuacao dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa
da questao comprovada incorreta.

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, n. 539, Bairro Centro, Sao José dos Quatro Marcos / MT - CEP 78.260-000
Fone: (65) 3251-1138
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Paginal5




Estado de Mato Grosso >
Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos é/—/

Secretaria Municipal de Satde 0 S0 AT s

d) O ANEXO Il deste Edital dispde sobre o conteudo programatico do qual
serdo elaboradas todas as provas.

9.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Processo Seletivo
Publico exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT.

9.2.3. Para a realizacao das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.2.4. Para fins deste Processo Seletivo Publico serdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.?
9.503/97.

9.2.5 Sera permitida a realizagdo das provas somente aos candidatos que
apresentarem um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, com data de expedicdao de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a
verificacdo e decisao proferida pela Comissdo de Processo Seletivo Publico,
podendo ainda ser tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

9.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hip6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forca maiores, assim
avaliados pela comissédo do Processo Seletivo Publico.

9.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacao do Processo
Seletivo Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) e, ap6s as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 9.2.12 a2 9.2.14.

Q) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato.

9.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, nao
podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por
motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da sala antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova objetiva, ndo podera levar o caderno de
provas por motivos de seguranca e sera sumariamente eliminado.

9.2.14. Os 03 (itrés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. ETAPA 2 - DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA:

9.3.1. Realizacdo do TESTE DE CAPACIDADE FISICA: Somente irdo realizar
o TESTE DE CAPACIDADE FiSICA os candidatos classificados na Etapa 1 — Prova
Objetiva, respeitando o limite de vagas classificatérias para 22 Etapa, conforme
disposto no Anexo | deste Edital. )

9.3.2. O TESTE DE CAPACIDADE FISICA é obrigatéria a todos os cargos que
dela exigirem, e é de carater eliminatério, sendo eliminados os candidatos que nao
comparecerem ou deixarem de cumprir qualquer uma das atividades fisicas
propostas conforme regras dispostas neste Edital.

9.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO, pelo fato de que o candidato
devera concluir todas as etapas aplicadas no TESTE DE CAPACIDADE FISICA.

9.3.4. As regras gerais para aplicacdo do TESTE DE CAPACIDADE FISICA
estao dispostas no Anexo VIl deste Edital.
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9.4. ETAPA 3 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA. ]

9.4.1. Somente irao participar da Etapa 3 - CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA deste Concurso Publico, os candidatos
classificados nas Etapas 1 e 2 deste Edital: Provas Objetivas e Teste de Capacidade
Fisica.

9.4.2. AETAPA 3 ¢é obrigatéria a todos os candidatos classificados nas Etapas
1 e 2 dos cargos deste Concurso, e € de carater eliminatério e classificatorio,
sendo eliminado todos os candidatos que nao participarem com aproveitamento
neste curso, que sera oferecido pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos - MT. ]

9.4.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO devido ao fato de que sera
eliminado o candidato que nao participar no minimo 90% (noventa por cento)
das horas prevista para o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,
que sera de uma carga horaria total de 8 (oito) horas, e ainda, prestar prova
com pontuacao maxima a ser concorrida de 10 pontos, cuja nota obtida pelo
candidato sera somada a nota das provas objetivas para efeitos de
classificacao e apuracao do Resultado Final. )

9.4.4. Entende-se por carater CLASSIFICATORIO devido ao fato de que
nota obtida pelo candidato sera somada a nota da Prova Objetiva, na qual
formara a classificacao a ser publicada no Resultado Final do presente
processo.

9.45. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera
fornecido pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos — MT.

9.4.6. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada tera uma
carga horaria de 08 horas e sera realizado conforme data, local e horario disposto no
Item “T” — cronograma deste Edital.

9.4.7. No dia da realizagdo do Curso Introdutdério de Formacao lInicial e
Continuada, conforme estipulado no subitem anterior, sera aplica avaliagdo valendo
de 0 a 10 pontos, cuja nota obtida por cada candidato ser4 soma a nota da prova
objetiva, resultado este que compord o Resultado Final deste Processo Seletivo
Publico.

9.4.8. A avaliacao desta etapa sera feita apenas por questdes objetivas ou
subjetivas, extraidas do conteldo visto durante a carga horaria do Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

9.49. Outras regras ou alteracbes que se julgarem necessario serao
divulgadas por meio de Editais Complementares.

10. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras
das prova a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as exigéncias de
cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.
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11. Nao sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacao: Serdao considerados aprovados os candidatos que
cumprirem todas as etapas de provas que 0 cargo exigir, observando os requisitos
do item 1.7.1. e demais regras deste Edital, onde a pontuacao final se formara
mediante ao somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
estabelecidas no item 09, respeitando os limites de vagas dispostas no Anexo .

12.2. A aprovacao e/ou classificacao no cadastro reserva, sera realizada
pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos,
conforme regras dispostas no item 20.2 deste edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscricéo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior numero de acertos na prova do Curso de Formacgao Inicial e
Continuada;

e) que tiver mais idade;

f) sorteio publico.

12.4. Eliminacao ou Reprovacao:

12.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que nao
cumprir as exigéncias do item 1.7.2. e demais regras deste Edital.

13 - DOS RECURSOS:

13.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer por motivos de
discordancia dos termos deste edital, seus complementares, ou da decisdo de
qualquer resultado das etapas deste Processo Seletivo Publico emanada pela
Comisséao Organizadora ou pelas autoridades competentes, devendo o0 mesmo ser
devidamente fundamentado.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de Editais Complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 12:00 as 18:00 horas, horario de Mato Grosso, para fazé-lo,
a contar do primeiro dia util subsequente das publicagées.

13.3. A interposicao de recursos em qualquer uma das fases deste Processo
devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos -
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MT, junto a Comissao de Organizagcédo, devendo o candidato seguir as instru¢des
contidas neste edital.

13.4. Serédo permitidos recursos enviados via correios, desde com servigco de
aviso de recebimento, dentro do prazo e regras deste Edital, sendo considerada
como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura Municipal de
Sao José dos Quatro Marcos - MT.

13.5. Cabera recurso a Comissao contra omissdes ou erros materiais de cada
etapa, compreendendo que 0S recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comissdao Organizadora as publicacbes poOs-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados por aviso resumido no Jornal
Oficial da AMM — Associacao Mato-Grossense dos Municipios e na_integra nos
Murais da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT e no site
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, ndo sendo possivel o0
conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente,
a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou
por outros meios diversos do que determina o subitem 13.3 e 13.4. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também serdo liminarmente rejeitados os recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo dos avisos resumidos deste Edital e seus Complementares, de
acordo com o estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu
nome, numero de inscricao e cargo.

13.11. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros
materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

13.12. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdao Organizadora deste
Processo sera preliminarmente indeferido.
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13.14. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes ou constatacao de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases
deste processo, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Processo, onde a perca de prazo para interposicao de
recursos implicara na suspencao ao direito a correcdes de possiveis inconsisténcias.

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica):

14.1. A folha de resposta - (folha éptica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do
candidato.

14.3. Os cartdes respostas poderdo ser assinados pelos fiscais de sala ou por
representantes dos presentes, no maximo de até trés candidatos, antes de serem
entregues, para constatar a veracidade e integridade dos mesmos.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util
apds a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da
Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos-MT, no site
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br e facultativamente em outros
orgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serao
contratados sob o Regime Estatutario e filiados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, sujeitos a suas adequacgdes a outros regimes trabalhistas ou
previdenciarios conforme necessidade legal.

17 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

17.1. Apos a divulgacado do Resultado Final, o Processo Seletivo Publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos-MT, mediante
publicacdo por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdao Mato-
Grossense dos Municipios e na_integra nos Murais da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Quatro Marcos - MT e no site www.saojosedosquatromarcos.mt.qov.br,
ou outros meios legais de comunicacéo que se julgar necessario.
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18 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

18.1. O processo de convocacgao e contratacdo dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico serd realizado, observando-se os dispositivos da
legislacéo vigente e devendo atender o dispostos no item 2 e seus subitens, bem
como as exigéncias a seguir.

18.1.1. A Contratagédo dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data
de publicacdo do ato de convocacao, podendo, a pedido do candidato, ser
prorrogado por igual periodo.

18.1.2. Somente podera ser efetivada a contratacdo do candidato convocado
que participar e concluir com aproveitamento de curso introdutério de formacao
inicial e continuada conforme determina o item 1.4 e seus subitens deste Edital.

18.2. A convocacao dos candidatos aprovados ou inscritos na condicao de
cadastro reserva neste Processo Seletivo Publico, quando para preenchimento de
vagas, serdo feitas através de edital, publicado no Jornal Oficial da AMM -
Associacao Mato-Grossense dos Municipios, no site:
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, no Mural da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Quatro Marcos— MT, Mural da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Quatro Marcos — MT, ou em outros meios que se julgarem necessarios, para a
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

18.3. A convocacdo para contratacdo processar-se-a de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT, nao
havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Publico para
preenchimento das vagas, se aprovados e contratados, deverdo prestar os servicos
nos locais indicados para cada cargo de acordo com ANEXO I. Qualquer mudanga
de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislacbes
vigentes para tal situagéo. ] .

18.5. Para efeito de contratagéo, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica constituida pelo Municipio de Sao José dos Quatro Marcos - MT,
que comprovara sua aptidao fisica e mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o
mesmo devera apresentar para efetivagdo da contratagdo, com custos e despesas
sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por
médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FISICA e resultado dos sequintes
exames:

a) Hemograma completo;
b) Glicose;

¢) Uréia;

d) Creatinina;
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e) Acido Urico;

f) Colesterol total e fracoes;

g) Triglicerideos;

h) RX total de coluna em AP e perfil, com laudo;
i) Eletrocardiograma (ECG).

18.6.1. — Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no item 18.6,
serdo por conta do candidato aprovado e convocado para contratacao.

18.6.2. Podera nao ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.6.3. O candidato aprovado e convocado para contratagdo, quando na
aplicacédo dos itens 18.5 e 18.6, podera nao ser contratado quando constatado a
presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabiltem o candidato para as
exigéncias das atribuicées do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

18.6.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constada na apresentacdo dos exames exigidos no item 18.6. e demais
exigéncias deste Edital, na ocasido de nao impedimento da contratacédo, ficardo
condicionados a legislacdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio
e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria
por invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital
de convocagéao para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentacao necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante a todas as disposicdes deste edital sobre a contratacdo do
aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposicoes das
legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacao a este ato.

18.9. Do Cargo de Agente Comunitario de Saude

18.9.1. Conforme Lei Federal n® 11.350, de 05 de Outubro de 2006, para
concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir,
desde a publicacdo do Processo Seletivo Publico, na area da comunidade em que
for atuar/se inscrever, conforme Quadro de Vagas.
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18.9.2. E imprescindivel que o candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude resida, desde a data de publicagdo do edital, na localidade que se inscreveu
e ira atuar.

18.9.3. As localidades estdo indicadas no Anexos | e X deste Edital e devera
ser escolhida no momento da inscri¢ao.

18.9.4. O Municipio de Sao José dos Quatro Marcos - MT reserva-se ao direito
de averiguar a veracidade das informacdes referentes ao endereco residencial.

18.9.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar na convocacao para Contratacao, o endereco em que reside desde
a publicacao do Edital.

18.9.6. Caso nao comprove residir na area de abrangéncia ao cargo que se
inscreveu, indicadas no Anexos | e X, desde a publicacado deste Edital, o candidato
sera eliminado do certame e nao tera sua contratacao efetivada.

18.9.7. Obedecendo a ordem de classificagédo, outros candidatos poderao ser
chamados para suprir as vagas nao preenchidas.

19 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (COPSP)

19.1. A Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo Publico ficara
Instalada na Sede da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT,
sito a Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso n. 539, Bairro Centro, Sao Jose dos IV
Marcos. CEP n. 78285-000.

19.2. A Comissédo Organizadora nomeada para este Processo Seletivo Publico
é responsavel pelas informacgdes contidas neste Edital bem como de todos os
Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as
suas informacgdes antes das publicagdes.

19.3. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Publico devera zelar
pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Processo Seletivo
Publico (item 3) bem como publicar alteragcdes quando necessario.

19.4. A Comissdo Organizadora deve prestar informagdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as
normas e legislacoes pertinentes.

19.5. A Comissdo Organizadora poderd em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorre¢cdes nas divulgacées de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao for
mais possivel a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da
forma que favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item
13.15. deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais
divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma das fases deste
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Processo Seletivo Publico, podendo ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagdo da homologacgéao do seu resultado, prorrogavel,
1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, devido a hipotese de
abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal
de Sao José dos Quatro Marcos - MT, ficam inscritos na condicdo de CADASTRO
RESERVA os candidatos classificados até o limite diposto no Anexo |, relacionados
no Resultado Final (pds-recurso) deste Processo Seletivo Publico, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em
lei. O candidato podera ser convocado para contratagcdo na medida em que surgirem
novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal
de S&o José dos Quatro Marcos - MT.

20.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a convocacao e contratacdo quando houver o
surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente Processo Seletivo Publico.

20.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacao de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Publico, em especial o endereco
residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacéo, aprovacao
ou classificacdo no Processo Seletivo Publico pela Prefeitura Municipal de Sao José
dos Quatro Marcos - MT, valendo para esse fim, as publicagcdes disponiveis nos
veiculos de comunicacgao dispostos neste Edital.

20.5.1. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT, a
Comissao Organizadora do Presente Processo Seletivo Publico e a empresa Lider
Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera obrigada a emitir nenhum tipo de
declaragdo ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o0 assunto
seja objeto de matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico assequrard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao desse ato condicionada
a observancia das disposi¢cées legais pertinentes e do exclusivo interesse e
conveniéncia da administragéo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracado ou de apresentacéao de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagao
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de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando,
condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido
do servico publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

20.9. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT, através da
Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais com fins de divulgagcdées de suas fases e/ou
retificacbes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos em acompanharem tais publicacdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucoes e na aceitacao total das condi¢cdes do Processo Seletivo Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que né&o estiver em condi¢cées para realizagdo das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico em casos especificos.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS;

- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS;
- ANEXO Il — MODELO PARA REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PNE) OU

TRATAMENTO DIFERENCIADO A PNE E OUTROS;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO PARA PROCURACAO;

- ANEXO VI - MODELO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO;

- ANEXO VIl - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

- ANEXO VIIl - REGRAS DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

- ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO’MEDICO

- ANEXO X — MAPA DAS MA — MICROAREAS

- ANEXO Xl — MODELO PARA REQUERIMENTO DE VAGA DESTINA DA NEGROS E
AFRODECENDENTES
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MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT, SITO A AV. DR.
GUILHERME PINTO CARDOSO N. 539, BAIRRO CENTRO, SAO JOSE DOS IV
MARCOS. CEP N. 78285-000 OU POR MEIO DO TELEFONE: (XX65) 3251-1138

20.17 — As datas de inicio e encerramento de cada fase do Processo
Seletivo Publico objeto deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terao
como horarios limites o horario de Mato Grosso, devendo ser observado os
horarios de atendimento da rede bancaria e correspondentes, e horarios de
atendimento ao publico da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos— MT.

20.18. Por meio do site www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br o
candidato podera obter a integra deste edital e demais editais complementares,
consultar os locais de realizacdo das provas objetivas, entre outras informagdes
necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Publico.

20.19. Aplica-se a este Processo Seletivo Publico: as regras deste Edital, Lei
Federal n. 11.350/2006, CF/88 e demais legislagdes pertinentes ao processo e
cargos.

20.20. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico com acompanhamento técnico da
Empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos— MT, aos 17 de
Janeiro de 2016.

CARLOS ROBERTO BIANCHI INES APARECIDA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO
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ANEXO |

2=
g
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL Gestio 2013-2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

QUADRO DE CARGOS

EDITAL n. 2001/2016

Do Total das
Do Total das | Vagas serao N2 de .
Cardo Escolaridade / N.2 Vagas serdo | disponibiliza Vagas Carga Ve:tt::)me \42',23: LOCAL DE
Cad. (Cate %ria) Requisitos Exigidos Total de | disponibiliza das para Classificat | Horaria | TIPOS DE PROVAS Base R$ | Inscricdo TRABALHO
Cargo 9 q 9 Vagas das para os negros e | 6rias da 12| Semanal (R$§ (Ver Anexo X)
PNE: afrodecende Etapa
ntes:
AGENTE SEDE/ESF JD
COMUNITARI POP -
01 O DE SAUDE 01 0 0 5 40 1.064,70 30,00 MA 14
Para todos os Cargos
AGENTE de Agente
COMUNITARI | C itari d Para__todos os ZONA
02 O DE SAUDE omunitario € 01 0 0 5 40 Cargos: 1.064,70 30,00 RURAL/ESF JD
Saude: POP - MA 28
AGENTE o
- Prova Obijetiva. ZONA RURAL/
03 | g ENSINO 01 0 0 5 40 - Teste de| 1.06470| 30,00 |ESFJDPOP-
F[élg&?i’l}%\g/ﬂ Capacidade Fisica. MA 31
+ -
COAI\/IC?EII:IIITI'EARI RESIDIR NA MA Introdutorio Cur;g SEDE/ESF JD
04 O DE SAUDE ONDE IRA ATUAR 01 0 0 5 40 Form_agéo Inicial e| 1.064,70 30,00 POP - MA 37
+ SER APROVADO Continuada.
AGENTE COM
05 | SOMUNITARI | APROVEITAMENTO | of 0 0 5 40 106470 | 30,00 |SoP aas
NO CURSO
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SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL Gestio 2013-2016

06

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

INTRODUTORIO DE
FORMACAO
INICIAL E

07

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

CONTINUADA
(ETAPA 3)

08

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

09

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE

AGENTE
COMUNITARI

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

1.064,70

30,00

SEDE/ ESF JD
ZEF1-MAO04

1.064,70

30,00

SEDE/ ESF JD
ZEF1-MAQ2

1.064,70

30,00

ZONA
RURAL/ESF JD
ZEF1-MA33

1.064,70

30,00

SEDE/ESF JD
ZEF1-MA39

1.064,70

30,00

SEDE/ ESF ZEF
2-MA 12

1.064,70

30,00

ZONA RURAL
/ESF ZEF 2 - MA
22

1.064,70

30,00

ZONA
RURAL/ESF JD
ZEF2-MA 34

1.064,70

30,00

SEDE/ ESF JD
ZEF 2 - MA 40

1.064,70

30,00

SEDE/ESF JD
BELA VISTA -
MA 25

1.064,70

30,00

ZONA
RURAL/ESF JD
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O DE SAUDE BELA VISTA -
MA 36
AGENTE
COMUNITARI SEDE/ESF JD
16 O DE SAUDE 01 0 0 5 40 1.064,70 30,00 | BELA VISTA -
MA 41
ENSINO
FUNDAMENTAL - Prova Objetiva
COMPLETO + SER o et e
APROVADO COM Capacidade Fisica.
AGENTE APROVEITAMENTO - ~ Curso
7 |coMBATE A|NO CURSO| 07 01 01 20 40 g‘;:&i‘:}‘g’;'°lnicial d: 1.064,70 30,00 [ NO MUNICIPIO.
ENDEMIAS | INTRODUTORIO DE Continuada.
FORMACAO
INICIAL E
CONTINUADA
(ETAPA 3)

CARLOS ROBERTO BIANCHI

PREFEITO MUNICIPAL

INES APARECIDA SILVA

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

A ESCOLARIDADE
COD. CARGO " i
/ REQUISITOS CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO | (CATEGORIA) EXIGIDOS
. Nogbes basicas sobre: saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do Idoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; gravidez precoce;
O trabalho do agente comunitario de salde;
Nocdes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas:
AGENTE ENSINO doengelljs prgverliveis por imu?izgntes;
01216 | COMUNITARIO DE | FUNDAMENTAL estinacdo corretado lixo; o
SAUDE COMPLETO Nogbes basicas sobre diarreia, colera, menlnglltge, tétano,
sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva,
esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo,
leptospirose;
Nogdes sobre saude bucal;
Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;
Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde, conforme edital.
Nogbes bésicas sobre doengas transmissiveis e nao
transmissiveis;
Nogdes basicas sobre medidas de prevengdo para controle
de doengas transmissiveis;
Nogdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e
AGENTE DE ENSINO as medidas de prevengao dessas doencas;
17 COMBATE A FUNDAMENTAL Nogdes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatéria:
ENDEMIAS COMPLETO Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS,
Maléria,Leishmaniose, Doenga de Chagas, Esquistossomose,
Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase;
Nogbdes basicas sobre saneamento e meio ambiente;
. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias, conforme
edital.

PORTUGUES E MATEMATICA

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (01 a 42)

Linqua Portuguesa

Ortografia; Acentuagdo grafica; Pontuacado; Classes de palavras; Vozes verbais: ativa e passiva; Colocacao
pronominal; Crase; Sinénimos, antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem; Conceitos basicos de matematica financeira;
Juros simples; Conjunto de numeros; Valor numérico de expressdes algébricas; Sistemas de equagdes de 1°

grau; Resolugéo de problemas.

CARLOS ROBERTO BIANCHI

PREFEITO MUNICIPAL

INES APARECIDA SILVA

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO
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Secretaria Municipal de Satude

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

MODELO PARA REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PNE) OU
TRATAMENTO DIFERENCIADO

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem atraves deste, REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID, ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

( ) VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Codigo correspondente da Classificagéao Internacional de Doencga - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
- Comprovagédo com documento Anexo:
- Codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salude da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT, a ser definida em regulamento e que tera
decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

,__ de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuic6es:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de prevencdao das doencas e promog¢ao da saude,
através de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdao e acompanhamento de enfermeiro Instrutor-Supervisor da unidade basica de
saude de sua referéncia.

b) Descricdo Analitica: Realizacdo de cadastramento de familias, participacdo na realizacdo do
diagndstico demografico e na definicao do perfil sécio economico da comunidade, na descricao do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, realizacdo do levantamento das condicées do saneamento
basico, realizacao de mapeamento de sua area de abrangéncia, acompanhamento das micro-areas de risco,
programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagoes
que requeiram atencao especial, atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias,
execucao de vigilancia de criancas menores de 01 ano considerado em situacdo de risco,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, promog¢éao da imunizacao
de rotina das criancas e gestantes, promocado de aleitamento materno exclusivo, monitoramento da
combate e promocao da reidratacdo oral, monitoramento das infec¢coes respiratorias agudas, dermatoses e
parasitoses, orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal seguido de visitas
periédicas para monitoramento priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacédo e
incentivando para o aleitamento materno, preparo para o parto; realizacdo de acdes educativa para
prevencdo de cancer cérvico uterino e da mama, método de planejamento familiar, educacéo nutricional
nas familias e comunidade, educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa
das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncias de doencga de notificagdo compulsoria, realizacdo de atividades de prevengao e promocao de
saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncias psicofisicas com orientagao aos familiares
para o apoio necessario no proprio domicilio, incentivo a comunidade na aceitacé@o e insercao social dos
portadores de deficiéncia psicofisica, orientacao as familias e comunidades para a prevencao e o controle
das doencgas endémicas; realizacdo de agGes educativas para prevencdo do meio ambiente, sensibilizacao
das familias e comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulacéo da participacdo comunitaria
para acoes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; e outras acdes e atividades
correlatas de acordo com a prioridade da ocasiao.

01 a41 - AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (todos)

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicées:

a) Descricdo Sintética:. Desenvolver as atividades do sistema municipal de Vigilancia Epidemiolégica
nos espacos da Unidade de saude e domicilios / comunidades, tendo como obrigacdo basica: descobrir
focos. Destruir e evitar a formacgao de criadouros, impedir a reproducéao de focos e orientar a comunidade
com agoes educativas no combate aos vetores.

02 - AGENTE DE b) Descricao Analitica: Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e
COMBATE A ENDEMIAS descobrimento de focos se o municipio estiver infestado e em armadilhas e pontos estratégicos quando
nao infestado; realizar eliminacdao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remog¢do, destruicdo, vedacao, etc); executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;
orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os
equipamentos de prote¢ao individual indicado para cada situacao; repassar ao superior os problemas de
maior grau de complexidade nao solucionado; manter atualizado o cadastro de imodveis e pontos
estratégicos da sua zona; registrar as informacoes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho na unidade; encaminhar ao servico de saude os casos
suspeitos de dengue e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

MODELO PARA PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) , (profissédo) , nhascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF

residente na

ne Bairro

Cidade de Estado
, CEP , Telefone n® , NOMEIO E CONSTITUO
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade)

(estado  civil) ,  (profissdo) , hascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF

ne , residente na

Rua/Av. , ne Bairro
Cidade de Estado
, CEP , Telefone n® , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal
de Sao José dos Quatro Marcos— MT.
. de de

Assinatura do(a) requerente
Obs®:

Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartério
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ANEXO Vi

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

MODELO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAQO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) , (profissédo) , nhascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF
o]

ne , residente na

Rua/Av. , ne , Bairro
Cidade de Estado
, CEP , Telefone n? , venho por meio deste

REQUERER isencao da taxa de inscricido com base no seguinte item do Edital de Processo Seletivo
Publicon. 01/2016: ( ) 5.1.6, | ()5.1.6, ()5.1.611

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo cépias dos documentos exigidos no item 5.1.7

(CIDADE) ,__(dia)__de (més) de 2016.

Assinatura do(a) requerente
Obs®:

Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartério
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. da Inscrigao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Processo Seletivo Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro
Marcos— MT.

() Edital Complementar n. / , do Edital de Processo Seletivo Publico n. 01/2016, da

Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos— MT.

Justificativa do Recurso:

___de de

Assinatura Candidato
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ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

REGRAS DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

1. O TESTE DE CAPACIDADE FiSICA sera aplicado a todos os cargos que exigirem
conforme disposto no Anexo | deste Processo.

2. O TESTE DE CAPACIDADE FI’SICA tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do
candidato e sera de carater ELIMINATORIO.

3. Somente participardo do TESTE DE CAPACIDADE FiSICA os candidatos classificados
até o numero de vagas classificatorias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos
ANEXO | do Edital.

4, Para a realizacio do TESTE DE CAPACIDADE FIiSICA os candidatos deverdo
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente:

a- De documento de identidade original (em conformidade com o Iltem 9.2.4. do Edital
001/2016);

b- DO _ATESTADO MEDICO COM DATA DE EMISSAO IGUAL OU INFERIOR A 30
(TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA (VIDE
ANEXO IX - MODELO DO ATESTADO MEDICO), CERTIFICANDO QUE O MESMO
ENCONTRA-SE APTO PARA A REALIZACAO DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA.

4.1. 0 ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PARA A
REALIZACAO DA PROVA, ANTES DE SEU INICIO.

4.2. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA
REALIZAR A TESTE DE CAPACIDADE FiSICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

5. O candidato devera apresentar-se preferencialmente com roupa apropriada para pratica
desportiva (calcdo e camiseta ou agasalho e calgando meias e ténis).

6. Aos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégicos temporarios que impossibilitem a
realizagdo das provas ou diminuam a capacidade dos candidatos ndo serdo concedidos
qualquer tratamento privilegiado.

7. O aquecimento e preparacdo para a prova sao de responsabilidade do candidato.
Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, antes e depois do
teste, mediante exercicios de alongamento da musculatura dos membros inferiores,
superiores e tronco.
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8. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que o profissional
responsavel pela aplicagao da prova concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério do profissional responsavel
pela aplicacao da prova e da Comissao Organizadora do Concurso, o Teste de Capacidade
Fisica podera interrompido momentaneamente ou ser adiado, com novo horario e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

10. O TESTE DE CAPACIDADE FiSICA consistira das seguintes etapas:

A) Corrida
SEXO (7 minutos)
Masculino Minimo
indice: 1.100m
Feminino Minimo
indice: 1.000m

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido, em até 07
(sete) minutos.

Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro, aos 5
minutos de prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro e o término sera feito
através de dois sinais sonoros.

11. Serdo considerados habilitados no TESTE DE CAPACIDADE FiSICA, somente os
candidatos que_concluir o teste dentro das regras deste Anexo e referido Edital do
Concurso. SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO CONCLUIREM A PROVA
DO TESTE DE CAPACIDADE FISICA ESTABELECIDO NA TABELA ACIMA.

12. E recomendavel que o ritmo das passadas sejam constante durante toda a corrida;

13. - Os resultados oficiais do Teste de Capacidade Fisica serdo publicados no quando
juntamente com o Edital Complementar que divulgara o Resultado Geral para os Cargos
com segunda fase (letra “R” do item 03 — Cronograma deste Edital).

14. A Empresa Lider e a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/MT néo se
responsabilizam por acidentes que porventura ocorram com o candidato durante a execucao
dos Testes de Capacidade Fisica, porém serd mantido no local uma ambulancia com
Enfermeiro (a) para prestacao de primeiros socorros, se necessario;

CARLOS ROBERTO BIANCHI INES APARECIDA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZACAO
DE TESTE DE CAPACIDADE FISICA

Atesto que o Sr.(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n® , encontra-se no
momento do presente exame medico em perfeitas condigcbes de sanidade fisica e
mental para realizar o TESTE DE CAPACIDADE FISICA do Processo Seletivo
Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT,
para o cargo de , que compreende 0 seguinte teste:
Corrida: masculino indice minimo de 1.100 metros e feminino indice minimo de
1.000 metros e 07 (sete) minutos.

NOME (MEDICO)
N2 REGISTRO CRM/

Ou carimbo e assinatura

OBSERVACOES:

-O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e numero de inscricao
no Conselho Regional de Medicina—CRM do profissional, emitido no maximo
30(trinta) dias de antecedéncia da prova.

-O atestado médico devera ser entregue no dia determinado para a realizacao
da prova, antes de seu inicio. O Candidato que nao apresentar o Atestado
Médico nao podera realizar o TESTE DE CAPACIDADE FISICA, sendo assim
ELIMINADO do concurso.
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ANEXO X

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

MAPA DAS MA — MICROAREAS

ESF JD ZEF Il - Estratégia Saude da Familia — Jardim Zeferino Il
MICROAREA 12 — ZONA URBANA
RUA MARIANA, RUA CESAR LATES, RUA ALAN KARDEC, RUA LEON DENIS, RUA BRASILIA,
RUA CACERES, RUA RUI BARBOSA, RUA CAMPO GRANDE, AV DR GUILHERME, RUA GOIAS,
RUA PERNAMBUCO, AV MATO GROSSO, RUA CAMPINAS, AV LUIS BARBOSA.

MICROAREA 22 — ZONA RURAL
DISTRITO RURAL DE APARECIDA BELA.

MICROAREA 34 — ZONA RURAL
ASSENTAMENTO IRMA DOROTI, COMUNIDADE SANTA LUZIA, BARRA CLARA.

MICROAREA 40 — ZONA URBANA
RUA ESPIRITO SANTO, AV SERGIPE, RUA ELCIO GONCALVES DE AGUIAR, RUA RIO DE
JANEIRO, RUA DOS ESTADOS, RUA MINAS GERAIS, AV BELEM, RUA CAMPO GRANDE,
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, RUA DUQUE DE CAXIAS.

ESF JD POPULAR - Estratégia Saude da Familia - Jardim Popular
MICROAREA 14 — ZONA URBANA
RUA NEVES, RUA MARIA JOSE DE MATOS, AV MATO GROSSO, RUA MARIANA, AV LUIS
BARBOSA, RUA CESAR LATES, RUA ALLAN KARDEC, RUA SAO SALVADOR, RUA LEON DENIS,
RUA BRASILIA.

. MICROAREA 28 — ZONA RURAL

COM. BARREIRAQ: CHACARA TRIANGULO, SITIO SANTA CARTARINA, SITIO SAO PEDRO,
FAZENDA 3 CORACOES, SiTIO SAO JOSE, SITIO SANTA LUZIA, CHACARA SANTA LUZIA, SETIO
COSTA RICA, CHACARA SANTO REIS, SITIO TODOS OS SANTOS, SITIO SAO JOSE 1, SITIO
BELA VISTA, SITIO NOSS SRA, APARECIDA, CHACARA SANTA IZABEL, CHACARA SANTO
ANTONIO, ESTANCIA BRINCO DE OURO, SITIO SANTA OLGA, SITIO SANTO ANTONIO, SITIO
SAO JOSE, SITIO SAO MIGUEL, SITIO 2 IRMAOS, FAZENDA NOSSA SRA APARECIDA, SITIO
SAO JOAO, SITIO BOA ESPERANGA, SITIO OLGA, CHACARA JESUS PALAVRA VIVA, SITIO
REINALDO BOTELHO, SITIO COLINA VERDE.

COM. SALVACAO: SIiTIO SAO JOSE, SITIO MARCONI, ESTANCIA COLUMBIA, SITIO
PRIMAVERA, SITIO UNIAO, FAZENDA NOVA ERA, SITIO NOSSA SRA APARECIDA, SITIO FLOR
DA MATA, SITIO BOA VISTA, ESTANCIA PINGO DE OURO, SiTIO PROGRESSO, SITIO LBS,
SiTIO SANTA ROSA.

COM. NOVA PAULISTA: SiTIO SAO JOSE, CHACARA NOSSA SRA APARECIDA, SITIO NOVO,
SITIO SANTA MARIA, SITIO BARREIRAO, SITIO BOA ESPERANCA, SITIO SANTO REIS,
CHACARA BRISA DO ORIENTE, SITIO SANTA MARIA.
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MICROAREA 31 — ZONA RURAL

ASSENTAMENTO FLORESTAN FERNANDES - BARREIRAO: SiTIO NOSSA SRA DA GUIA, SITIO
SAO JOSE, SiTIO AMBROSIO, SITIO SAGRADA FAMILIA, SITIO SAGRADO CORACAO DE
JESUS, SITIO NOSSA SRA APARECIDA 1, SITIO CRISTO REI, SITIO RAINHA STA ISABEL, SITIO
FILOMENA, SITIO A.R.J.M TALISMA, SIiTIO NOSSA SRA APARECIDA 2, SITIO 02 IRMAOS, SITIO
SANTA RITA DE CASSIA, SITIO DO CARMO, SITIO NOSSA SRA DA CONCEICAO, SITIO NOSSA
SRA APARECIDA 3, SITIO NOSSA SRA DE FATIMA, SiTIO SONHO AZUL, SiTIO SAO MATEUS,
SITIO IPE, SITIO IPEZAL, SITIO SANTA LUZIA, SIiTIO FAMILIA SILVA, SIiTIO SAO FRANCISCO,
SITIO NOSSA SRA DO LIVRAMENTO, SITIO SAO BENTO, SITIO LIRIO DO VALE, SITIO CANTO
DO CEU, SITIO ALVORADA, SiTIO DUAS IRMAS, SITIO PORTEIRA VELHA, SiTIO DUARTE, SITIO
BOM JESUS, SITIO SANTA MARIA, SiTIO SAO RAFAEL, SITIO NOSSO SR DO BONFIM, SiTIO
BOA ESPERANCA, SITIO BOA VISTA, SITIO SANTA LUZIA, SiTIO SANTO ANTONIO.

MICROAREA 37 — ZONA URBANA
RUA NITEROI, RUA RONDONIA, RUA CAMPO GRANDE, RUA MINAS GERAIS, RUA ALAGOAS,
RUA SAO SALVADOR, RUA SAO LUIS, RUA RIO CLARO, RUA JUAZEIRO, RUA LOURENGO
PERUCHI, RUA TANCREDO NEVES.

MICROAREA 38 — ZONA URBANA
RUA CACERES, RUA BRASILIA, RUA LEON DENIS, RUA ALLAN KARDEC, RUA CESAR LATES,
RUA PLANO CRUZADO, RUA ALAMEDA PALMEIRA DO OESTE, RUA ALAMEDA SANTA FE DO
SUL, RUA DA SAUDADE, RUA 1, RUA 2

ESF JD ZEF | - Estratégia Saude da Familia - Jardim Zeferino |
MICROAREA 02 — ZONA URBANA
ROD MT 339, RUA RIO GRANDE DO SUL, RUA RIO DE JANEIRO, AV SAO PAULO, RUA DOS
ESTADOS, RUA SALUSTIANO, RUA PARAIBA, RUA PARA, RUA PIAUI, RUA TERESINA, RUA
GUANABARA.

MICROAREA 04 — ZONA URBANA
AV SAO PAULO, RUA GETULIO VARGAS, RUA MARECHAL DUTRA, RUA JK, RUA SANTOS
DUMONT, RUA DAS PALMEIRAS, RUA JANIO QUADROS, RUA PEROBAL, RUA SANTA
BARBARA, RUA RIO GRANDE DO SUL, RUA PINHEIROS, RUA TERESINA, RUA JALES, RUA
SALUSITIANO.

MICROAREA 33 —ZONA RURAL

COMUNIDADE FIGUEIRINHA: SITIO SAO JOSE, SITIO FAVORITO, CHACARA SANTO ANTONIO,
SITIO SAO LUIS, SITIO SANTO ANTONIO, SITIO ALVES MOTA, SITIO NOSSA SRA APARECIDA,
SITIO FIGUEIRINHA, CHACARA BOA SORTE, CHACARA BOM JESUS, CHACARA BOA
ESPERANCA, CHACARA FIGUEIRINHA, CHACARA RECANTO FELIZ, CHACARA PINGO D”’AGUA,
CHACARA SANTO ANTONIO, CHACARA SAO JOSE, CHACARA VAl QUEM QUER, CHACARA
TRES IRMAOS, CHACARA NOVO REMO, CHACARA OURO VERDE, CHACARA SAO PAULO,
CHACARA SANTA MARIA, CHACAR CAMPO VERDE CHACARA NOVA ERA, SITIO SANTO
ANTONIO, CHACARA SAO GABRIEL, CHACARA ALVORADA, CHACARA SAO THIAGO,
CHACARA ESTANCIA VALE VERDE, CHACARA SANTO ANTONIO, CHACARA NOSSA SRA
APARECIDA.

MICROAREA 39 — ZONA URBANA
RUA AFONSO PENA, RUA CAMPOS SALES, RUA PRESIDENTE MEDICE, RUA PRESIDENTE
GEISEL, RUA DAS ROSAS, RODOVIA PERIMETRAL NORTE, RUA PROJETADA C, RUA
PROJETA E, RUA PROJETADA A, RUA PROJETADA D, RUA PROJETADA B, RUA DAS
ORQUIDEAS, RUA CUIABA, AV OESTE.
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ESF JD ZEF 2

ESF JD BELA VISTA - Estratégia Saude da Familia — Jardim

Bela Vista
MICROAREA 25 — ZONA URBANA
RUA ALAGOAS, RUA RONDONIA, RUA NITEROI, AV LUIS BARBOSA, RUA CEARA, AV MATO
GROSSO, RUA PERNAMBUCO, AV SAO PAULO, RUA RIO GRANDE DO SUL, RUA QUINZE DE
JUNHO, RUA SETE DE SETEMBRO.

. MICROAREA 36 — ZONA RURAL ) .
COM. SAO GERALDO: CHACARA PRESENTE DE DEUS, CHACARA SAO GERALDO, SITIO
NOVA PAULISTA, SITIO SANTO REIS, SiTIO SAO JOAQUIM, SITIO SANTO ANTONIO, SITIO
RECANTO DOS PASSAROS, CHACARA TODOS OS SANTOS, SITIO SAO GERALDO, SiTIO BELA
VISTA, SITIO NOSSA SRA APARECIDA, SITIO ARCO IRIS, SITIO NOVA PAULISTA, CHACARA DA
HORTA, SITIO SAO FRANCISCO, SITIO SAO JOSE.

COM. AGUA LIMPA: SiTIO SAO JORGE, SIiTIO BOA VISTA, SITIO NOSSA SRA APARECIDA,
CHACARA BOA ESPERANCA, SITIO SANTA MARIA, SITIO SAO DOMINGOS, FAZENDA
CAFELANDIA, ASSENTAMENTO ALVORADA, SiTIO NOSSA SRA APARECIDA, SITIO BOA VISTA,
SITIO BOM JESUS, SITIO SAO JORGE, SITIO SAO JOSE, SITIO BOA VISTA, CHACARA AGUA
LIMPA, SiTIO SANTA TEREZINHA, SiTIO SAO DOMINGOS, ESTANCIA XAVIER, ESTANCIA
SORRISO.

COM. BARREIRAO: CHACARA NOSSA SRA APARECIDA, SIiTIO SAO JOSE.

COM. SANTA ROSA: SITIO ARCO IRIS, SITIO PARANAENSE, SITIO SAO DAMIAO, SITIO SAO
JOSE, SJTIO SANTA MARIA, SiTIO ,SAO GERALDO, SITIO PALMEIRAS, SITIO SANTA MARIA,
SITIO SAO PEDRO, SITIO BURITI, SITIO PARAIBA, ESTANCIA DE MEI, SITIO SANTO ANTONIO,
CHACARA NOSSA SRA APARECIDA, SITIO SAO JOAO, SITIO NOSSA SRA DE FATIMA, SITIO
TRES IRMAOS, SITIO 1 DE MAIO, SITIO SAO BENTO, CHACARA SAO JOSE, SITIO SAO JOSE,
CHACARA CINCO ESTRELAS, SITIO SANTA HELENA, SITIO SANTA ROSA, SITIO SANTA
TERESINHA, SITIO BOA ESPERANGCA, SITIO SANTA RITA, FAZENDA AURUANA, SITIO
CANTINHO DO CEU, SITIO AO JOAO, ESTANCIA BOLICA, ESTANCIA ADRIANA, SITIO SANTA
LUZIA, FAZENDA GUANABARA, CHACARA SANTA ROSA. ]

ASSENTAMENTO ALVORADA: SITIO BOA ESPERANCA, SITIO SOL NASCENTE, CHACARA
ALVORADA.

MICROAREA 41 — ZONA URBANA
TRAVESSA VITORIA REGIA, RUA PROJETADA 1, RUA PROJETADA 2, RUA PROJETADA 3, RUA
PROJETADA 4, RUA MARCELINO PENACHIONE, RUA SETE DE SETEMBRO, RUA TRAVESSA 1,
RUA FILINTO MULLER, RUA SANTA CECILIA, RUA TRAVESSA 2, RUA DOM PEDRO, RUA
TRAVESSA 3, RUA DO CAFE, RUA TRAVESSA 4, RUA CERES.
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ANEXO Xi

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. 2001/2016

MODELO PARA REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL PARA
NEGROS E AFRODECENDENTES

REQUERIMENTO

lima sra:
M.D. Presidente da Comissao Organizadora o Processo Seletivo Publico n. 01/2016.

(Nome do candidato), (brasileiro ou estrangeiro), documento de
identidade n®. / (érgao expedidor), CPF n°, residente (endere¢co completo), telefone,
e-mail, requer a V. Sa. inscricio para vaga reservada aos negros e
afrodescendentes, conforme previsto nos itens 7.2. a 7.2.9. do Edital de Processo
Seletivo Publico n. 01/2016, da Prefeitura Municipal de S. J. dos Quatro Marcos —
MT, ofertada para cargo de: .

Para tal fim, DECLARO ser pessoa (preta ou parda), conforme
quesito de cor ou raca do IBGE, e estar ciente que sofrerei as san¢des previstas em
Lei, caso a presente declaracdo seja falsa, de acordo com o disposto no paragrafo
unico do artigo 2° da Lei n® 12990/2014, publicada no DOU de 10.06.2014, e Lei
Municipal n. 1.552, de 25 de setembro de 2014.

N. Termos,
P. Deferimento.
(nome da cidade), de de

assinatura
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