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EDITAL N° 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E
FORMACAQ DE CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE SAC Josg DDE QUATRO MARCOS, no uso da suas atribuicoes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processg Seletivo Simplificado n"
001/2022, para Confratacio Temporiria e Formacdo de Cadastro Reserva de profissionais para
atuacio junto 4 Prefeiturs Municipal de 540 JOSE DOS QUATRD MARCOS-MT.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O prezente Edital de Frocesso Salstivo “imgplificado parg Contratagde Termparédria formagio de

hecessidade e disporibilidade da vagas de profissionais da Prefeityra Municipal de Sio Jose dos Quatro
Marcos, formacdo de Cadastro de reserva para a seda € para as Secretarias vinculas & Prefeitura Municipal
durante o ano de 20222023, de acorda com 0 previsto ne Incisa i, do Artiga 37 da Constitulego Federal,

Municipal r* 1.058 de 23 te janeiro de 2005 o autarizado pela Lei Municipal n® 1918 de 14 de setembro de
2022 para as fungdes deseritas no Anexn VIll. © Processo Seletiva ters validade de 12{doze) meses,

1
Cadastro Reserva eslarda disponivel ng Internet, atraves do anderaco eletrénico do Institute SELECON
(www. selacon.org br),  ne Diaric  Oficial  da Associacio Mato-grossense dos Muricipios-AMM
{diariqmuniqiﬂal.nrgfmt.famrn;l & disponivel através de link na endereco eletrénico da Prefeitura Murizipal de
SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS fmw.-.sanjc-sedaaquatrnmarn-:a.mt.gn'.r.brj, a partir do dia 19 da
outubro de 2022,

1.3.1 - Para cumprimento da todas az suas fases & Blapas, ¢ hardria utilizado no edital £ B2US anexos gers
sempre o hordrio oficial local de SAQ JOSE DOS QUATRC MARCOS-MT,

1.4 - O Regime Juridico para as funcies de que trats este Edital serd de Cantrata Tempordro par
Excepcional |nteresse Plblica, para atendar 4 necessidade temporana do Municipio. com inicio & fim de
vigéncia, sendo as cantribuicdes previdencidrias pertinentes realizadas junto ag Instituto Macional do SeguUro
Social — INSS.

2 - DAS FUNGOES

respectivas  Secretarias excepcional e lemporariamente, na exercicin das fungbes com exigéncia da
formacio em Nivel Superior: Frofessor 1, Mutricionsia, Psicdiogo. Assistente Social Edicador Fisicn
Wedico. Fanoaudicioge, Engentieiro Agronomo e Vetennario

2.11 - Fungao com formacao de nivel Médis Completo: Técrioo om Enfarmagern, Agente Administrativg, |,
Agente e fnspecdo Sanitdnaa T BCHIGG S Agrpecugns. 4
21.2 - Fungdo com formagac de nive| Fundamental Completa Motonsta, Auxiliar .ﬂ.dmir:ur'srr}:-ﬂ'.re;i skt

de Esparte. “::“ 3 i
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2.2 - Este Processg Selativa Simplificads seryirs Para atender &s demandas da LArg0s e vagas da sede dg
Prafeitura Municipal {Gabinete) & dag Secretanas de Educagda; Saude- Assisténcia Sacial, Obras e Servicos
Publicos; Fomentg 4 Agropecudgria Industria & Comércia (SEFAICO): Administracis e Planejamento: &
Fazenda.

As funcies disponibilizadas e ps demais niveis da SNSIN0 exigidos para seys Bxercicios estao relacionados
no Anexo Vil desta edital.

horas semanaig.

4.3- A jomada de tra balho dos profissinnais Para o exercicio das funses de Agente Administrativa, Téenico
&m Enfermagem, Agents de Inspecdo Sanitaria Técnico em Adropecudna é de 40 haras semanais.

de 1% de Dezembrg de 2003 que dispde sohre reastrituragao da piano de Cargos, carreiras g uennimentﬁﬂt

A
4.3 A remunaracas dos profissionaig Agente Administrative, Taenics em Enfarmagam, Agente de Inspa}.ﬁn \
Sanitaria & Técnico em Agropecudria serd de acordo com a LE] COMPLEMENTAR Mo on4 de_19, de |
- ' |
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Dezembra de 2003 que disple sobre reestruturacdo da plano de £argos, carreiras £ vencimentos dos

Sernvidores Municipais de S8o José dos Quatre Marcos — MT & da outras providencias. (Anexo I

4.4-A remuneracio dos profissionais Maotorista, Auxiliar Admirustrativo e Instrutor de Esparte sera de acordo
com a LE| COMPLEMENTAR N® 004 de 19 da Dezembro de 2003 que dispée sobre reestrituragao do plans
de cargos. carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais de S30 José dos Quatro Marcos — MT & da
outras providéncias, (Anexo Il).

4.5-A remuneracdo dos profissionas Auxiliar de Servigog Interncs & Extermos. Operador de Magquina |l a
Agente de Servicos Gerais serd de acordo com & LE| COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de Dezembra de
2003 que dispde sobre reestruturacdo do planc de cargos, careiras @ vencimentos dos Servidores
Municipais de 580 José dos Quatro Marcos — MT & d4 autras providéncias. (Anexa I},

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificade constam na Anexe | deste Edital

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - Az inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrar@o a partir das
00h01min do dia 22(10/2022 até 3s 23h59min do dia 15M11/2022, somente através do endereco eletrénico
da Instituto SELECON (www.sslecon.org.br) e 56 serfa efetivadas cam g devida emissdo do comprovante
de: inscricio na certame, apos o pagamento de bolata Bancario, cam data de vencimento em 16/11/2022, a
ser emitido no enderaco eletrénice do Instituta SELECOM aa final do processo de inscriclo. sendo o valor da
inserigao de RE 50,00 (cinguenta reais).

6.1.1 - © candidate poderd. no ato da inscngao, das 00h01min, do dia 20010/2022 até as 23h59min do dia
21102022 conforme o crenograma, através do endereqo elatronico do Instituto SELECOM. solicitar izancaa
do valer da inscriclie no certame.

6.1.2 - Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da ingcrigio o candidate que estiver inscrite no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Gaverno Federal (CadUnico), de gue trata o Decreto Faderal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de haixa renda, nos termas do Decreto Federal n®
6,135, de 26 de junho da 2007, segundo o procedimento descrila abaixg:

6.1.3 - Naa sera concaedida a isencao do pagamente do valer da inscrico a candidate qua néo possua o
Numera de |dentificacdo Social (NIS) ja identificade & confirmado na base de dados do CadUnico. na data
da sua inscrgao.

8.1.4 - Para a realizagao da inscrigio com isengao do pagamento da valor da inscriclo, o candidato devera
preencher o Formuldrio de Inscriciio, disponivel ne endereco eletrdnico www selecon.org br nas datas
previstas no Cronograma - Anexe ||, no qual indicara o Nomero de ldentificagaa Social — MIS, atribuida pela
CadUnico da Gaverno Federal, e firmara declaragao de que pertence a familia de baia rends.

B.1.5 - O INSTITUTC SELECON consultara o érgdo gestor do CadlUnico para verificar a veracidade das)
infarmacgbes prestadas pela candidato. ﬁ},

6.1.8 - Nao serdo analisados os pedidos da iB2ngao sem indicaglo do nimero do NIS e, sinda. aguelas q[fé ".I

nda contenham informacdes suficientes para & cometa dentficagda do candidato na base de dadas do

Org#o Gestor da CadUnica. o M
'.{u?t.._"t.-- |
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6.1.7 - A relacio das Isengtes deferidas e Indeferidas sarg disponibilizada nao endareco aletranica
Wi selecorn.arg. br, na data prevista no eronograma.

6.1.8 - O candidato poders Interpor recursa contra a relagie preliminar das isengies exclusivamenie
mediante preenchimenta  de formuldne  digtal gue estars disponivel na endereco  eletrfnico
WWW selecon.org.br, ne dia indicade no tronograma Previsto - Anexo l, considerando-se o Horria de
Brasilia/DF Apds esse perfedo, ndo serdo aceitos Pedidos de revisdo.

6.1.9 - O candidato que tiver seu pedido de sengao indefendo poders gerar o boleto para pagamente
sementa apds a divulgacio do resuftads final dos pedidos de isencao.

6.1.10 - O candidato com is2ncan deferids terd sya inscriclo automaticamente afativada,

6.1.11 - Casp a solicitagao de izengao s&ja indefenda, o candidate devers retomar 4 Area de INsCrgao ne
processn seletive, ne enderego eletrénico Wiww. Selecon.org,br, imprimir o bolate bancario & guitd-le na rade
bancana até a data do vencimento, para efetivar sua inscricio ne certame, Somente desta mansira o
candidato poderd continuar a participar do processs seletive.

6.1.12 - No ato da admiss8a o candidato devers, de acordo com a fungao a ser exercida & com sua
classificacdo, ser lotade na unidada que possuir disponibilidade, canforme o Interesse pulblice e
conveniéncia da administracio, ndo podendeo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior, em
autra unidade, independente da class ficagao.

B.1.13 — Na hora da alribuicie, o candidate deverd assumir toda a carga hordria disponival na unidade, nao
sendo possivel fracicna-la.

8.1.14 — O hordria das aulas e atribligbes de servigos serdo feitas de acordo com iMeresse & necessidade
da Unidade. © convocado que ndo estiver dispanivel Fara o horario determinade ndo podarg assumir.

na convocacio, ndo opte ou recusze 5 letacda numa unidade disponivel na ato, serd consideradn desistente
da vaga e eliminado do cefdame.

6.1.16 - O Insttuto Selecon prestara informagbes & atendimento atraves dos seguinies meios abaixo
descritos:

Central telefonica {para informagdes e esclarecimentos): Serviga de Atendimento ao Candidato: (B8} 3653-
(1131 - (65) 3642-T184 & PARX: (£1) 2323-3180, somente em dias (teis das Bh as 17h.

| - Periode e hordrio da funcionamente: a partir das gh do dia 20112022, someante em dias (teis, das g9h as
17h.

Il - Funclo: para Informagdes, orientagies e esclarecimentos ao candidats,

6.2 - O candidato devers realizar prova somente para 01 (um) carge. Caso o candidato realize mais de uma
L . 9 . . i a 2 : 1
Inscrigde, fica ciente de gue somente padera realizar uma prova referente a uma unica inscrigia, sandmr
eliminado em qualguer outra insengio que tenha feito para o certame, air

i
8.2.1 — Cazo o candidato faga mais da uma inscrigdo, serd considerada somente a utilizada pele candidato |
bara a reslizacio da prova, e os valares de oulras inscricées realizadas n3o serdo develvidos,
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%.3.1 - Para garantir o direits do iterm supracitado. a candidato cam deficiéncia, apds efetuads a inscricao,
devera encaminhar laudn medico, assinada por profiszional hapilitado e inscrits no Conselho Regional de
Medicina, ao Instituto Selecon, através dao sitio elstrénico www . salecon.arg by via upoad {envio de
dagumento(s) dig italizade(s) por meio de computador), soments no prazt previsto no Cronograma eonstante
oeste Edital {Anaxg 1),

6.4 - Aos candidatos neqros & afrodescendentes & assegurado o direito 4 insericie de gua trata este Edital,
padendo concorer a 20% ({vinte por centoy das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde a Lei
Municipal n® 1.552 da 25 de setembro de 2014

afrodescendente.

6.4.3 - Ma hiptteze de declaracie falsa, o candidato sera aliminado do certame 2, 88 |4 tiver sido hameads,
respondera a procadimento administrativo & podera ter a admissdo anulada.

8.5 - O deferimento da INscngao implicars a aceitacdo daz normas e condighes estabelecidas neste Edital,
scbre as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimenta.

7 - DA DOCUMENTAGAD:

7.1 - O candidato deve apresentar toda & documentacdo exigida neste Edital, apas o resultado final da
FProcesso Saletiva Simplificado, no ato da Admissdo/Confratacio, sab Pena de eliminagdo do cedame, né:::'l'-_l
sendo aceita a entrega de decume ntos pasteriormente. 4&}-

Para o qual for convocado, de acerdo cam o Edital de Convocacde da ContratagBo Temporaria — 2&22_@_&55

T
o A

ThEE
R TR
( 2 .I
n j
el =
{ B,



ESTALO DE MATD GHOSS O

g
REWE PREFEITURA MUNICIPAL .ol
Nt SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS m

divulgado na mesma data da divulgacdo do Resultado Final da Processs Selativo, conforme o Cronograma
{Anexo |).

- e

7.3 - Caso o candidate apravado N3g aprezente g dncumentar;&u saficitada no diag e hordrio de sua
COMVOCacao para contratagan. estarg eliminade do cedame.

&- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
B.1 - O presente Processno Seletive Simplificadn compreendera as seguintes etapas:

B2 - Paraas fungGes de Professor, Psicdlogo, Nutricionista, Assistentes Social, Educador Fizico,
Engenheiro Agrinomo, Fenoaudidlego, Médico o Veteringrio.

8.2.11 - O candidato Hue obtiver desempenho manar que 50% (cinquenta por centa) dog pontos {manos fque
50 pontos) na prova chiativa de conhecimentos estars aliminado do processa seletive.

8.3 - Para as fungées de Técnico em Enfermagem e Técnico em Agropecudria,

8.3.1 - Etapa 1: Aplicacio de Prova Objetiva de Conhecimentos {Basicos e Especificos), de carater
eliminatérip classificatério, com 20 guestées objelivas, com 4 altermativas cada, valendo & (cinca) pontos
cada questan, totalizando 100 (cem) pontos.

8.4 - Para as fungées de Agents Administrativo, Agente de Ingpecio Sanitaria, Motorista, Auxiliar
Administrativo, Instrutor de Esporte, Auxiliar de Servicos Internos e Externos, Operador de Maguing
Il e Agenta de Servigos Gerais,

8.4.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimantos (Basicos), de carater aliminatorio e
classificaténg, com 20 questoes abjetivas, com 4 altemativas cada. valendo 5 (cinca) pontos cada guestdo,
[otalizando 100 (eem) pontos.

B.4.2 - O candidate que obliver desempenha menar que 50% (cinquenta sor cento) das pontos {menar que
50 pontos) na prava objetiva de conhecimentas esta ra eliminada do processo seletivo.

)

#
8.4.3 — Os candidatos an cargo de Motorista deverao diresentar copia da Careira de Habhilitag@o com \

calegona "0, e candidatos ap cargo de Cperador de Maguinas || devera dprasentar Canaira de Habilitacdo I'

(no minima catageria "C'), no ato da contratagdo,
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8.4.4 - O ndmero de candidatos classificados com cadastro reserva corresponderd ao disposto no Anexo X

deste edital. desde que atends aos requisitos da tem 8.2.4

8.4.5 — Os candidatos com nival Fundamantal. Médic e Técrnica serin classificados de acordo as notas
obtidas na prova abjetiva. desde que atendam aos requisitos do tem 8.3.1. e B.4.1,

8.5- Da Andlise de Titulos:

8.5.1- Etapa 2: Analise de Titulos para Cargo de Professor. Os candidates nao aliminadas na prova
objetive de conhecimentas e classificadns em ordem decrescente de pontos obtidos até 15 vezes a numero
de vagas, mais os candidatos empatados na classificacao limite, oferecidas para contratacdo de acordo com
a necessidade e dispanibilidade da vaga e até a terceira colocacda, mais oz empatados na colocagdo limite,
quanda houver somente cadastra de reserva, de acardo com o Anexo ll, serio convocados para a Andlise

de Titulos. com cardter classificatério, valends de 0 a 100 pontos, confonme o Anexo V.

B.5.2 - Quando s6 existirem cargos em cadastro reserva, sera considerada g quantidade de VYagas pars
andlise da titulos, conforme o Anexe X desta edital.

B.53 - Etapa 2: Anilise de Titulos para Cargos de Psicdlogo, Nutriclonista, Assistents Social,
Educador Fisico, Médico, Fonoaudidlogo, Engenheiro Agrénome e Veterindrio. Os candidatos ED
eliminades na prova ohjetiva de conhecimentas e ciaszificados em ordem decrescente de pontos abtidos até
15 vezes o numero de vagas, mais os candidatos empatados na classificacdo limite, oferecidas para
contratagdo imediata e ate a terceira tolocagao, mais 0s empatados na colocagda limite, quando houver
somente cadastro de reserva, de acordo com o Anexo Il, serdo convocados para a Andlise de Thalos. com
carater classificatérie, valendo de 0 3 100 pontoas, conforme o Anexe V.

B.5.4 - Serd realizado o somatdrio da nota final da Prova Objetiva de Conhecimentos e da Analise da
Titulos para a obtencéo do resultado final

B.6 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificade para Centratagao Tempordria e Formagéo ge
Cadasiro Reserva serd a soma dos pontos obtidos em todas as etapas realizadas. de acordo com a funcda
8 s2r exercida, com critéros de desempate elencados neste edital

8.7 - Casc o candidato ag cargo de Professor, convocado para a entrega de titulos, deixe de fazé-lo, sua
nota final sera somente relativa acs pontos sbtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS {OBJETIVA)

8.1 - Os candidatos deverso submeter-se a uma prava objetiva de conhecimentas {Basicos ou Basicas eil".:
Especifices. confarme o CABA), i
8.2 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera conteddos pragramatices estabelecidos no Anexo Y
deste Edital, P D

Wy L 3% i
R .
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3.3 - Az provas objetivas de conhecimentos serio aplicadas no dia 01/4 212022, no local de prova descritg
na Carta de Canfimacgio de Inserigdo (CCD, 8 ser impresss no endereca eletrénico www . salecon.org.br. a
partir da data prevista no tronograma do Anexo I ne seguinte hardrio abaixa

9.3.1 - Inicic 45 19h & término as 21h, com duracio de 02 (duas) horas.

8.4 - O candidato devers Comparacer ao local da prova com 1 {uma) hora de antecedéncia do seu inicio,
Munido de caneta esferografica azul oy freta, de documenta oficial de identificagéo, contendo fotografia e
assinatura, e do Cartie da Conflrmacio de Inscricdo, a ser impressgs no endereco  eletrénico
Wi, BelRcon. org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletive,

9.5 - 0 ndo compareciments no dia da aplicagéo da prove abjetiva de conhecimentos acaretara a
gliminagdo do candidato da Frocesso Seletiva

9.6 - A Prova Objetiva de Conhecimentas terd carater sliminatério e classificatrio & Sera composta de 20
questies de multipla escalhg. Com quatro alternativas distintas cadg.

9.8.1 - A distribuigao das questdes, por disciplinas. a serem tobradas no dia prova estio descritas na Anexo
IX, de acorde com a funcio. o nivel de ensing e os conteddos programaticos

8.7 - O tempo de pamanéncia na sala de prova e de, no minimo, 30 {lrinta} minutos, sendo que g5 trds
ultimas candidatos deverdo se ratirar da sala ac mesmo termpo. assinando o relatério do fiscs| aplicador.

8.8 - E vedada a entrada de sandidato em sala e no local de realizacdo da prova portando arma de fogo {de
qualquer espécie), aparalho celular ligado, calculadora, bang, qualquer tipo da relégia (analdgico ou digital) e
aparelhos eletrénicos elc., assim eomo utilizande quaisquer adomas que Impacam a visvalizacdo de sua
face durante a aplicacio da prova.

9.8.1 - E proibida a consulta pelo candidato. durante a realizacio da prova, de livros, apastilas, matenal
didatica de qualquer uspecie, cidigos, legislaghes, cade mas, resumos didaticos ou qualquer outro meio de
consulta impressa ou digital,

9.9 = A fim de e PrEservar a saguranca e prevenir-se g atorréncia de fraudes ap Ccernams, samente sers
permitido ao candidato levar o caderna de questdss da prova a partir de 1Th30min do inicla do tempo da
aplicagio da prova. O candidato que descumpris o previsto neste item sera eliminade do certame. O gabarito
& 0 cademo das questies aplicadas no dia da prova serdo divilgados, em até 3 horas apas o termine da
aplicagdo da Oitimo turna de prova no endaerego eletronico www. selecon arg br.

10 - DA ANALISE DE TITULOS

10.1 - Os candidatos ao exercicio da fungdo de Professor ll, Psicdlogo, Nutricionista, Assistente
Social, Educador Fisico, Médico, Fencaudidlogo, Engenheirc Agrénome e Veterindrio nan gliminados
Na prova de conhecimentos, ate 15 {dez) vezes o nimero de ¥agas para cada funcao ou oz 15 primeirgs

classificados quando houver sumeantz Cadastro de Reserva, mais os tandidatos empatados na classificacan ﬂi?

ou coletacao limite, conforme a classificacio abtida no Resultado Final da Prova de Conhadimentos e a
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10.1.1 - O candidatos classificados para a Anglise da Tityios confarme o subttem 101 deverlo enviar
copdas dos seus titulos previstos no ftem 11, somente via upload, atraves do site www.salecon.on.br, na
data prevista no Cronograma (Anexo I} para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Andliss de
Titules e, apds somada a poniuacan da avaliagdo de tituios A pantuagaa final da prova objetiva de
conhecimentos somente dos candidates classificados para a analise de titulos (contorme regra e quantitative
estabelecido no subitern 10.1), serd totalizada a pontuacéo para a Classificacde Final de candidate no
cartame.

10.1.2 Os candidatos que nao alcanzarem a classificagio para a anilise de titulog, conforme o crtérie
descritc no subitem 10.1, estarfe eliminadas do carame.

10.1.3 O envio dos titulos previsto na ftem 10 1 deverd ser realizado da seguinte forma: o candidato devers
Bnviar a documentagéo pertinente, via upload (envio de documentas) digitalizada(s) por meio eletrénica},
BM drea propria do sitio eletrénica www.selecon. org.br, no praza estabelecida no crancgrama da certama
(Anexa (), a fim de que a Banca de Andlise de Titulns possa proceder 4 avaliagdo da documentacio,

10.1.4 Para selecao dos candidatos & contratos temporarias, serd utilizada a contagem de pantos de titulos,
chservando-se & pontuscdc com base nos seguintes itens. Formacgdo Académica (ndc eum ulativa),
Farmagho Continuada, A documentaclo a ser enviada via upicad sera de acordo com o nivel de ensing a a
fungaa a ser exarcida.

10.2 - © candidato que, de acordo com a fungio escolhida & nimers da convocados estabelacida no
subitem 10.1 deste edital, nac obtiver classificacdo suficiente para a Convoeasaa para a Envio da Titulos
serd considerado nic classificade para a etapa de Anadlise de Titulos e estard aliminado do certame para
todos os efeitos & nda comperd a classificago final do Resultade Final do Processn Seletivo Simplificada
para a chamada imediata e formacio do cadastro de reserva.

11 - DOS TITULOS

11.1 - Os candidatos deverdo enviar cipias dos seus titulos. previstos nos subitens 1121, 11221123,
cantorme a funcéo escolhida. somente via Upinad, através do site waww selecon.arg.br, na data prevista no
Cranograma (Anexa 1), para que sejam analisados & pontuados pela Banca de Avaliacdo de Titulos & com
vistas a totalizar-se a pontuacio, para a composicdo da devida Classificacio Final do candidato ne certame.

11.2 - O envio dos tlitulos previste no item 111 deverd ser realizado da sequinte forma: o candidato devera
enviar a documentacio pertinente {titula), via upfoad (envie de documento(s) digitalizadois) por meio
eletrénico), cada titwlo em drea de envio propria do shtio eletranica www.selecan.org.br, no prazo
estabelecide ne cronograma do certame (Anexa 1), a fim de gue a Banca de Avaliacdo de Tiulos possa
proceder 2 analise e avaliacio dos documeantos

11.2.1 - © eandidato deve ler o edital & as srentagfes no site www selecon.arg br, na drea deste certame. a
fim de enviar afs) titulo{s) de forma correta. Cada modalidade de titula (Formacdo Académica, Formagao
Continuada), de acordo com a fungdo escalhida, PassUl Uma area propra para o envio, O titulo enviado em 5
area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndc serd poentuado podendo gcasionar g4

gliminacio do candidato. |
{ |
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11.2.2. - O candidato devera digitalizar os decumentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), com as informacéies disponivels para o5 avaliadares sem necessidade do uso de recurss de
‘girar visualizagdg", conforme imagens a seguir;

PREReTORS MORCIPAL -
SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS agonidos

Retrato Forma correta de digltalizacio
’ dos documentos

Forma incormeta da
digitalizacao dos dﬂumentusj

11.2.3 - Para selecic dos candidaios a contratos lempordrios de prestacio de servicos por tempa
oeterminado, sard utilizada a contagem de pantes de tiulas, conforme a fungan & o disposte noz ifens
abaixe, observando-se a pontuacio com base nas seguintes madalidades: Formacgla Académica (ndo
sendo curnulativa), Formacao Cantinuada, A documentagao a ser enviada, via upload, sers de acordo com a
nivel de ensino & a funcao a ser exercida

11.2.4 - O candidato que, de acerds com a fungio escaolhida e pontuacio obtida nao obtiver classficagio
suficients para 2 sua inclusio na relagdc de classificados para contratacao e foermagio do cadastro de
reserva, como previste na tabela do Anexa 11 =era consicerado nio classificado & estard eliminado do

certame para todos ps efeilos e ndo compord a classificago final no Resultado Final do Proceseo Saletivo
Simplificado para preenchimento das vagas e formacso d cadastro de reserva

i
11.2.5 - Serdo considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os candidatos néo eliminados
na contegem de titulos até o correspondente aa nimero total geral da vagaes dispanibilizadas para cada

g 5 " .:5._' 5 )
Vel
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fungdo, cenforme previsto e desento na tabela do Anexo || deste adilal, sempre de acordo com o total geral
de vagas de cada fungao, a serem divulgados nas detas previstas no cranocgrama (Anaxo 1), O candidato
considerado nac classificado estard eliminade do cerame para todos os efeitos e ndo compord a
classificagdo final no Resultada Final do Pracessn Seletive Simplificado para preenchimento vagas e
fermacas do cadastro de resarva,

11.3 - DAS MODALIDADES DOS TITULOS
11.3.1- Formagéo Académica (Fungao de Professor I, Psicologe, Nutricionista, Assistente Social,
Educador Fisico, Médico, Fonoaudidlogo, Engenheire Agronomo e Veterinario.):

d) Especializaciio ne drea de atuagio (lato sensu. com, no minimo. 360 horas), comprovada atraves de
diploma ou cerfficado de conclusdo do curso (soments para as fungoes de Mivel Superior] = 30 (trinta)
pontos:

b Mestrado na drea de atuagdo, comprovado atraves de diploma ou centfficado de conclusdo do curso
(somente para as fungbes de Nivel Supe riory — 40 {quarenta) pontos:;

¢l Doutorade na &rea de atusgdc, comprovado atraves de diploma ou certificado de conclusdo do curso
(somente para as funcdes de Nivel Superior) — 50 (cing uenta) pontas,

11.3.1.1 - A pontuacio na modalidade da Titulo Académico ndo & cumulatva & o candidato devera observar
#5 sequintes orientaches

- Devera enviar, via upload, soments cépia do titulo de maiar pontuacdo dentre os descritos ne subitam
11.3,1, conforme o nivel da ensing da fungio.

- MN@o serd{do} pontuadais) titulofs) que sejalm) ols) requisito(s) para a exercicio da fungio conforme
descrita no Anexo Il (que comprove o nivel de @scolaridade, cursa tecnico especificc ou graduacio

espacifica para g exercicio da funcio.

- Nao serdo pontuados dois ou mais titulos de um mesmo Rivel académisco.

- Mao serdo aceitos como comprovames de conclusdo de curso apenas Histérics Escolar daclaragies de
cumpriments de disciplinas ou créditos ou quaisquer oulros documentos diferentes dos estabelecidos
neste Edital.

- Apenas os cursas ja concluidos atd a data da Canvocagao para apresentacda dos Titulos serdo passiveis
de pontuagio na avaliacio, A conclusdo do curso engloba a apresentacio cu defesa de TCC, monagrafia,
dissertacdo ou tess, conforme a caso.

- SBerdo aceilos atestados e declaragoes de canclusdo de cursa (espedializagao, mestrado e doutorada),
desde gue obrigatariamenta acompanhados de histérica escolar, com indicagaa de conclusio de todos os
creditos ou disciplinas e defesa de monografia, dissertacdo ou tese, sem gualquer condiglo para
abtencic do titulo, desde que expedidos por instituiclo reconhecida e credenciada pela MEC, cam
registro ativo em emec.mec.gav, br

11.3.1.2 = Em relagéo aos itens 11.3.1 & 11.3.1 1. somenta sera concedida pontuacdo a titulo emitide por
Instituicie credenciada junto ao Ministéria da Educacao (MEC), com digitalizacdie de frente & verso do
documento & dantro da area de atuacio pretendida Além dissa, devers ser cossivel & Banca de Avaliaglo
ge Titulos verificar o credenciamenta da Instituicio emissara do titule por meio do site emec.mec.gow.br. A
instituigao deverd estar com seu status ativo no MEC,

11.3.2 - Farmagao Continuada:

i
Curgo  de formagic continuada somente  na _&re?| 5,0 icinco) || fﬁg%’
correspondente ao cargo pleiteado, referente aos uitimos trég | pontos para At o limite de | <
anos (197102019 & 1810/2022) e registrado pela Instituicla  cada 40 horas 50 pantos “
' formadara, contendo carga hordria e contedde ministrada | | cemprovadas | | e
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11.3.21 - Para contagem de pontos no critério de Formagdo Continuada, serfo considerados somente
cenificados emitidos pelas Secretarias Municipais ou Estaduais ou por instituicbes formadoras, com CNJP
na drea de Educacio ou Saide, de CUrsos, seminarios e palestras. realizados somente no perlodo
correspondente aos (limes 03 (trés) anos da data de publicagio deste edital, ou seja. cursos elou

SeMiNanos efou palestras realizados linicio & fim) e concluidos no pericde compreendido entre os ancs de
2020 a2 2022, somerte na areg correspondente & funclo pleiteada

11.3.22 - 0s diplomas/certificados de Fomagao Continuada so serfo aceitos @ pontuados pela Banca de
Avallagdo se contiveram, no minima, as seguintes infarmagdes obrigatorias: Identficagdo do candidato
wnome), perfodo de realizagdo do curso 8oy semindric elou palesira, com datalperiodo de infsia e
data/periodo de finalizagan; carga horaria do CUrBS B/0U Seminario e/ou palestra do qual tenha participado
coma aluno (em quantidade de naras); além de name & assinatura do profissicnal responsdvel pefa emizedo
do decumento e data de emissda do documento.

11.3.2.3 - Caszn as informacées acima elencadas nia estejam claras e insendas de forma legivel, no
titufe'documento enviade, & a carga horaria nao se apresentar compatival com o pericdo de realizacaa do
CUrso canstante do subitem 11.3.1, o tituio enviado ndo sera pontuado.

11.3.24 - A soma das pontuaghes obtidas em cada madalidade da Avaliagdo de Titulos, corforme a funcio
& 05 subltens 11.3.1 até 0 11.3.3, resultars na total de pontos obtides pela candidsto no FProcessg Selativo
Simplificada.

11.3.25 O ftitulo somente devery ser pontuado na modalidade onde estd descrito neste edital, sendo
descartade e nao pontuads a titule previsto e descritg em uma modalidade {subitens de 11.3 1. 11.3.2 &
11.3.3), enviado pelo candidato para pontuagao em modalidade diversa da Prevista para sua pantuacaa,

12 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

12.1 - A soma de Resultada Final das etapas previstas, de acordo com 3 fungdc a ser exercida, resultars no
total de pontos obtidos pelo candidata naa sliminado nas etapas raalizadas, o que compora a Classificacio
Finai do candidato no Resultads Final do Pracesso Seletiva

12.2 - Na ocoméncia de empate enfre as candidatos em qualguer etapa ou ra soma da ponfuacan das duas
Blapas do certame, a decisio de aesempate para a compesicao da Classificacda da Etapa ou Final dar-se-a
mediante og critérios abaixo, pala ordem dispasta. e de acorda com a func:go:

a) preferéncia para o candidata los0 ou praferéncia para & candidate de maior idade, dantre candidatos
‘dosos, conforme o ant. 27, paragrafo Gnico, da Lei n? T0.741, de 1910/2003 {Estatuto do ldesa):

b} maior portuacio na prova de conhecimentos aspecificos:

£} maier pontuacts na prova de conhasimentos gerais;

d} maior pontuacéo na avaliacas de titulos. se houver e

e} maior idade dentra candidatos néo idosos,

12.21 - Para desempate através da idade dos candidates, podera ser levado am conta, se necessario for o
horario de nascimento, a ser conferida na certidida de nascimento do candidatg.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

13.1 - © resultado final do Processa seletivo Simplificade dos candidatos aprovades, gue corresponders ao
tetal de pontos obtidos no certame, serd divulgado na intermel, no enderece eletrfnico do Institute
SELECON. www.selecon.arg.br, no dia 10/01/2023, a partir das 16h, obedecandn 3 ordem de
classificagdo. e devers ser publicado no Didrio Oficial da AMM {https:#dia.-iumunicipar.nrgrmt-'amm.'} g no site
da Prefeitura Municipal de Sio Jose dos Quatro Marcos | http'ﬁw-nnn-.saﬂjnsadr::aquatrc-rnarcns.mt.gnu br).

)
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13.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos ng Cronograma do Processa
Saletivo, serdo passivais de recursg plo candidato,

13.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devers ser realizada Somente através do enderego
eletrinico www.selecon.org.br, & serd lulgado no prazo prevists no Crenograma (Anexo 1),

13.4 - O resultade do MecUrso de cady fase pravista sera divulgado na intarnet no endereco eletrdnica
www.s&lecon.org. br. ndn cabendo recurso nesta etapa

14 - DA CONVOCAGAD PARA A ADMISSADICONTRATACAG

14.1 - A convocacto dos candidatos classificados sera faitg seguinde a ordem de classificagao deral, através
oe e-mail, contato telefanica eioy ecital de convocacsa a ser disponibilizade nas endersgos alefnicos a no
Didrio Oficial da AMM para entrega obrigataria da documentagie necessiria g Admissan/Cantrata Gao,
assinatura do Termo de Contrato efou Desisténcia, conforme Anexa VII.

14.2 - Caso o candidate convecado ndo Compareca aa ato da Aﬂn1i55a§|n."¢untr'ata:;§m: a ser realizada no dia
12/01/2023, das 8h §s 13h, na sede dg Prefeitura Municipal de S50 Jozé dos Quatre Marcos sergd
eliminado do certame.

14.3 - O candidato eonvocads oevera se apresantar impraterivelmente, no dia & hordrie previstos para a
Admissdc/Contratac3o. Nao havera 22 chamacds para a convocacio para a Admissdo, e o candidato que
N0 comparecer no dia e horaria da convocagaa serd eliminade do cartams.

14.4 - O nao camparecimanto do candidats comiocado, dentro da prazo estabelecida neste Edital im plicara
Aa convocacao do candidato classificado na sequencia,

15 - DA CONTRATACAC

3l Certiddo Megativa Civil e Criminal de 1” Grau, do Poder Judicigrio de Mata Grosso:;
0}  Certiddo Negativa de debites municipais (Setor de Tributacsno)

£} Documento médico de aptiddo fisica e mental;

d) Declaragdo de néo acamula de cargo), conforme Anexa |V

€] Declaragio de Bens, conforme Anexo VI

fi  RG, CPF {na mesma folha)

gl Certiddo de Nascimento/Casaments

h} Certiddo de Nascitmentn e CPE dos filhos menores de 21 anos (caso for dependente)
i} Copia da Carteira de vacinacio de filhos menores de 14 anos

I Tilo Eleitoral

ki Certidio de Quitacio Eleitoral \
) PIS ou PASEP A
m) Certificado de reservista

nd CNH (Quando o carge exigir) :(
o) Registro no Conselho de Classe (Quando o CAMGo exigir) N

P} Diplama sy Cerificads de Ensing SupeﬁarfM&dinIFundam&ntal & Técnhico de acordo Comm-g. drem da
funcae & ser exercide ou Atestada de Conclusia e Histdrica Escolar ari
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rl  Comprovante de abertura de Conta Salaric no Banco da Brasil
&) Copia da Habilitaglo - Categoria Minima “D* (para motorista e para Oparador de Magquinas 1)

UBS. Os= documentos deverdo ser arganizados e entregues obedecanda 3 ordem da lista acima,

16 - DA RESCISAO

16.1 - Us coniratas temporarios destinados as vagas livres elou substituicdo, previslos neste Edital, serda
RESCINDIDOS no decarrer do ano, nas seguintes situacies

a) posse de concursadas;

1] a pedido; 19

¢l  retormo do titular da vaga;

d)  faltas injustificadas em niumero igual ou superior 8 5% (ginco por cants) na bimestre:
g}  atestado médica entregue apés 72 horas:

f} desampenho insatisfatéric das atribuictes;

gh  penslizagdo nos termos da legislacda;

k)l praticas de maus tratos a crianga'estudantes conformea o ECA:

i} subamprego;

b ajuste de turmas conforme portaria {no casa da area da Educacia),
K) remogas do profissional efetivo em carater excepcional:

] pratica de NEPOTISMO:

my  acdmula ilegal de cargos pablicos:

ny  final do ana letive (no caso da drea da Educacia)

16.2 - Nas hipiteses previstas no item 151 8 rescisfo dos contratos dos profissionais das Unidades
Educacionais sera efetuada com base em relatdrio circunstanciada, elaborado pela Equipe Gestors, com
anuencia do Conselho Deliberative da Unidade Educacional ou srgfo equivalents e Gestores responsavais,
respectivamente jurto & Diretoria de Recursos Humanosz/Sacrataria Municipal de Educacio e Assisténcia
Social,

16.3 - Nas hipoteses previstas no tem 16.1. a rescisfo des tontratos dos profissionais da Seds serd
afetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pelo Coordenador de Setar, com anuéncia do
Diretor responsavel, respactivamente jurto & Dirstoria de Recursce Humanos/Secretaria Municipal de
Educacio a Assisténcia Social.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1- A fiscalizagdo e acompanhamento da Processo Seletivo 530 de inteira responsabilidads das
sacretarias Municipais de Educacio e Assisténcia Sccial. Savide, Agricultura, Fazenda e Administracis

17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados & de inteira responsabilidede do candidato, respandendo
civil & criminalmeante por quaisquer declaragdes falsas, rregularidades ou ilegalidades gL eventualments
feram constatadas.

o

17.3 - Us candidatos penalizados em processo de sindicéncia efou Procedimento Administrativa Disciplinar, \
avaliagdc de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e registro de desempenha insatisfataric '
comprovads através de evidéncias, com anuéncia do COUE {atas, relatfrics. processos o Du_trr,_;:s} ad

E70 Ry
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Diretorias da Sede, ndo poderdo ser recontratados pelas respectivas Secretarias Municipais de SA0 JOSE
LGOS QUATRS MARCOS, mesmo aprovados nesle processo s2letivo.

17.4 - Os candidatos selecionades serfo classificadas par ardem decrescente de pantos abtidos.

17.4.1 - L candidate convocade podera ser lotada pelas respectivas Secretarias Municipais de Sao José dos
Quatro Marcos, conforme o interesse publice & convenidéncia da Ad ministracio.

17.5 - Para fins de concretizagdo do contrato tempardrio, o candidato aprovado na Processo Seletivo
Simplificade devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 1.056/2005, gue define
criterios para a nomeagac & exerclie dos cargos de provimento em comissde e para a contratagae de
pessoal por prazo determinado no dmbito do Municipio de SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT

17.6 - O descumpriments das normas estabelecidas neste Edital implicara a aberura de processo de
sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Prefeitura
Muricipal, para apuragio dos fatos e em se constatande irreqularidades. seric aplicadas as devidas
penalidades.

17.7 - Us casos omissos neste Edital serdo resalvides pela Comissdo Omanizadara

17.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinsturs, com vigéncia até 19 de ocutubra de 2023
podendo ser prarrogada por mais 12 meses. Revogam-se as disposicies contrénas.

Registrada, Publiicada,

Cumpra-sa.

Sa0 José dos Quatro Marcos/MT, 19 de outubra de 2022

Frefeito Iﬁ’f nicipal
R e .
:"--_._..—_.__‘_:_-.-_-1‘4__ % -P T e ——
"Hubens Lirs Avelino
Fresidents da Comissdo do PS5

Fortaria n® 266 de 120072022
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO -
TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDNTAL SAO PREVISTOS E PODEM SOFRER ALTERACOES,

ESTADD DE MATD GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL
@ SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

CONFORME O INTERESSE PUBLICO

L

L s P T

CATA Hordre LOCAL eiou Funcées
PREVISTA ATIVIDADE Local Relacionadas
Mo endereqo-stetrdnion do Institme
A partir do dla ; SELECON wwwwselelonnuon: br, no
Ll Celital. TR e
19/10/2022 vulgardo Edita g ek dh Prefefm- 1o
Cidric Fletrdnioo do Tibural de Contés
No endereco cletrdnicn do
20710 . ok :
:{jmf:ﬁ:: Pedido de isencdo de Inscrigo TNSTITUTO SELECON —
www,selecon.org, br
22/10/2022 até 23h59 Mo endarece eletrdnice do
a Inscricies de IMSTITUTO SELECOM
15/11/2022 _ lE..":Ll.."IDli ww'_.v.selemn.curg.l:.:-r
Vencimenta do baleto bancério com a taxa de Pagamento nas Rede Banesrig -
inscrigda Impressdo da bateto po endarepao
16/11/2022 — Ultimo dia para pagamento do boleto - eletrdnico www,selocon.org. br,
Ultimao dia para entrega do laudo médico de Posto de Atendimento Presencial
cotista Pel . na UAB )
3 g ; , Mo endereco eletrdnico do
Re : : -
28/10/2022 esultada FrEIln'!||1ar dn;:. Fe-:_lu?n de sencioda | apartir das INSTITUTD SELECON
vaior da inscrigio 1%h
WL SRl BCon.org. b
A . Mo enderego eletrinice do
R P I =) -
31/10/2022 Recurso ?D esultade Preliminar I.:I'I:I_F"i_ljldl:- e INSTITUTO SELECEIN
isen¢do do valor da Inscricda
L s selecan, arp.br
Resultado do Recurse ae Resuitada Freliminar do Lo
Pedido de lzentda a partir das e R et anice o
4f11 2022 . : B STITUT ECON
04/13/2 Resultado Final do Pedido de isencda da velar da 1%h AN SELEED
; e e selecenore. br
IECrIga
% paftiodas Mo enderege eletrénice do
18/11/2022 Resultado Preliminar de Pedido de Cota para PeD R K IMSTITUTO SELECON
| W SEIECOn. O b
Recurso a0 Resultade Preliminar do Pedida de M endereco eletréinica do
197112023 : i IMSTITUTS SELECON
Cob: para PeD
o 2 '..'..'wu..;._E.EIEt:L:-n-D_rg_.hr
Resultado do Recursa ao Resultade Praliminar do ; Mo endereco eletrénice do
. g partir das
22/11/2022 Pedido de Cota para PCD Sai INSTITUTO SELFCON
Resuitada Final do Pedida de Cota para Poh | — www.selecon,orp.br
; : : s » Mo ehdereco eletrénico do
28/11/2022 Divulgacdo do Cartdo de E-:I:il'lflrmal;ﬁl} de inscricio 2 partir das INSTITUTO SELECON
{CCI), com data, hordria e local de prova 15h
Wi, solecon.org. br
: Civersns Locak ferificzrno 00—
01/12/2022 Aplicacio da Prova Objetlva de E?T.heclmnntc.ls 1.!21 haras | it i'fl::.; ﬂ:'
02/12/2022 Divulgagdo do gabarite da prova objetiva = dos 2 partir das Mo enderepo eletrénico da
i caderncs de guestoes da prova chietiva aplicada 1%h INSTITUTO SELEETIN

h"- 'f-ﬁr- ! ;
|

'| .i II |._II
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Recurso contra o gabarito da prova abjetiva e

. selecon .ur_ﬁ_._t:r

Mo endercca eletrdnico do

convocados, de acordo com a classificagao obtida
no Processo Seletivo

I
05/12/2022 contra as guestdes da prova aplicada :Til,i:-ij:fﬂjbr:
Resultado do recurso contra o gabarito da prova N e oo alitimmisg o
13/12/2022 ohjetiva e das questdes da prova apliceda. a parkir das INETITUTO SELECON
Divulgacio do ganarito definttivo da prova objetiva 19h i SEIHER o B
aplicada,
Divulgagdo da-lmagem fdo cartio respnsta do A Ma Er'|IZI|E.".Ei;L:| elelrdnice do
14/12/2022 | candidato e divulgacdo do Resultado Preliminar da 15h IMSTITUTS SELECON
prova ohietiva w'.r.".i-'.seir-_-ct!n.ﬂ_rﬁ.hr :
== Mo enderecn aletrdnico do
15/12/2022 Recurso 2o Resultade Preliminar da prova objetiva INSTITUTD SELECON
wiww selecon.org. br
Resultade do Recurso 20 Resultada Preliminar da i s Mo endereco eletronico do
16/12,/2022 prova ahjetive, Resultado Final da prova objetiva, 16k INSTITUTO SELECDN
Cohvocagho para Andlise de Titulos | > 1 wiww. selecon.org.br
:I.He-. Ervia das Titulos pelo candidato ndo eliminada na
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ANEXO I

FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAD

2 Carga T
‘ Cargos Nivel de Ensino H nr?rl . Vagas Salarios —|
Superiar na drea +
Assistente Social  Registro no Conselha de :fnr;r::fs a1+ CR R§ 424028
Clesse
. Supeanor na area +
Engenheiro | oo ictro no Conselho de | 21O | gy +cR | R§4.24026
Agréanomo Clasea 52Manals
[ Superior na area + ]
haras
Fonoaudidlogo Registro no Conselho da :eiulmanais 0+ CR RS 4.240.26
Classe
[ Superior na area +
. ; 411 horas
[ + JHRT 27
Médico Registro E?EE$EEIHD de Pt 01 +C.R R$ 10.5857,
Superior na area +
) . 40 haras
Psicélogo Registra ETgE;::ﬂnselhn de et 01 +CR RE 4.240 26
Syuparnicr na area + B s N
\etarinario Registro no Conselhe de il lE C.R R} 647326
Classe R
oy : : 40 horas
Educador Fisico Superior na area A 02+ CR RF 2.764,63
Muiricianista i &0 horas "
Superiar na draa | B d1 +C.R RF 4.240 26
E 30 horas
Professor |I i i A e | e RS 3.669.00
Citnitias SUperiar na araa sendo R, : :
20k s
sala
A0 horas
samanais,
E dF'rnlaﬁs-n;_ll_. Superiar na area g2ndn C.R RE 3 66900
ucagao Fisica 50h are
sala
B 30 karas
} SEManais.
Fé“msﬂ. E'l" Superior na érea sendo CR RS 2.669,00
el 20h em
sala
a0 hl:IrE!E
Professor I E'E'mar;a's' CR RS 3.669.00
Historia Superior na drea sendo ; -BEg,
20h am
) sala
30 horas
Frofessar [ SEMAandais,
Lirgua Superior na area sanda 01 +C.R RE 3858500
Fortuguesa 20h em
gala
Eﬂmfess;tf o Superior na drea si?nr;nnr;:. 01 +C.R R3 3.669.00
atematica L
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20hem
| sala
A0 horas
Professor Il SEManais,
Pedageogia Sypefior na area sando 10+CR RF 3.669,00
20h am
sala
. Ensino Medic Completo +
Técnico em : 40 horas
Eriferiagein Registrono Conselhoda | 02 +C.R R% 1.630.64
Classe
| Ensina Médio Cu:lrnpiem + I
Teecnico arm Curso Tecnico na Anea 401 horas
Agropecuana Agricala + Registro no EBMANais EAEL RS 1RAR A
Conzelho
Agente ; . 40 horas
Bl Ensino Meédie Completo DR 04 + C.R R% 1.530 64
Agente de
Inspecio Ensino Médio Complete~ J0M01@8 | oy ep RS 1.408.62
Sanitarig semanals
B Enzino Fundamental '

Oparador de Incompleto + CNH 40 horas 5
Maguinas 1| Categoria minima “D° gEMmanais Gl re A0
Agenta da Engino Fundamental 40 horas

senvicos Gerais Incompleto gEMmanais 04 +LR RY 1.243,00
F-.ux'iimr' e 2] . B
Servigos EnE-lr'IfEFul::df:tnsental 40 hn;z:sﬁ 02 + CR R% 1.243.00
Extarnos P iy ]
Auxiliar de Ensing Fundameantal 40 horas
Servigos Intemos Incompleto SBMAanais bz +C.R Pl U
Ensino Fundamantal
Matorista Completo + CNH 40horas | 5o 4cR | R$1.98648
Rty sarmanais
Categona minima ‘D
Auxiliar Ensino Fundarmental 40 haras z

Administrativa Campleto samanais 0z +CR R 1.275,50

Instrutor de Enging Fundamental 40 horas
Ezpaorta Complsto gamanagis DEERE Rs1A08.65
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ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDIGOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS5 CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR |l - Para docéncia na Educagao infantil e/fou Ensino fundamental efou
Ensino médio incluindo entre gutras as seguintes atrbuigbes:

Participar da proposta pedagtgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
8 proposta pedagogica da escola; Felar pela aprendizagem do aluno;, Estabelecer e
implemeantar estrategias de recuperagio para os alunos de menor rendimentos, Ministrar os
dias letivos @ horas-aula estabelecidos. Padicipar integralmante dos perlodos dedicados ao
planejamento, & avaliacic & ag cesanvolvimento profissional; Colaborar com ag atividades
de ariculagiéo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensavels ao atingimento dos fins educacionals & ao processo de ansing-
aprendizagem; Desempenhar outras afribuicdes inerenies ao cargo, inclusive as
estabalacidas no Art. 5° da Lei 7T55/898 Estatuto do Magistério

Condicdes de trabalho:

Cama horana; 20 horas em sala de aula e 10 hora/atividade de planejamento:

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima da 18 ancs

Bl Instrugas: Graduagao Supenor com habiltacic especifica

o] Habilitagdo: Formagdo em curse supardor de graduacda plena com  habilitagio
cormespondente 4 &drea de conhecimento especifico ou  discipling respectiva ou
complementacio pedagagica, nos termos da legislagio vigente.

CARGO: NUTRICIONISTA (NE)
Padrio de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
gl ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: Mivel Supariar na araa.

Condicoes de Trabalho:

&) Geral: Carga horana samanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facutada
provimente com  carga horaria  inferior com  nivel de  vencimento  proporcional
f) Especial: Sujeto a trabalhe externo. atendimento ao piblico & uso de uniformea.

Atribuicges;

g Descrigao Sintética; Orientar 2 populagao para promover habitos alimentares saudiveis,
acompanhamente de estado nutricional com diagndstica precoce de petologias e atencéo
nutricional oportuna & de qualidade, através da avaliacio, acompanhaments e intervencio
das condigDes nutricionais da papulacio atendida e integradamente ao ndcleo de apoio a
salde da familia (NASF).

f2) Descrigio Analitica: coordenacdo das actes de diagnostico populacional da situacio
alimentar e nutrizional: promogio da alimentacie sauddvel para todas as fases da vida;
estimulo & produgéo e ao consumo de alimentos saudaveis praduzides regionalments;
capacitacdo da ESF e participaglo de aghes dos programas de controle & prevencio dos
distirbios nutricicnais; elaboraglo das rotinas de atengdo nutricional e atendimenta para

P BRI IRAE TG CHIATRO WATCOS AT = Cdital Q0442022 - paaira 20

L



domncas relacionadas & alimentagio e & nutrigio, de acordo com pratacolos de atengag
basica & acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil. Atuacdo am
atividades de prevengdo e promocdo em saude e trabalhos com comunidades. Visao
ampliada e interdiscipiinar do processo saude-doenca; prescrever alimentagac conforme a
anfermidade a o estade de sade do paciente; emitir pareceras a laudos. fazer inspecies &
pericias na drea de nutrigéo: preparar e executar programas de educagdo alimaniar para o
publico; orientar a populagio sobre oz elementos nutrentes dos alimantos, fazar relatorios
sobre suas atividades no campe da nutricdo, dasempennar sutras atribuigies compativels
com & sua competéncia profissional & conforme as necessidades do municipio ou por
detarminacio supernior.

CARGO: PSICOLOGO (NR)
Nivel de Yencimento: H

Reguishos para Provimento:
a) idade: Minima de 8 anas:
o) Instrugaa: Nivel Suparior na drea
&) Registro no conselho da classe

Condigtes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria samanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral. facultado
pravimento cem carga nordria inferior com nival de vencimento propareional.

b) Especial: Sujeito a trabalhe extemo, atendimanto ao plblico e uzo de uniforme.

Atribuicoes:

g) Descriciic Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano e a dinamica da personalidade, com visias & orientaglo psicopedagogica & ao
ajustamento individual.

by Descricde Analitica; Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
grganizacional, Tragar perfil psicelogico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacianal, Coordenar e orentar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ac comportamento humano @ ac mecanismo psiguico. Colaborar com medicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptades. Realizar entrevistas
compiementares. Propor solugfes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Colaborar no planejaments de programas de educacdo, inclusive a
ganitaria & na avaliagio de seus rasultados. Atender a portadores de deficiencia menial e
senzorial ou portadares de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiaie. Emitir pareceres sobre maténia de sua especaalidade, Orientar, coordenar
g supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos per auxiliares. Dessnvolver, aplicar &
manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamanto e selecac de
pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade ou gue venham a ser solicitadas por seus
EUpEriores.

CARGO: MOTORISTA « (NR - LC 068/2022)
Padrio de Vencimento: G

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos, ﬁ-,
b) Imstrugie: Ensing Fundamental Completa. ‘_ﬁt?
) Carteira de habilitagio Categaria minima "0 TN
|
Condigbes de Trabalhgo: f
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas; 5
b} Especial: Sujeito a frabalho extems, atendimento ao piblico & uso de uniforme,

Atribuigdes: -
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Descricio Sintetica: Conduzir e zelar pala conservagao de veloulos autemotares em geral
Descricho  Analitica; Cenduzir wveiculos automotores destinados ao  transpore  de
passageiros & cargas, podendo, inclusive, prestar servigos am veicuios de pequeno porde,
desde gque seja necessaro e determinado por superiores. Recolher o veiculo & garagem aul
lpcal destinado quando concluida a jomada do dia, comunicando qualguar defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicfies de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagéo da veiculo que lhe for entreque, Encarregar-
sa do fransporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for
confiada, Tomar todos o8 cuidados basicos de manutangao de veiculos automaolgres para
sey bom funcionamento. Executar tarefas

afing ou determinadas por 5&Us SUPBrOres.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS (MR])
Padrido de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) Idade; Minima de 16 anas;
b} Instrugdo: Ensine Fundamental Incomplete

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Espacial: Sujeitc a trabalho interno e externa, atendimento ao publico & LSO de
uniforme.

Atribulgies:

a) Descricda Sintética; Realzar trabalhos que ndo exijam especializagdo, limpeza de
reparicies poblicas, servigos relstivos & atividade doméstica e cutras corelatas. Preparar €
cozer os alimentos. amazenanda os congéneres alimenticios. Efatuar a limpeza da cozinha
e utensilios, bem como o preparg de lanches e refeicies. Executar tarefas de atendimento
an piblico, seja atraves de telefons ou passoalmente, mantendo mpa, am crdem & em
perfeito funcionamento o setor de trabalha,

b) Descricio Analitica: Zelar pela limpeza, organizagdo e funcionabilidade dos orgaos
administrativos & demais reparticies plolicas. Organizar os géneros  alimenticios,
principalmente na que diz respeilo ao seu preparo @ amrMmazenamento. Preparar & cozinhar
o8 alimentos necessarios para atender & demanda do setor encaragadao do fornecimentao de
refeicties, lanches, etc. Realizar a impeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios)
utilizado na mesma. Preparar lanches, café cha, refrescos e outres afins, Realizar servigos
de telefonia, quando necessario. Prestar informagies com esmero. Zelar pela recepgao &
emissdo de mensagens. Cuidar. zelar, salicitar para que haja ¢ uso racienal do sistema de
telefone. Agilizar ao méxime o uso dos telefones e o atendimeanta ao publico, Manter o sigilo
das infarmactes. Atender com coresia ao poblico, zelando para gue as informagdes
prestadas sejam corretas. Completar as ligagoes telefédnicas com presteza e rapidez.
Exacutar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas. conforme a
necessidade da Municipia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (NR)
Padrio de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anas,
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b} Instrugéo: Ensine Fundamantal Incompleto.

Condigdes de Trabalho:
a) Garal: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeite a trabalho externo, atendimento ao pdblice & uze de uniforme,

Atribuigbes:

a) Descricio Sintética: Executar trabalhas intarnos e externos. bragais ou nao, desde gue
ndc exijam especializagdo, impeza do local gue seja determinado, em especial & urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estas sejam correlatos,
prestar servicas dae apeio. ransporie & conservagao de estradas e outros.

bl Drescriggo Analiica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primandc pela ordem no local de frabalho, mantendo a estética € apresantacaa do local,
atender =mos cidaddos que se dirgiremn As suas pessoas, prestandc as informagdes
solicitadas com educacda, encaminhands para quem possa melher atendé-lo, Executar
servicos de limpeza, 598 ela urbana ou de reparigies publicas, conforme determinagao
superior, zelando palo bem publico, reparando os utensilios sempre gue esles venham a
necessitar de reparos para serem ubilizados nas tarefas diarias dos servidores. Atender as
necassidades que surgirem durante sua jornada didrla de trabalho junto &s creches, cuidads
e zelando pelas criangas gue estio sob sua responsabilidade, inclusive preparando as
refeicfes para estas criangas. Carregar e descarregar veiculos em garal, transportar
mercaderas e materiais de construcda, bem como todos os demals servigos Dragais gue
sejam necessarios e determinada sua execucde por superior. Fazer mudangas. Procedar a
abertura de valas, Praceder & limpaza de fossas. Efetuar servigos de capina em gesral,
coletar lixo, varrar, lavar & remover o lixo @ detritos das ruas a prédios municipais. Proceder
3 limpeza dos locais de frabalho e repartigbes. Recolher lixe a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgio. calgamento e pavimentagso
em geral. Auxiliar no recebimanta, entrega, pesagem e cantagem de materiais Auxiliar am
servicos de abastecimento, lavagem e manutengio de veiculos e eguipamentos redovianos.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar senvigos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacio de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos pradios
plblicos. Prestar informagtes relacianadas com & reparticio, atendendo cidadaos
pessoalmente ou via telefénica. recepcionar o plblico. Responsabilizar-s& pela manutengaos
@ conservagao do equipamento utilizade. Proceder @ apreensfo de animais soltos nas vias
publicas e autras tarefas correlatas, Exercer servigos de vigia e guarda de bans publicos e
tarefas correlatas. Exercer tarefas afing ou gue sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR ADMIMISTRATIVO (MR}
Mivel da Vancimeaento: B

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugan: Ensine Fundameantal Completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 hasas,
i) Ezspecial: Sujgito a trabalho externo, atendimenta ao publico & uso de uniforme

Atribuigbes.:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritdrio qua requeiram alguma
complexidade de julgamenta.

bl Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com az

necessidades da administracio. Executar tarefas de datilografia em geral Organizar c:-“';.' e
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sistema de arquivos, relatorios, classificar expediente recado, proceder a entregas, reatizar
controles da movimentagdo de processos, decumentos, organizar & elaborar mapas de
controle, bolating, demanstrativos, fazer anotacfes em fichas. Manusear ficharios, proceder
4 axpadicio de comespondénciag, documentos & outros papeis. Conferir ¢ material de
suprimento @ controlar sua movimentagio., Executar tarefas de apoio aos diversos setores
da administracido no que for necessario. Executar outras alividades compativeis com as

especificadas & conforme. a necessidade do Municipio, desde que solicitadazs por seu
BUDEMOr.

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS (NR)
Mivel de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
Bl Instrucic: Enging Fundamental incomplets

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b} Especial: Sujaito a trabalho extama, atendimento ao pdblico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigho Sintética: Ewxscutar tarefas rofingiras pré-estabelacidas pala chefia, de
relativa complaxidade, a apaio logistico, atendendo a demanda dos servigos dos diversas
setores da Prefeitura.

) Descricdo Analitica: Executar SOMVICOS de recebimentos de
correspondéncias/documentos elou expedientes, separando, classificands encaminhanda
ou arguivando adeguadamente; atender a municipalidade & aocs demais funcionarios,
prestando informagdes ou encaminhando-os aos responsaveis, conferir, amMmazenar e
controlar material de expediente; executar tarefas de classificagio, registro, manusaio &
guarda de livros, documentos & publicagies em bibliotecas, orientando as consuitas,
atendende acs usudrios, assim como conservandc o acervd, opsrar masa telafanica;
recepcionar plblico e atender com presteza; desenvolvar tarafas afins eam creches, postos
de saude, bibliotecas e oulras unidades da prefertura.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NR)
Padrio de Vencimento: H

Requisitos para Provimenio:
a) ldade: Minima de 18 anos;
B) Instrucio; Mivel Superior na area
¢} Registre no Conselho da Classe

Condigaes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para a nivel de vencimento integral, facultads
provimento com carga hardria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b} Especial: Sujeito a trabalha externo, atendimentoe ao publico & uso de uniforme.,

Atribuigdes:

a) Descricio Sintética: Planejar programas de bem-estar & promover a sua execucio;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisianar a solugo de problemas sociais.

b} Descricho Analitica: Realizar ou onentar estudos & pesgquisas no campo da assistencia
social; preparar programas de rabalhos referantas ao Servigo Social; realizar & interpratar
pesquisas sociais. orientar & coordenar os trabalhos nos casos de reatilitagao profissional;
encaminhar pacientes a dispensanos & haspitais, acompanhando o tratamento & 3 sua
recuperagao. assistinde aos familiarss, planejar @ promover inquertos sobre a siluagao
gacial de escolares e de suas familias; fazer fiagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; sstudar os antecedentes da famliia, participar de estudo e diagnastico
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dos casos e orientar os pais am grupo ou individuaimente, sobre o frataments adequado;
supervisionar o Servigo Social atraves das agéncias; cnentar naz selegies socicecandmicos
para 3 concessdo de auxilios elou amparo pelos servicas de aszisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos elc. Orentar investigacies sobre stuacidc moral e financeira de
pessoas aue desejarem receber ou adotar criangas; mantar contata com familia legltima e a
substituta, fazer levantamantos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades. prestar assisténcia & condenados por delite ou contravengao, bem coma,
a suas respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenadss a suag familias ne
sociedade: executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
nacessidade do Municipio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (NR)
Padrio de Vencimente: E

Requlsitos para Provimento:
a) Idade; Minima de 15 anos:
i) Inetruglo: Ensine Medio Completo.

Condi¢Ges de Trabalho:
a) Garal: Carga hordria sermanal da 40 horas:
b) Especial: Sujaito a trabalho externa, atendimento ao publico & uso de uniforme.

Atribuictes:

a) Descrigdo Sintética. Exacutar trabalhos que envolvam a interpretacdo € aplicagac das
leis & normas administrativas; redigir expediente administrativo, proceder B aguisican,
guarda e distribuigao de material|

b) Descricio Analltica: Examinar processos; redigic pareceres £ informacies. redigir
sxpedientes administrativos, tais comao: memcrandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
guarto 3o aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposigies de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros: realizar e confenr calcules relatives a
lancamentos. aleragtes de tributos. avaliacie de imdveis e vanlagens financeirss =
descontos determinados por lei; realizar ou orientar colala de pregos de matenais que
passam ser adguiides sem cancoméncia; efetuar ou orentar o recebimants, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais & outros suprimentos. manter atualizadoz os
registros de estogue; fazer ou onentar levantamentos de bens patimoniais, aventuaimente
raalizar trabalhos datilografices. operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
micrafilmagem; executar tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (MR}
Fadrio da Vencimento; &

Requisitos para Provimento:
27 ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel Superior na araa

Condigéas de Trabalho: i
a) Geral; Carga Horéria Semanal de 40 horas. o
b} Especial: Sujeito a trabalhe extemo, atendimento ao pdblico e uso da uniforme. |

Atribulgdes: 1(
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 3 comunidade, proporcionar

Educacio Permanente em Atividade Fisica/praticas corporais, nutricio @ salde juntamenta

com as ESF, sob a ferma de co-participagan. acompanhamento supervisionado, discussao

de caso & demais metodologias da sprendizagem em senvigo, dentro de um pragresso de

educacio pemanents; articular agdes, de forma integrada as ESF, gabe o conjunto de

prioridades locals em saide que incluam os diversos sefores da administragdo poblica;

wdentificar  profissionais efou membres da  comunidade com  potencial para o =5

W
ntl, Thor s
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desenvolvimento do trabalha em praticas corporal, em conjunic com as ESF, capacilar as
profissionais, inclusive os ACS, para atarem como facilitadoresimonitores  no
desenvolvimento de atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma
compartihada e participativa, as atividedes desenvolvidas pelas ESF na comunidade:
compor equipe de saide mental, participando das reunides do service, lanto administrativas
somo técnicas: veicular informacfies gue visam a prevenclo, & minimizagio dos fscos @ 2
protecao a vulnerabilidades, buzcande a produgio do autocuidado: incentivar a criagao de
espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de partinédncia social nas
comunidades, par meio da atividade fisica regular, do espoera & lazer, das pratices
carporais; atendimento individual para avaliagic e orientagdo de usudrio e familiares;
atendimento & familia; atendimento em grupos (grupcs de familia, gripe operative,
stividades da suporte zocial, entre outras); atividades comunitanas enfocando a integragao
do dependents quimice na comunidade e sua insergao familiar e social: visitas domiciliar,
com objetive da avaliar a situagio do usuano em seu domicilio & propor agdes no santido de
prestar assisténcia e reinsergio secial, realizar atividades corporais de |lazer e recreativas.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES (NR)
MNivel de Vencimanto: D

Requisitos para Provimento:
a) Idade; Minima de 18 anos:
b} Instrugdo: Ensino Fundamental Complato

Condigdies de Trabalho:
a) Geral, Carga hordria semanal de 40 horas,
b Especial Sujeito a trabalha externo, atendiments ao publica & uso de unifarme.

Atribulges:

a) Descricdo Sintética: Awar no desenvolvimento de tecnicas esportivas, aplicacdo de
atividades recreativas e esportivas nos programas e projetos ligados 4 Assisténcia Social,

b} Dascricdo Analitica: Ministrar atividades esportivas. zelando pela aprendizagem dos
alunes, participar da alaboracfo e execug@o de prajeto politico-pedagogico de assisténcia,
selecionar materigis pedagdgicos para desenvaolver atividades esportivas. recreativas e
educacionais extraclasse, paricipar de reunides e grupes de estudos ou de outros eventos
desenveolvidos pela Assisténcia Social e Depariamento da Esportes, participar de programas
educacionais da #rea esportiva, com o objetive de promover a farmacdo continuada,
comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na comunidade, garantindo a todos
o direito de participar e/ou ampreender atividades exiraclasse desenvolvidas nas programas
sociais. participar no processo de Integragdo da comunidade, executar outras tarsfas
egquivalentes noes programas sociais ou outros setores de interesse do MUnicipic.

CARGO: MEDICO (NR)
Padrao de Vencimento: K

Requisitos para Provimento:
al ldade: Minima de 21 anos;
b} Instrugdo: Mivel Superior na area

ci Registro no Conselho da classe '|;
Condigdes da Trabalho: lﬁ#

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimenio integral, facuitado \
provimente com carga hordria inferior com nivel de vencimento proporcional {

b) Espacial: Sujeito 2 trabalho externo, atendimento ac poblico & usa des uniforma A

Atribuigbes:
a) Descrigio Sintdtica: Prestar assisténcia médica e cinirgica. Fazer inspecoes de saude
em candidatos a cargos publicos e em senidores municipais i v
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b} Descrigaa Analitica: Atender consultas medicas em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médices em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins da controle do ingresso. licenga e aposentadoria, Preanchar a
assinar laudos de exames e verificagio, fazer diagnosticos: recamendar lerapeutica
indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacda de wum modo geral diagnosticande enfermidades. medicando-as  ou
encaminhando-os, em casos mspeciais, a setores especializados. Atender emargéncias e
prestar socomos. Efetuar auditorias nos senvicos médico-hospitalares & alaborar relatorios
Elaborar & emitir laudos médicos. Anctar em ficha apropriada os resultados obtides.
Minigtrar cursos de prmeiros socomos. Supervisionar atividades de planejamanta ou
execugan, referentes 4 sua area de atuagdo. Preparar relatonios das atividades relativas ao
emprago. Executar outras taretas compativeis com as previstas no carga, particulandades
do Municipio ou designagies superiores.

CARGO: FONDAUDIGOLOGO (NR)
Fival de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos,
b} Instrugao: Mivel Superior na area
e Registro no Conselha,

Condighes de Trabalho:

a) Geral Carga hardria semana’ de 40 horas para o nivel de vencimenia integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimeanto proporcional;

0) Espaciall Sujeito a trabalho externe, atendimento ac publica & uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: [dentificar problemas ou deficidneias ligadas & caomunicagao omal.

b) Descricia Analitica: Prestar assisténcia & populagio, através do sistema de sadde do
Municipio, empregando teorias proprias de avaliagdo e realizando o treinaments fonético,
auditiva, de dicco, impostacdo de voz & odtros, vizando a possitilitar o aperfeigoamanto &
au reabilitagao da fala.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (NR)
Padrio de Vencimento: E

Raquisitos para Provimento:
al ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugao: Ensine Média Complaeto.
c) Registro no conzelho da classe

Condicdes da Trabalho:
&) Geral: Carga hararia semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo. atandimento ac publica @ uso de uniforme

Atribuigdes:
) DescricAo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de ¢
enfermagem. Coordenar & exscutar projstos especificos da drea, sob a supervisda da i

enfarmeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer @ encaminhamento "d,
nacessario na solugdo da dificuldade do paciente. -

by Descrigdo Analitica; Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de \
enfermagem. Realizar exames biemétricos. Coordenar exames medicos perigdicos & pré-
admissionais. Encaminhar laudes. Caontrolar materiais, medicamentos & equipamentos.
Preparar quadras & relatérios sobre atendimentes prestados. Organizar & manter arguivos.

Coardenar e executar projetos especificos na drea de sauds, higiens, habitagaa, =y
= ) 5 L R
plangjamenta familiar & outros, colaborands na implantagan & acompanhamento de.--“r,-:-{ﬁe'-'
% ..'i_'_'\.' r
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programas assistancias & de sauce prevantiva, promoveando encontros e buscando formulas
para a melhoria das condicBes de wida. Desencadear campanhas. soh coordenacio
especifica, de vacinagio. Coordenar divulgagao de programas hasicos de sadde plblica e
putros. Elaborar relatorios, ficharios dos atendimentas, bem como arganizar todo o sistema
de argquivo & manutengdo de squipamentos & material necessario. Executar outras
atividades relatvas ao cargo. canferme as necessidades do Municipio ou determinagao
sUDENor.

CARGO: ENGENHEIRD AGRONOMO (NR)
Mivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimento
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Mivel Supericr na area
c) Registro no conselhe da classe

Condigbes de Trabalho;

a) Geral: Carga horana semanal de 40 haras para o nivel de vencimento integral, facultaco
provimento com canga hardria inferior com nivel de vencimenta praparcional,

b} Especial: Sujeito a trabalho extema, atendimento ao pdblico @ uso de uniforme.

Atribuigdes:;

a) Descricdo Sintatica: Elaborar e axecutar programas € projetos agropecuanos. prestando
aszsisténcia técnica e extensdo rural, promovendo novas tecnologias de produgdc e manejo
de produtos animais e yegetais aos produtores rurais do municipio, objetivando &
zsustentabilidade no meio naral.

b)) Descricdo Analitica: Elaborar projetos que disponibilizem o acesso ao crédito aos
produtares rurais do municipio; Prastar assisténcia téocnica aos produtores bensficiarios de
linhas de crédito. a fim de proporcionar capscidade de pagamento, elaborar e executar
projetos com agraindlstias de médic e paqueno porte; desenveiver capacitagio profissional
para mulheres rurais; Orientar agricultores e membros de projatas agricolas nag tarefas de
preparagao deo solo, plantio, celheita & bensficiamento de espécies vegetais;, executar,
quando necessdrio, esbogos e desenhos técnices de sua especialidade; esiudar os
aspectos ftopataldgicos e entomoldgicos gue afetam a produgBo agricola para indicar os
meios alternativos, agroecologicos, para combaté-las; promover o uso sustentavel dos
reqursas naturais através de andlises quantitativas e gualitativas, assim come das
intervencies necessarias para sua manutengao; orientar @ coordenar os trabalhos de defesa
cantra as Iintempéries e outras fendmenos que possam assolar 8 agricultura; orientar os
pecuaristas & membros de projetos agropecuanos nas atividades do criacio e reproducac
de animais, na preparagdo de forragens, pastagens, alimentagao em geral, bem cama em
outrog aspectos do manejo com animais; realizar plangjamento a axpcugao de paisagismao
nas pragas, rotatoras, areas de lazer, parques entre outras; capacitar € tutorar produtares
thcnicos da area agropecudna; executar outras atividades afins.

CARGO: AGENTE DE INSPECAD SANITARIA (NR)
Mivel de Vancimento: O

Requisitos para Provimeanto: |} :
a) Idade: Minima de 18 anos; 4’
Bl Instrugaa: Ensing Medio Completo ==

\

Condicoes de Trabalho: ,rII
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas: a—
b) Especial Sujeito a trabalha extarno, atendimento ao publico e uso de uniforme. '

Atribulgtes: ol :‘%, 3

T=h F L
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a) Descricdo Sintética: Realizar Inspegic Sanitana conforme Legislagao Partinents.

b} Descrigho Analitica: atuar no Senvigoe de Inspegac Municipal - SIM: realizar Inspegao
Sanitaria conforme  legislagdo  pertinente em relagdo As  atividades de produgao,
comercializacdo, amazenagem, transporte, distribuicdo e exposigao de alimentos; efetuar
ayiras atividades afins.

CARGO: OPERADOR DE MAGQUINAS Il [NR)
Padrio de Vencimento: D

Requisitos para Provimento:
&) Idade: Minima de 18 anos:
b Instrugdo: Ensino Fundamental incomplato.
¢) Canteira de Hahilitagdo Categoria minima "0"

Condigdes de Trabalho:
a) Garal: Carga horaria samanal de 40 horas;
b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pdblico e uso de uniforme.

Afribuigbes:

a} Descrigio Sintétice: Operar magquinas rodoviarias. tratores de pequeno porte, maguinas
agricalas @ aguipameantos maveis,

o) Descrcaa Analitica; aperar trator de esteiras, camegadeiras. caminhoes cagamba,
méguinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas rodovidrias e agricolas e tratores de
pequenc porte. Abrr valetas e corar laludes. Fazer escavagbes & transporte de terra.
Executar aterros, compactacio e servicos assemelhadas, Auxiliar no conserto de magquinas,
Lavrar & dizcar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, canservacio &
lubrificagan das méguinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos
motorizados utllizados para a limpeza urbana e demais atividades qua necessitem dessa
espécie de equipamentos. Operar maquinas agricelas e tratores de pegueno parte. Exacutar
outras tarefas afing ou designadas pelo superior

CARGO: VETERINARIO (NR)
Nivel de Vencimento: J

Requisitos para Provimento:
a) l[dade: Minima da 18 anos;
b Instrugio: Mivel Buperior na area
o) Reqislro mo consalho da classe

Condigdes de Trabalho:

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 haras para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga hordria inferior com nivel de vencimento proporcional,

b} Especial; Sujeito 8 frabalho extermns, atendimento ao publico & uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrcda Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnoshcas, afetuando
erocedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos elou controle sanitario, assim como
efetuar a fiscalizagho sanitdria e projetos agropecudrios, aplicando recursos preventivos,
para pramover a saude e o bem-estar dos animais.

b Descrigo Analitica: Proceder a profilaxia, diagnostices e tratamento de doengas
animais, realizanda exames clinicos e de labaratdria para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; elaborar & axecutar projetos que wisem ao aprimoramentc da /L

"

C.
i
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atividade msgropecudria, promover a fiscalizagio sanitdria nos locais de producaoc,
maripulagio, armazenamento e comercializaciio dos produtos de arigem animal, proceder
ao controle de zoonose, efetivando levantamento de dados, avaliagbes epidemiolégicas &

programas para possibilitar a profilaws dessas doencas: participar de elaboragao e -
coordenagio de programas de combate a vetores, roedores e raiva animal, reslizar a *é'ﬁ‘ g ko
B A
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ohservacdo de animais com suspeita de raiva (quarentenal; controlar a apreensdo de cdes
vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracio de campanhas sducativas no
campo de sadde publica; coordenar campanhas de vacinagao animal; intagrar-se com o
zetor de fiscalizaclo da Prefeitura no que tange a fiscalizagéo sanitana, executar autras
atribuigoes afine.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA (NR)
Mivel de Vencimentao: E

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima da 138 anos;
b} Instrucie: Engino Madio complsto & Curso Tecnico na Araa Agricola
¢y Registro no Conselha,

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b} Especial; Sujeito 8 trabalho externo, atendimenta ac publico & uso de unforme.

Atribuigbes:

a) DescricBo Sintética: Elabarar programas e projetos agropecuarios para o municipio,
promovendo novas técnicas de trabalhos, cultivas & mangjo de gnimals aos produtores
rurars de municlipio.

b} Descrico Analitica; Orientar agricultores e membros de projetos agricalas nas tarefas
de preparacda do sclo, plantio. colheita e benaficiamento de pspacies vegetais, exscutar.
fguando necessario, esbogos & desanhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e
doengas e outras pragas que afetam a produgda agricola para indicar o2 meios mais
adequaras de combaté-los; procader & coleta e a analise de amostra de terra e determinar a
sua composicie, assim como o fedilizante adequado; orientar & coordenar o8 rabalhos de
defesa contra as intempénes e outros fendmenos que pessam assolar a agricultura, onentar
o5 pecuaristas & membros de projetos agropecudrios nas atividades de cnaclo e
reprodugac de animais, na preparagao de forragens, pastagens, alimentacac em geral. bem
camo em outros aspectos do manejo com animais, realizar a demarcagad de areas a serem
ajardinadas com pracas. rotatorias, areas de lazer. parques entre oulras, caonfammes projetos
existentes: prestar onentacio técnica aos encarregados das turmas volantes de jardinagem
acompanhar os trabalhos de jardinagem; exacutar outras atividadas afins.
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ANEXO IV

DECLARACAD

Eu partadaor{a) da Cédula de

Identidada n® & da CPF-MF n°
devidamente qualificado{a} no Requermenta de Inscricda, declaro, soh pena da lai & para

que surtam os efeitos legais, que ndo fui punido (@) administrativamente. decorrents de falta
funcional & que nAo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declare que ndo estou investidola) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
canfarme estabelece a Constituigao Federal no Art. 37 inciso XV, in verbis:

E vedade @ acumrulacdo remunerads de cargos pablicos, exceto, quando houver
compatlbllidade de horidrios”. em gualquer esfera de governo, sefa ofelivo ou
femporario.

Declars ainda, ter conhecimento da Lei Complemeantar $83/2003 Art. 132, Incisa VI,
que estabelece a proibicio da pralica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob =ua chefla imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnfuge,
companheirc ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de qua eventual falsidade nas declaracfies acima apresentadas,
além de ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauragio de processo civel e
penal em meuw desfavar

Por ser verdade. firno a presenta am via Unica.

580 Josa dos Quairo Marcos. de de 20__

Asginatura a Carimbo



ANEXO V

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNGOES

Fungio

Tipos te provas

Muotorista

Auxiliar de Servigos
Intemos e Externos
Auxiliar Administrativo
Agente de Servigos
Gerais

Agente Administrativo
Ingtrutor de Espordes
Agente de Inspacio
Sanitaria [
Operador de Maguinas
Il

Agente Administrativa

koA T T U B R G

‘.'

NOmero
de
Qluastfos

Prova Ohjetiva:

o Conhacimentos
Basicos

Professor |l em:
(Cidncias, Educagao
Fislca, Geografia,
Historia, Letras! Lingua
FPaortuguesa,
Matematica e
Padagogia)
Mutricionista

Psicologo
Assistenta Social
Meédico
Fonoaudidlogo
Enganhairc Agronomao
Weterinano
Educador Fizico
Té&cnico em
Enfermagam
Técnico em
Agropacuaria

Total de
pontos

20

(5 ponkos
cada
questao)

Prava Objetiva:

« Conhecimentas
Bazicos

* Conhecimantos
Ezpeclicos

Total Parcial

Titulos

Total tseral

Vide cargos descritos em

8.5.1 e 8.56.2.

10
10

(5 pontos
cada
questan)

100

100

100

100

200

=
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

[ CONHECIMENTOS BASICOS |
Operador de Magquinas ||, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Extemos e
| Auxiliar de Servicos Interno

Lingua Portuguesa:

Leftura & interpretacdo de textos identficacdio do signfficado de palavras. expressdes,
frazes e paragrafos. Construcdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias:
elementos verbais e ndo verbais: relagies de fato/causa; fato/sonsegquéneia; fatofinalidace;
fato/conclusie: fato/iopinide; problemarsclucdo. Identificaciio de elementos na consirucac de
relagtes de oposicio; analogia, ordem; inclusdo. exclusdo; atternancia. Construcac da
narrativa; caracterizacio dos personagens principais e secundarios. relagao de tempo e
arganizacdo cronologica dos fatos, caraclerizacace do espago, identificacic dos tipos de
narador (chservador e persanagem); pontuagao e acentuacdo; sinbnimos e anténimas.

Matematica:

Mimeros e Operagbes: Sistema de numeraclo decimal. Operagées com nUmercs naturais
Resolugio de problemas envolvendo @s operacdes de adigio, subiragio, multiplicagdo e
divisdn Conceito de dezena, dizia e centena Operagdbes com fraghes Grandezas &
Medidas: Sistema de medidas de comprimenta, capacidade, tempo e massa, Perimetro
tridngulo, quadrado e retangulo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMFLETO

= CONHECIMENTOS BASICOS
Motorista, Auxiliar Administrativo & Instrutor de Esparte

Lingua Portuguesa:
Leitura & interpretacéo de textos: denbficaclo do significado de palavras, expressdes,

frases e pardgrafos. Construgdo do sentide do testo: ideias principais e secundéariag;
elementos verbais & nao verbais. relacies de fato/causa; fatoiconsequéncia; fatofinalidade;
fata/conclusdo; fatofopiniae; problema’salucio. ldentficacio de elemantos na construcao de
relagies de oposicioe; analogia; ordem; incluséo; exclusfo; alternancia, Construgao da
narrativa: caracterizacio dos perscnagens principais e secundarios, relacdo de tempo e
organizagao cronoldgica dos fatos, caracterizagdo do espago, ideniificagdo dos hipos de
narrador (observador e personagem);, Pentuacio e Acentuagio; Sindnimos e Antdnimos.

Matematica:
Mimeras & Operacies: Sistema de numeracdo decimal. Operagdes com ndmeros naturais,

Resolugdo de problemas envalvende as operagoes de adicdo, subtragio. multiplicacao e
divisdo. Conceito de dezena, dizia & centena. Operagdes gom fragdes. Grandezas e
Madidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, tempo & massa. Perimetro:
tridrgule, guadrado e refangula,

- . |

NIVEL MEDIO . %L
[ CONHECIMENTOS BASICOS — \
 Agente Administrative, Agente de Inspecao Sanitana, Técnico em Enfermagem & Técnico rfl

am Agropacuaria

Lingua Portuguesa: ,p" §
'-r" b Ii’
\ |fJ .:!v"
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Leitura e compreensas de textes variados Modos de organizacio do discurso: descritivo,
narrativo, argumeantative. Coeréncia e progresséo tematica. Coesao: referéncia, substituigaa,
alipze. Usao dos conectivos: classificagio e relagbes de sentide. Relagao entra az partes do
texto: causa, conseguéncia, comparaclo, conclusdo. exemplificacdo, generalizagas,
particularizagio. Classes de palawas. emprego, flexdes e classificagies das classes
gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempe @ mado. Vozes verbals., Acantuacao grafica.
Pontuacda: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e
nominal. Ceordenacda & Subardinagao.

Racioccinio Logico

Operagées com conjuntos. Raciocinio logica numérico: problemas envelvendo operagoes
com nlmercs reais e raciocinic sequencial. Conceito de proposigdo: valores 10gicos das
proposigies. Conectives e negagdoc.  Argumentagdo lagica e diagramas lBgicos.
Equivaléncias @ implicagdes lagicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de
contagem: principios aditive & multiplicativo.

Mogtes de Informatica

Conceitos sobre informatica; conceitos, caracteristicas, modalidades de processamanto,
hardware, microcomputadores x notebooks x laptop, componsntes e funcies. dispositives
de entrada e saida, memona, uso dos recursos. Software; conceitos, software livre, basica @
aplicativo. Sistemas operacionais. conceitos, caraclerdsticas, geréncia de processos. de
memdria, de dispositivos de els, de dados, sistemas de arguivos. Ambientes Windows
8.1/10/11 BR e Linux e distribuicies: conceitos, caracteristicas, versbes 32 e 64 bits, icones,
ambienta grafico, gerenciador de pastas e amuivos, fteclas de atalho, usc dos recursoss.
Pacote MS Office 20162019 BR ou superior (Word, Cale, Powerpoint, Access) e Libre Office
7322 ou superior [Writer, Cale, Impress, Base), em porugués BR: conceitos,
caracteristicas, versoes 32 e 54 bits, pasias e arquivos, teclas de atalho. icones, uso dos
recursos. Redes de computadores: conceitas, caracteristicas. eguipamentos, sinais
analogico x digital, serial x paralelo. meios de Wransmissdo, cabeamento estruturado,
categorias. padroes EIATIA 58BA X 588B. Tecnologias. topologias, coneclores,
cabeamentn, padries, protocolos e redes cabeadas e wireless. Padrfes ABNT. Modelo
0SS0 — conceitos, niveis e camadas. Amuitetura TCPYIP. Enderecos |Pva X |PvG.
Mascara de rede de tamanbo fixo x tamanho wvargvel, Utiitaros. Internet x Intranet x
Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x wabh 3.0, Browsers Microsoft Edge, Google
Chrame a Mozilla Firefox nas aliimas versées de 32 e 64 hits — conceitos. caraciershcas,
[cones atalhos de teclade e uso dos recursos. Farramentas de busce & de pazquisa na
Web, Concattos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracda, de comeio eletrinico e
webmail, de grupas de discussdo, de foruns, de wikizs e redes sociais, Computacao em
Nuvem. Seguranca da Informacio, de sistemas, de equipameantos. em redes e na internet -
Canceitos, caracteristicas, padrdes |50, aplicatvos, proteco, ameagas e vulnerabilidades.
Conceitos sobre firewall. backup, virus e antivirus Criptografia e assinatura digital.
Canceitos sobre computagda grafica, tecnologias e feramentas multimidia, de reproducac
de audio e video, formatos de arguives, de imagans e figuras

Téecnico em Enfermagem ;

1. Pracesso de trabalha em Erfermagem. 2. Etica e Legislagic em Enfermagem. 3.
Ragistroz de Enfermagem, 4. Fundamenios basicos do cuidado erm Enfermagem: 4.1,
Preparc & administragdo de medicamentos e suas lagislaches; 4.2 Interacbes
medicameniosas: 4.3, Nebulizagln, oxigenicterapia & aspiracio das vias aéraas superiores,;
44 Cuidadas com cateterismo vesical, 4.5 Cuidados com sondas nasogastica e
nascenteral: 4.6, Cuidados com drenas; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8 Sinais vitais; 4.9.
Processamento de artigos hospitalares: 4.10. Medidas de higiene e conforta; 4.11.
Procassamentn de arigos e superficies hospitalares: 4 12. Manuseio de matenal esterll, &
Sequranca no ambiente de trabalho: 5.1, Controle de infeccic hospitalar e nammas de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem & Téchico em Agropecuana



biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Saude & Seguranga Ocupacional em Estabelacimentos
Asgistencidis de Salde e suas atualizagdes, 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
farmaz de prevencio; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de prolagdo a saude do trabalhador;
58, Organizacic do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de
imunizacle. §. Cuidades de Enfermagem a clientes com distdrbios: oncologicos,
respiratérios. cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos. gastrintestinais, geniturinanios,
enddcrinos, metabdlises hidroeletroliticos, ginecolgicos, obstéiricos e de locomogaa. 7.
Concepcdes sobre o Processe sadde-deenca. 8. Cuidades de Enfermagem am urgéncia e
emargéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans & pos-operatorio. 10. Foliticas de
Sande no Brasil. 11. Cuidados de Ernfermagem em Saude Mantal. 12. Medidas de Educagao
am saude. 13 Mogbes de Epidemiologia geral e regional 14, AssistBncia a saude da
crianga, de adelescente, da mulher, do hamem, do idosa e do trabalhador. 15, Prevangdo de
doencas infectocontagiosas. 16, Estratégia de Salde da Familia. 17 Cuidados paliativos

Técnlco em Agropecuaria

1. Meio ambiente & lagislagio ambiental 2. Ferilidade do solo e nutricio de plantas; 3.
Manejo & conservacdo do solo & Agua. 4. Métodos de propagagao de plantas. 5.
Climatelogia agricola, irvigacdoe a drenagem. 6 WMéguinas e implementos agricolas. 7,
Avicultura, bovinocultura e suinocuftura, B, Pragas e doengas das plantas e seus controles
o Plantas daninhias e geus controles. 10, Grandes culturas e horticuliura.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Agsiastente Scocial, Engenheiro Agrénomo, Fonoaudiélogo, Medico, Psicdlogo

Veteringrio, Educador Fisico, Mutricionista e Professor ||

MADULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura & compresnsio de textos variados. Modos de organizagfo do discurso: descrilivo,
narrativo, argumentativo. Géneroe do discurso: definicla, reconhecimente dos elementos
bazicos. Coesde & coeréncia; mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relag@o entre as
pertes do texio: causa, consaquéncia, comparacio, conclusde, exemplificagasc,
generalizagdo. particularizagde. Conectivos: classificagio, uso, efeilos de sentida. Warbos:
pessoa, nimere, tempa & medo, Vozes verbais, Transitividade verbal & nominal. Estrutura,
classificacia e formacio de palavras, Funcies das classes de palavras. Flex@o nominal e
verbal. Pronames: ampregao, formas de tratamenio & colocagBo. Metdfora, metanimis,
hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagao. Fantuagao: regras.
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Orografia oficial
acentuagao grafica (Mova Acarda Ortegrafics). Coordenagéo e Subordinagae.

Raclacinio Légico |para todos os cargos de Ensino Superior, exceto Professor ll):
Operagbes com conjuntes. Raciocinio logico numeérica: problemas envolvando operagies
com nimeras reais e raciocinio sequancial.  Conceite de propesicio: valores lagices das
proposigies; conectives, negacio e tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessana e
suficiente. Argumentagdo l6gica, estruturas logicas & diagramas légicos. Equivalencias &
implicacfes lagicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem:
Principio Aditive & Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutaces. Nogdes
de Prababilidade.

MODLLO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Espaciafidade:; Professar if

Conhecimentos Pedagogicos (para todos os cargos de Professor l); Parﬁmatrqs_-_‘:‘”'-';:j,;-,",_

Curriculares Macionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDEYY
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Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacic [Educagao na
diversidade. Propasta pedagdgica da Educacio Infantil, Politica de Educagio do Campo,
Diretrizes @ Proposta Pedagogica da Educagio Especial @ Programa de Avaliagdc), Lei de
Gestio Democrgtica, Planc Municipal de Educacdo como politica Educacional do Municipio
e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Base Macional Comum Curricular.

Professor Il — Licenciatura em Ciéncias: Biologia Malecular: composios guimicos
calulares: agua, sais minerais. carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucigicos & yitaminas.
\iirus e Bactérias. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura & funcionamente: Membrana
plasmatica, Citoplasma e organelas e nicleo. Divisao Celular: Mitose e Maiosa. Reproducas
Humana. Métodos Contraceptives e DSTs, Concaitos Fundameniais da Ecologia: espadia,
populagén, comunidade. ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas. biosfera. Teia e
Cadeia Alimentar. Relacées Ecclégicas. Evolugdo Biologica. Estrutura & funcicnamenio do
corpa humano: os sistemas e drgdos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios.
Reine Fungi. Reine Animalia. Reing Vegetal Histologia Vegetal Organologia Vegetal - Us
Grgfos Vegetals. Fotossintese. O Crescimento & os Movimanios Vegetais. Histolagia
Humana: Tecidos Epiteliais. Tecidos Conjuntivos: Tecido Muscular e Tecido MNervoso
Substincias guimicas e suss propriedades. Luz e cor Ondas mecanicas e
eletromagnéticas.

Professor Il - Licenciatura em Educagao Figica:

A histéria & as concepgbes pedegodicas da Educagde Flsica escolar Avaliacdo da
Educacic Fisica escolar. GConnecimentos sobre o corpo  [(anatBmicos, fimiologices,
bisquimicos, biomecanicos e afelives). Concedos & procedimentos das dancas, jogos
(cooperativos, racreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educagao Fisica como
instruments de comunicacdno, expressio, lazer & cullura. A Educaggo Flsica: efica. saude.
pluralidade cultural & meic ambiente, A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal
e cultura. © plano de aula e suas aplicagbes praticas. O esporte como corteuda da ensing
da Educacdo Flsica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na
escola. Transversalizacic da Educagdo Amblental por meio das Praticas Corperais de
Avantura. Metodologia de Ensing da Educacao Fisica.

Professor || — Licenciatura em Geografia: A didatica & a metadologia do ensina da
Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos gecgraficos do Municipio de
a0 José dos Quatra Marcos, Geografia do Mato Grosso, Geografia do Brasil. Gecgrafia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens, Relacio Dinamica entre Sociedade e Matureza.
Maio Rural & Meio Urbana: Producdo e Distribuiclo de Riguezas: Populagao, Brasil -
Diversidada Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural sequndo o IBGE,
Brasil - Campos - Cidades. Espagos em transformagdo: Brasil - Regides Geoecondmicas;
Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Flaneta Tarra; Mundo Dessnvalvido &
Subdesenvolvido: A antiga & a Mova Ordem Mundial, A Globalizagac & o8 Avangos
Tecnaologicos & Clantlfices: Geopolitica - Corflites Mundiais Contemporaneos. Geografia
Critica. Temas Transversais. Pardmetros Cumiculares Nacionais em Geografia

Profassor Il - Licenciatura em Histdria: A Pre-Histdria, as sociedades da antiguidade; a
sociedade mediaval, as transformagdes econBimicas, politicas e soclais ocormdas com o
desenvolvimento do camércia e da vida urbana; a axpansdo maritima & o processo de
colonizacio da América; Reforma Protestants; Renascimente Cultural o Huminismao, a
Revalucdo Industrial, @ Revolucao Francesa, conflitos mundiais do seculo XX, a escravidao
@ 3 resisténcia negra no Brasil economia e sociedade do Brasil Colfnia; o processo da
independéancia do Brasil; as lutas intemas do Primeiro Imperio; as guestdes intemas & as
lutas externas no Segundo Império; a Repiblica Velha, A Repiblica Mova, Os governos
miltares & a redemocratizacio; a Historia do Mato Grosso e do Municlpio de S5&g Josa dos
Quatra Marcos, o mundg contemporineo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Medio, o
terrorismo, os problamas do meio-ambiente. Parametros Curriculares Nacionais em Histaria,

Professor Il — Licenclatura em Letras/Lingua Portuguesa; Compreensdo e interpretagao

de textos, conhecimento vocabular. Variaga linguistica: as diversas modalidades do uso da | ¢
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lingua. Ortografia, Significagéo das palavrazs - anwmimas, snénimes, homonimos &
pardnimos. Formacdo e estrutura das palavras — uso de preficos e sufixos. Classes de
palavras - flaxfes e emprego de: substaniivos, adjetives, pronames e verbos. Regéngia
nominal e verbal, Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de coordanacio e
subordinacio (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes). Estrutura do pericdo e da
oracda aspectos sintaticos e saminticas. Pontuagae, Acentuacac grafica.

Professor || - Licenciatura em Matematica: Operagfes fundamentais com numeros
naturais, inteires @ racionais. Proporcionalidade; razde, proporgio, regra de trée simples e
compasta. Calculo algébrico: produtos notdveis, fatoragio. Equagdes do 1% grau, do 2% grau,
logaritmicas e exponenciais, Ineguacdes do 1° grau. do 2° grau. Sistema de eguaghos e
inequagdes do 17 e do 2° grau. Fungdes: polinomial da 17 grau. quadratica, expanencial e
logaritmica. Sequéncias: progressoes antmeticas e progressoes geom etricas. Trigonometria:
razdes trigonamétricas no tiangulo retdngule, lei dos senos. lel dos cossenos, identidades
trigonométricas. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. Resolugac de sisternas de
equagbes lineares. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem. amanjos
permutacties @ combinaches. Probabilidade. Geometria plana; semelhanga de poligonos,
relacBes metricas no trianguio retangule, circunferdéncia (area e comprimento), area e
perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: drea e volume de prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas. Geomefria Analitca: ponto. reta, equagéo da circunferéncia,
elipse. hipérbale @ pardbola, Nagles de Matematica Financeira. porcentagem, juros simplas
e compostos, Nocdes de estatistica: populagio, amostra e medidas de tengéncia central;
andlise e interpretacio de graficos. Funches e Equagbes Trigonomatricas.

Profassor || - Licenciatura em Pedagogia- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Macional — LB no $.384/96 principios, fins & organizagio da Educagao MNacional, niveis &
modalidades de Educacio e Ensino. O Ensing Fundamental a partir da Lei no 9.394/53; as
diretrizes cumiculares nacianals para o Ensino Fundamental. © Ensine Médio a partir da Lei
mo 9.304/98; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para
Educacio de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacao Especial Histora da educacio
{Brasil). Gestio democratica na escolal 3 construgie do projeta politico-pedagagice, Os
referenciais naclonais para a formagao de professores: papel do professor no coletivo
escolar, as novas competénclas requeridas para o ensing. Organizagao curncular,
fundamentos da ecurleulo centrado em disciplinas/contetdos & do curricula centrado am
Areas; a organizac@c do curricula por dreas de conhecimento, cumicuic crentads para a
construgdio de competéncias. O ensinc-aprendizagem no contexio do curlcule por
competéncias: o processo ensinc-aprendizagem: atores e compenentes; aprendizagem e
desenvolvimanto. & metadologia dos projetos didaticos, avaliagao disgnastica & formativa; a
andlise de erros numa perspectiva de arientagio/recrientacde do ensinc. A especificidads
do pedagogo — saberes pedagogicos e atividade decente. Conhecimantos Pedagdgicos:
Concepsoes de educacdo @ escola. Tendéncies sducacionais na sala de aulal comantas
tetricas & alternativas metodologicas. A construcio do conhscimento. Processo ensing -
aprendizagerm: papel do educador, do educando, da sociedade Awvaliagio. Educacio
inclusiva. Concepcio de educacio infaniil & da pratica pedagogica na Educacic Basica,
Orientagies metodoldgicas. educacdo infanti, as diferentes areas do conhacimento,
alfabetizacda, leftura e escrita;, a crianga, © numero & os jogos: visdo transversal e
interdisciplinar do conhecimanto. Articulac3es entre educagéo infantil @ ensing funcamental.
Curricula: planejaments, selecio 2 organizacds dos conteddos. Planejamento: a realidade
ascolar; o planejamento & o projeto pedagogico da escola, Politica Educacional e Diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagio (Educacdo na diversidade, Proposta pedagdgica da
Educagéo Infantil, Politica de Educaglo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagogica da
Educagao Especial @ Programa de Avaliagao), Lei de Gestio Democratica, Plana Municipal
de Educacio como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA)

Mutricionista
Seguranca alimentar e nutricional de individucs e coletividades. Ciéncia dos alimentos:
composicdo e bioguimica dos alimentos, técnica dietética. Nutigdo Humana: digestao e

metabolisme pratdica, anergéfico e de micronutrentes. Avaliacio e diagnostico do Bstad:._?'i
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nutricional, Educacdo alimentar & nuticional Prescrigio dietética e terapia nutricional nas
doencas cronicas nag-transmissiveis, Atencao alimentar e nutricional para individuos sadios
& erfermas nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspegao de alimentos. Plangjamenta &
garenciamento em servicos de alimentacao & nutrigao Etica e Legislagao profissional.

Pzsicologo

Psicologia como ciéncia: bases epistemclogicas Pioneiros da  psicologia cientifica,
Estruturagio da psicologia ne século XX escolas psicclogicas, Campos de atuagio: o
Pezicologo & a Salde; o Peictlogo & 8 Educacio; o Psicdlogo & as Instituictes Sociais.
Metodos e téechicas de Avaliacio Psicoldgica. Modes de funcionamento normal @ patologico
de psiguismo humano. Psicopatologia: implicacies dos distirbios de conduta &8 da
personalidade em geral O psicologe na sauds publica. Reforma Psiquidtrica. A ética, sua
relaciio com a cultura e sua influéncia na constiluicde do psiquisme. Psicologia Social 2 o8
Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, o8 grupos
gociais & seUs papéis; psicoterapia de grupe e orientagao familiar. Teorias o
deservolvimento humane. Concepcies de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e
intelectual: desafice para a atuagdo do psicdlogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
B.060/80). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teoras & técnicas psicoterapicas. Etica
Profigsional

Assistente Social

Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Afigoz 17a 17 e 193 a 2327 Lej Federal n".
57421583 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Pelitica Macional de Assisténcia
Social (PNAS2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012} Noma Operacional de
Recursos  Humanos (NOB-RH/SUAS 2008); Tipificagho Nacional de Serviges
Spcicassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Bensficios & Transferéncia
de Renda no ambita de Sistama Unico de Assisténcia Social — SUAS; Crientagtes Teonicas
sobre o PAIF volume 1: 'O Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Famllia = PAIF,
sagqundo a Tipificacio Magianal de Servigos Socioassistenciais’, & volume 2 ‘Trabalho
Social com Familias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Famllia = PAIFT
Seguridade Social ne Brasil; A guestio social na Brasil; Pobreza desigualdade, exclusdo &
wulnerabilidade social; Histéna, Fundamentos Tedricos & Eticos do Servigo Social;
Metadologia do Servigo Social; Estratégiaz de agao em samvico social @ os instrumantos de
intervencio do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na
Contemporaneidade; Servico Social & Familia; Projeto etico politico do Servige Secial, Lei
Federal n® 10.741/2003 - Estatuto da Idoso; Lei Federal n® B.842/1994 & Decreto Federal
n® 1.048/1996 - Politica Nacianal do |doso; Lei Federal n®. 8.069/1980 - Estatuto da Cnanga
& do Adolescenta; Planc Nacional de Promago, Protegao e Defesa do Direito de Criancas &
Adolascentes & Convivencia Familiar 8 Comunténa: Lei de Criagae do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente: Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2008; Etica em
Servico Social, Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n° 86621893,
Cadigo de Etica Profissional; Superviséio em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.030/1820 - Lei
Organica da Salde; Sistema Unico de Sacde [SUS) - Lei n". B142/80, Conhecimentos
acerca da histaria da salde publica no Brasil; Lei Federal n®, 10.216/2001 - Politica Nacional
de Sadde Mental: Reforma Psiguidtica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude;
Lei Federal n* 7.B53/198% e Decreto Federal n® 3298/15689 - Politica Macional para
Intagragho da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Foliticas Sociais publicas, cidadania e
direitos socigis mo Brasil. Partcipagdo e controle social, Direllos Humanos, Movimantos
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sOcials.
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Médico
|- Clinica Ciriraica: 1. Cuidados de pré e sds-operatorio. 2. Principios de anestesia e cirurgia
ambulatorial. 3. Alteragbes do equilioric hidroeletroliico & acidobasico. 4. Resposta —
andécring & metabdlica ao trauma. 5. Infeccdo e anfibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios
de hameterapia. 7. Cicatrizagio e cuidades de fenidas, 8. Atendimenio ao politraumatizacdo
(ATLS). 8 Queimaduras. 10. Abdome agude. 11. Hemorragia Digestiva Alta & Baixa. 12, -
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Tétano & meordeduras por animais. Il Climca Médica: 1. Hipertensac ararial sistemica:
evolucdo clinica e tratamento. 2. Cbesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia &
pravencio. 3. Diabetes melito: avolugio clinica e tratamenta. 4, Azma e doenga pulmaonar
shstrutiva orbnica: evolucdo clinica diagndstico e tratamento. 5 Trombose venosa e
tromboembalisma pulmonar etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6 Doenga coronanana
aguda @ crénica: etiopatogenia, diagnéstico e prevencio. 7. Anemias. etiologia e diagnostico
diferencial. B Sindrome dispéptica crénica: etiologia, diagndstico e tratamente. 8
Hanseniase: avolugdo clinica, diagnostice e tratamente. 10. Tuberculose: avalucio clinica.
diagnéstico & ratamento, 11. Saide do idosa: envelhecimente saudavel 12. Atencdo e
prevencao &s viroses emergentes dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas saxualmanta
transmissiveis (ndo HIV). 14, Situacdes de saide mental comuns na Atengaa Basica. 15
Principais medicamentos da satde mental utilizados na Atencac Primaria a Saude. i
Ginecologia & Obstetricia: 1. Fisiclogia do ciclo menstrual & amenorreia. 2. Leomioma
utering, 3. Doencas sexualments transmissiveis. 4 Métodos contraceptives. 5. Patologia
cervical. B. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e repercussbes da gravidez
no organismo materno. 9. Doenga hiperlensiva especifica da gestagio. 10. Doenca
trofobléstica gestacional, V- Padiatria: 1. Crescimenta. 2. Desenvolvimania. 3. Vacinagao. 4.
Higiene. 5. Alatamento materno. 6. Alimentacio no primeiro ana de vida. 7. Infecgas de vias
aéreas superiores. B, Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11.
Sindrome nefritica. 12. Sindreme nefratica. 13, Diarreia na infancia. 14. Bronquiclite. 15,
Doengas axantemdticas. 16 Infecgdo urinaria. 17 Infacciies congénitas {TORCHS). 18
Obesidade na infancia. 19. Anemias na inféncia 20. Doenga Reumatica. V- Alengaa Primaria
4 Saide & Saude Coletiva: 1, Politica e principios do Sistema Unico de Sadde. 2. Estraiégia
Sande da Famila: organizacie e pratica. 3. VigilAncia epidemiolégica e indicadores de
saude publica. 4. Nogbes de bioestatistica descritiva, 5, Sistemas de informagao am sadde.
6. Atestado medico e declaragio de obito. 7. Tipos de delineamenia da pesquisa
epidemiclégica. 8. Enszaios clinicos e revisbes sistematicas. 8, Avaliagio de testes de
diagnéstico. 10, Medicina baseada em ewidéncias. 11. Vigilancia sanitdria. 12. Politica
Macional de Atengio Hospitalar. 13. Nogies de SLIS.

Foncaudidlogo

Desenvolvimento global da crianga.  Desenvelvimento intrautering.  Desenvolvimento
pesicamotor. Fatores gue interferam na desenvolvimento infantii. Mofricidads arofacial -
anatomia e fisiclogia do sistema estomatognastico. Desenvolvimenta das  fungdes
estomatognasticas. Transtornos da degluticio em criangas. Alteragdes fonoaudiolégicas
Avaliagio, diagnéstico, prognostico e  tratamento  fonoaudiolégics.  Linguagem -
anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. AguisicBo e desenvalvimento da
linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem & da aprendizagem: conceituagao,
classificacio e etiologia. Awaliaglo e tratamento fonoaudiolégice nos ransiornos da
linguagem & aprandizagem. Yoz — anatomia a fisiclogia da laringe. Paiologias laringeas:
sonceituagio, classificacio e etiologia. Avaliagio, diagndstico e tratamento fonoaudiologica.
Audiclogia -anatemia e fisiologia da audigdo. Nocbes de psicoacdstica. Audiologia clinica:
avaliacio. diagnostico, prognédstico. auditive central, Atuacio do foncaudidlego. Sadde
Publica —prevencio e intervengdo precoce. Fonocaudiologia em instituicao. escola, A
foroaudiologia na relagao multidisciplinar: interpretagdo de laudos em areas afins. Normais

do codigo de ética do fonpaudiclogo. A importdncia da fonoaudiolegia na reabilitagas das
pessoas portadoras do disturbio da comunicagdo, escrita efou audiiva. A importancia do
fonoaudidlogo na Eguipe Multidizciplinar, Elementos fundamentais da linguagem; som;
ritme; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, inguagem. dicgao.
Patoclogia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patolegias da fale: afasia, disartria
Patologias da escrita: dislexia, disgrafia, disartografica. Sistema do aparelho auditva: bases |
anatbmicas e funcionais. Audialogia clinica. Procedimentos subjetivas de testagem (_&
audiologica indicacdie, seleciio e adaptagio do aparelho de ampliagic sonora individual.
Audiglogia do trabalho: ruido, wibragao & meio amhbiente. Audiclogia educacional.
Maurofiziologia do sistema metor da fala Fungdes neurclinguistica. Sistema sansoriomotar-
oral - etapas evolugdo. Desenvolvimenta da linguagem. Deformidade craniofaciais.
Caractaristicas foncaudiologicas. Avaliacho miofuncional. Distdrbio da wvoz [Disfonias. -
Aspectos preventives. Avaliacio e foncterapla. Distdrbio de linguagam, da fala e da vaz
decorentes  de fatores neuraldgicos congénitos.  psiquidtricos,  psicolégicos .. aﬂ
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socioambientais. Desvios fonaltgicos. Fisiologia da deglutigio. Desequilibrio da musculagao
orafacial e desvioe da degluticho Prevengdo, avaliagdo e terapia micfuncional. Disfonias:
teorias, avaliaglo e tratamenio foncaudioldgico. Distlrbio da aprendizagem da linguagem
pecrita: prevenclo, diagnostica e intervengdo foncaudiologica. Aleitamento  materno:
vantagens —fisiclogia da lactago. Etica e legislacdo profissional. Fisiologia da deglutigio.
Avaliacdo clinica fonoaudiolagica de gluticao. Ayaliacdo instrumental da deglutigao:
nascandocospia e video de glutossofagograma. Disfagias neuragénicas Disfagias
mecanicas.  Pacientes tragueostomizados e dependentes de  ventilagao meacanica.
Reabilitacio fonoaudiolégica das disfagias. AMuaclo fonoaudiologica em gueimados. Ronco
e apneia stuscdo fonoaudiologics. Teste da linguinha aplicada & foncaudidioga.
Fonoaudiolagia e Gerontolagia

Engenheire Agrénomo

GGenética das espeécies vegetais; Enfermidades e as plantas em geral, cultivos agricolas &
pastagens; Métodos de produgdo, Técnica agricelal semeadura, plantic, adubacdo,
melhoramanto das espécies vegetais, colheita, armazenamento. combate 42 pragas.
rendimenta de produtos, reflorestaments, processos de irrigagio e drenagam, regulagem
das aguas por meio de diques, barragens e canais; Qualidade e lratamenio do sola,
Exacucio de construcdes rurais (edificios agricolas) e instalagdes de indlistrias rurais;
Métodos de pravencio de doencas das plantas; Adaptagio dos cultivos as diferentes lerras
e climas; Lei Complemantar n? 38 de 21/11/1985( Codigo Estadual do Maio Ambiente)
Resclucio CONAMA no 237, de 18 de dezembra de 1997, Lei Cemplementar no. 140, de &
de dezembro de 2011, Resclugio CONSEMAMT 085/2014. Lei Estadual 10.242. de 30 da
dezembra de 2014, Lei Federal no 8.605, de 12 de fevereiro de 1598: Codigo Florestal
Brasileira- Lei 12.727/2012 Lei Compiementar N° 592 DE 26/05/2017 - Programa de
Reqularizagio Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a
Regularzacdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das Alividades
poluidoras ou utitizadoras de recursos naturais, no ambito da Estado de Mato Grossa.

Veterinario

Anatomia, fisiolegia, patologia e clinica médico-vetarinana dos animais domestices de
interesse comercial, de preduclo de slimentos e de companhia. inspegaa industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de
Fabricaco - BPF, Prosedimento Padro de Higiene Operacional - PPOH & Andlise de
Parigos & Pontos Criticos de Controle - APPCC, Doencas transmitidas por alimentos.
Defesa Sanitara Animal prevengdo. controle e diagndstico, clinico e taboratorial, das
principais doengas gque afetam o comercio & a saude humana e animal. Doengas de
notificagio obrigatdria. Andlises de residuos e contaminantes. microbiologicas e flsico-
guimicas de produtos destinadas a alimentacda animal Risca de disseminagaa de doengas
acs animais por produtos destinados para alimertagBo animal  Nutrigao animal de
ruminantes & moenogdstricos. Fabricaglo e o emprega da raghes, suplamantos, premixes,
niickeos ou concentrados com medicamentos para o8 animais de produgdo. Inspecdo de
produtos de uso weterindrio: Farmacologia veterinarnia. Noghes basicas de biosseguranga.
Servipo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos & Bubalinos; Cenceito &
aplicaciies. Melhoramento Genético Animal e Registra Genealogico, Pecudria Organica
concetns, principios, alimentacio, manejo & terapéuticas na produgéo animal organica
Lagiglacio federal - Dafesa Sanitaria Animal. Inspecio de produtos de ongem animal
Produtos veterinarics. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional,

Educador Fisico .
Conceitos, principies, finalidades & objetives da Educagdo Fisica. Condicionamento fislco, b
legislacio, metodologia, métodos gimnicos, organizagac e pedagogia, Fundamentas,

regras, equipamentos e instalagoes ulilizadas nos Bspones: atlatisma, basquetabal, *:*
ginastica elimpica (artistica). handebel, futebol & voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
piomecanica, fisiclogia do esforgo e socomos de urgéncia. Contextualzagao sécio-politica da /

Fducaco Fisica: Esporte (tecra e prafica conscientzadaora). A cultura popular & a f

Educacio Fisica. O jogo: Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jago

cooperativa. s
i
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ANEXO VI

DECLARAGAD DE BENS

{Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta asferog rafica de tinta preta ou azul

£ SErM rasuras)

EU. portador(a) do CPF
o e do RG n® , residente & domiciliadala;
nala) na  Municipic  de
Estado__ declaro para os
devidos fins que
Sao José dos Quatro Marcos. de da 20

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, . portadorfa) do
CPF-MF n® e do RG n°

residente e domiciliadada) na na
Municipio de Estado

CEP " . candidato (&) regularmente selecionadola) no Procassc
Seletive Simplificado para desempanhar a fungao de nos
termos do Edital n® . publicade em no qual obtive a pontuacao
necessaria para atwar na . cuja carga horaria e de

no  periodo venha manifestar minha DESISTENCIA de ser

contratadoja) para exercer o cargo em questdo, & declaro ainda que estou ciente de que
esta decisdo descarta qualguer possibilidade de reconsideragio da situacio aqui registrada,
restanda inexequivel a transferéncia de lstacha para cutra unidade, exceto por meie de nova
classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registre minha
ciéncia de que ofa) préxime(a) candidaio{a) classficado(a) para o mesmao cargo podara ser
convocadoi(a), para a vaga ora liberada.

S50 José dos Cuatro Marcos, dea de 20

“Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl

RELACAD DE FUNGOES E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO

- Formagao em Nivel Superior:

- Professor I nas disciplinas abalxo:

b S G N < e

Ciéncias
Educagdo Fisica
Geografia
Historia
Letras/Portugués
Matematica
Fedagogia

- Formagao em Nivel Superier + Registro no Conselho da Classa (quando o cargo
exigir):

bR A S S R R g

Mutricionista
Psicdlogo

Assistente Soclal
Educador Fisico
Médico
Fonoaudiglogo
Engenheiro Agronomo
Vetarindrio

- Formagao em Nivel Fundamental, Médio + Curso Técnico + Registre no Consalho da
Classe (quando a cargo exigir):

- Formacic em Nivel Fundamental Incompleto:

e
e
o

Auxiliar Servigos Internos e Extarnos
Agente de Servigos Gerais
Operador de Maquinas Il

- Formagdo em Nivel Fundamental Completo:

B
e

=,
"

Motarista
Auxiliar Administrativo
Instrutar de Esportes

- Formagao em Nivel Médio Completo:

K
=
%
s

Agente Administrativo .JE|5£

Agente de Inspe¢ido Sanitaria =
Técnico em Agropecuaria l'-.
Técnico em Enfermagem j
;-L =
-
o)
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ANEXD IX

DISTRIBUIGAC DAS QUESTOES POR DISCIFLINA (PROVA OBJETIVA}
HIVEL FUNDAMENTAL. MEDIO E SUPERIOR

Extarnos N
| Agente de Servigos Gerais
Cneracaor de Baauina il

N2 DE QUESTOES POR
FUNCAD N2 DE QUESTOES DISCIPLINA
Professor Graduado
el —i 6~ Linpgua Partuguesa
| Educacao Flaica 4 - Conhecimentos
| Geagrafia 20 Pedagogicos
Historig 10 - Conhecimentos Especificos
—LE‘trH.E."_L_i!IQIJE'H Portuguesa e acordo corm o Anexo Y]
Matematica
F’edgﬁia
Mutricionista
—FEJ‘?':"W“ = — G- Lingua Porluguecss
P.S.Slslal'l_t&_?mlﬂl 4 - Raciocinio Lagica
EGUEE'ﬂﬂF Fislco 2 10 - Conhecimentos Fspecticos
M tde acordo com o AfeEc V)
Fonoaudidloge
Engenhaira Agrbnomao
\aterindrio
6 - Lingua Portuguesa
Técnioo em Enfermagam 2 - Raciocinio Légico
L Z = Mogdes de Infarmatica
) . 10 - Conhecimentos Especifloos
Téenico em Agropecuaria tde acordo cam o Anex V)
Agente Administiativo 10 - Lingua Partuguesa
S - 20 L - Raciooinic Légico
Agente de Inspegao 5 —Mactes de Informalica
Sanitaria
Maotorista B
Auiliar Administrativo 20 10 - Lingua Portuguesa
Instrutor de Esporte 10 - Metematica
Auxiliar de Servicos Intemaos |
auxiliar de Senvigos i 10 - Lingua Portuguesa

10 - Matemdtica
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ANEXO X

MNumero de classificados

_Cargo Reserva | N° Classificados |
Professar | — Educagéio Fisica 15 |
Prr:rfeasnr i - Geografia 15

Professeor Il — Ciéncias

Prafessor Il — Histéria

| e =
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